VALTUUSTO 10.09.2026
Valtuustoaloite

Esitdmme, ettd Keminmaan kunta vaikuttaa aktiivisesti ty6ttémyyden
sakkomaksuihin ja etsii keinoja miten kustannusten nousua saataisiin hillittya ja
samalla kustannuksia pienennettya.

Esitamme, etta kunnassa aktiivisesti selvitetaan, milla-keinoilla voitaisiin sakkomaksuja
pienentad. Samalla esitdmme, ettd arvioidaan, mitd vaikutusta sakkomaksuihin olisi, jos
kunta tyollistaisi itse (esim. alueiden ja ymparistén kunnossapitotehtéviin, ikdihmisten
kotona suoritettaviin tehtaviin, jotka edesauttaisivat ikdihmisen asumista kotona). Samoin
esitdmme, ettd kunta itse kaynnistaisi tyéttdmien terveystarkastukset palkkaamalla
terveystarkastuksen suorittamiseen tarvittavan henkiléston.

Perustelut;

Keminmaan tyéttémyyden maksuosuus oli toukokuussa n. 249.000 euroa, kasvua
edelliseen vuoteen nahden n. 21.000 €. Vuoden 2025 sakkomaksut olivat noin
600.000 euroa.

Kunnat voivat vaikuttaa ty6ttomyyden sakkomaksuihin (eli tyéttémyysturvan
kuntaosuuksiin) ainoastaan katkaisemalla ty6ttémyysjaksoja tai lyhentamalld niita
ennen kriittisten maksurajojen tayttymistd. Vuoden 2025 alussa voimaan astuneen TE-
uudistuksen myéta kuntien rahoitusvastuu aikaistui alkamaan jo 100 ty6ttémyyspaiviéan
jdlkeen (aiemman 300 paivan sijaan), ja maksuosuus nousee progressiivisesti
tyottomyyden pitkittyessa. Koska noin 80 % sakkomaksuista aiheutuu
pitkaaikaistyéttémyydesta (yli vuoden tyéttémana olleet), kuntien tehokkaimmat
vaikuttamiskeinot liittyvét varhaiseen puuttumiseen ja aktiivisiin tyéllisyystoimiin.

Kaytannossa kunnat voisivat hillitd sakkomaksujaan mm. seuraavilla tavoilla:

1. Nopeampi tydnvdlitys ja varhainen tuki

Ennakoiva asiakasty6: Koska kunnan maksuosuus alkaa jo 100 paivan kohdalla, kunnan
TE-palveluiden on kyettava reagoimaan heti tyéttomyyden alussa.

Osaamisen kehittdminen: Tarjoamalla nopeasti raatalditya uudelleenkoulutusta tai
lyhytkursseja niille aloille, joilla on tyévoimapulaa.

2. Aktiivisten tyoéllisyyspalveluiden hy6dyntédminen

Tyéttéman ohjaaminen tiettyihin palveluihin voi katkaista Kelan sakkomaksupaivien
kertymisen tai nollata ne:

Palkkatuki: Kunta voi tyéllistaa tyéttdman omiin yksikéihinsa palkkatukityéhén tai tarjota
korotettua kuntalisaa alueen yrityksille, jotta ne palkkaisivat pitkdan tyéttémana olleita.

Tyokokeilut ja kuntouttava ty6étoiminta: Naiden avulla yllapidetédan tydkykya ja ohjataan
eteenpain kohti avoimia tyémarkkinoita.

Tyossdoloehdon tayttaminen: Maksupaivien kertyma nollautuu ja laskuri alkaa alusta
vain silloin, kun ty6ton tayttaa tydsséoloehdon uudelleen.



3. Monialainen yhteistyd ja datan hyédyntaminen

o Palvelujen yhteensovittaminen: Pitkaaikaisty6ttdmien kohdalla ty6éttémyyden taustalla
on usein terveyteen tai sosiaalisiin haasteisiin liittyvia ongelmia. Kunnan on tehtava tiivista
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa (esim. sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntoutus), jotta
tyokyky saadaan palautettua.

14. Purettava jo syntynytta pitkdaikaisty6ttémyyden sumaa?
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