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1 LUKU. KUNNAN JOHTAMINEN
1 §Hallintosaannon soveltaminen

Keminmaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannon lisaksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla sdannoilla ja ohjeilla: viestinta-, han-
kinta-, henkil6sto- ja konserniohje, taloussdanto, sisdisen valvonnan ohje ja asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen toimintaohje. Hallintosdaanto on noudattamisjarjestyksessa kunnan sdannoista ja
ohjeista ylimpana.

2 §Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon, taloussuunnitelmaan, muihin mah-
dollisiin strategisiin asiakirjoihin sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan ja kuntakonsernin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépo-
litiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhalli-
tus vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtdvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tyonjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja voivat toimia osa-aikaisina luotta-
mushenkildina.

3 §Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen tehtavankuvauksessa maaratty viranhaltija.

Kunnanjohtajan ja hdnen sijaisekseen maaratyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana toimii
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa esteellinen tai esty-
nyt toimii esittelijana kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.
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4 §Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1.

johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa sekéa pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,
johtaa johtajasopimuksessa sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa ja

toimii tytaryhtididen hallituksen kokouksissa kunnanjohtajan sijaisena.

Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat toimivat jarjestyksessa tytaryhtididen hallitusten
kokouksissa kunnanhallituksen puheenjohtajan sijaisena, mikali kunnanhallituksen puheen-
johtaja on estynyt osallistumasta.

vahvistaa kunnanjohtajan virkavapaat, koulutukset ja enintdan 4 viikon lomat. Pitempikes-
toiset poissaolot ja koulutukset paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tiedottaa tehdyista paatoksista.

Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtava on osa-aikainen

tybajan ollessa enintddn 50 % toimistotydajasta. Osa-aikaisen kunnanhallituksen puheenjohtajan

palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on tydajan laajuutta kuvaavan prosenttiluvun mukainen
osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta. Osa-aikaiselle kunnanhalli-

tuksen puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava tyotila tarpeistoineen kunnanvirastolta.

4.a8§.

Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenet toimivat vastuullisesti ja kunnan edun mukaisesti. Kunnanhallituksen
jasenen tulee

1.

erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on valinnut hanet edus-
tajakseen ja kiinnittda kunnanhallituksen huomiota kunnan hallinnon kannalta merkittaviin
asioihin,

tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen ndkemys kunnan hallinnon keskeisista tavoit-
teista.

5 §Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Edistaa valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta, tuloksellisuutta seka hyvaa ja asiallista keskustelu-

ja paatoksentekokulttuuria.

Johtaa valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua. Toimii kunnan

korkeimpana poliittisena luottamushenkilona.
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6 §Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinndsta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.
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2LUKU. TOIMIELINORGANISAATIO

Toimielinorganisaatio ja
vaikuttamiselimet

Lisdksi organisaatioon kuuluu kunnallisen yhteistoimintalain (1333/2021) mukainen yhteistyotoi-
mikunta.

7 §Valtuusto
Valtuustossa on 31 valtuutettua.

8 §Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7-9 jasent3, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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9 §Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7-8 jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnassa esittelijana toimii tarkastuslauta-
kunnan puheenjohtaja.

10 § Lautakunnat

Kunnassa toimii kaksi lautakuntaa.

1. Sivistyslautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoi-
men johtaja.
2. Tekninen lautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekni-
nen johtaja.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuuston varsinaisia jasenia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien
tehtdvat ja toimivalta maarataan hallintosaannossa.

11§ Kuntien yhteiset toimielimet

Ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelujen jarjestamisesta ja hallinnosta

Tornion ja Keminmaan alueella vastaa Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva Meri-Lapin ym-
paristélautakunta. Tornio ja Keminmaa nimeavat lautakuntaan kumpikin kolme jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeéaa Tor-
nion valtuusto sopimuskuntien sopimalla tavalla.

Yhteistoiminta-alueen ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta ja hallinnosta vastaa
Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva ymparistélautakunnan alaisuudessa toimiva ymparis-
toterveys- ja joukkoliikennejaosto. Se tekee myds Meri-Lapin joukkoliikennetta koskevat paatok-
set. Kemin ja Tornion kaupungit valitsevat jaostoon kaksi jasenta ja heille henkilokohtaiset varaja-
senet. Keminmaan, Simon ja Tervolan kunnat valitsevat kukin jaostoon yhden jasenen seka heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Tornion kaupungin valitsema ja-
sen. Varapuheenjohtajaksi valitaan Kemin kaupungin nimeama jasen.

Seudullisten ymparistopalvelujen jarjestamisessa on kuntien valisena yhteistydelimena ymparisto-
palvelujen neuvottelukunta, jonka kautta varmistetaan kuntien sopimusohjaus. Kukin kunta valit-
see neuvottelukuntaan nelja jasentd, kaksi luottamushenkil6a ja kaksi viranhaltijaa. Lisdksi neu-
vottelukuntaan kuuluu ymparistopaallikké. Neuvottelukunta on luonteeltaan neuvoa antava.

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta huolehtii taiteen perusopetuslaissa
(21.8.1998/633/1998) seka teatteri- ja orkesterilaissa (730/92) saddetyista tehtavista.
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Musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu kahdeksan (8) jasenté ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasentd, joista Kemin kaupunginvaltuusto valitsee kolme (3) jasentd, Tornion kaupunginval-
tuusto kaksi (2) jasentd, Keminmaan, Simon ja Tervolan kunnanvaltuustot kukin yhden (1) jase-
nen. Kemin kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

Tervola vastaa kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Keminmaan, Ranuan, Simon
ja Tervolan kuntien seka Kemin, Rovaniemen ja Tornion kaupunkien maaseutuhallintopalveluista.
Maaseutuhallinnon asioista paattaa Tervolan kunnan kunnanhallitus. Lisdksi Tervolassa toimii
maaseutuhallinnon neuvottelukunta. Kukin sopijakunta voi valita neuvottelukuntaan 2 jasents,
joista toinen edustaa maaseutuyrittdjia ja toinen viranhaltijoita. Neuvottelukunta valitsee kes-
kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sihteerina toimii Tervolan kunnanhallituksen
nimeama henkild. Neuvottelukunnan tarkeimpana tehtdvana on toimia linkkind koko alueen
maaseutuyrittdjien ja Tervolan kunnan maaseutuhallinnon yhteistoiminta- alueen valilla.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetédan vaalilaissa.
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3LUKU. VAIKUTTAMISTOIMIELIMET JA HYVINVOINNIN, TERVEYDEN
JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN TYORYHMA

Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalain 26—28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vdestoryhman
vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia,
eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat myoskaan ole luottamushen-
kiloita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla.

Vaikuttamistoimielinten toiminnassa huomioidaan yhteisty6 hyvinvointialueen vaikuttamistoimie-
linten kanssa.

Asukasdemokratia, osallisuus- ja vaikuttamiskanavat:

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat paattaa asukkaiden ja kunnan valisesta kuntalaisraadin
koolle kutsumisesta tai muista vaikuttamiskanavista kuntalaisten osallisuuden ja kayttajalahtois-
ten palvelujen jarjestamiseksi.

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisoval-
tuustolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtédvien hoitaminen, toiminta-
suunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vas-
taavan vaikuttamistoimielimen kanssa

Asiat kasitelladn nuorisovaltuustossa puheenjohtajan esittelysta. Puheenjohtaja ja sihteeri valmis-
televat asiat nuorisovaltuuston kasiteltdvaksi.

14 § Vanhusheuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvdksyy vanhusneu-
vostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtédvien hoitaminen, toiminta-
suunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointi-
alueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Asiat kasitelladn vanhusneuvostossa puheenjohtajan esittelysta. Puheenjohtaja ja sihteeri valmis-
televat asiat vanhusneuvoston kasiteltavaksi.

15§ Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.
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Kunnanhallitus hyvaksyy vammaisneuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa toi-
mielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Asiat kasitelladn vammaisneuvostossa puheenjohtajan esittelystd. Puheenjohtaja ja sihteeri val-
mistelevat asiat vammaisneuvoston kasiteltavaksi.

16 § Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyéryhma

Terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisen tyéryhma valmistelee asiat sivistyslautakun-
nalle. Kunnanhallitus nimeaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tydéryhman jasenet valtuus-
tokausittain. Tyoryhman jasenet ovat seuraavat:

e sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

e vapaa-aikasihteeri

e hyvinvointiohjaaja

e varhaiskasvatuksen johtaja

e koulutuspalvelujen tulosalueen johtaja
e kiinteistopaallikko

e hallintojohtaja

e talous- ja henkilostojohtaja

e palkkasihteeri/hyvinvointikoordinaattori
e tyosuojelupaallikko

e jdsenia Lapin hyvinvointialueelta

nelja kunnanhallituksen jasenta tai varajasenta.

Osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyoryhman kasittelemista asioista valmistellaan ala-
tyoryhmissa. Jokaisessa alatyéryhmaéssa on ryhmavastaava, joka kuuluu hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden tyoryhmaan. Alatydryhmat ovat seuraavat:

e Lapsetjanuoret

e Tyoikaiset

e |kdihmiset

e Yhteisot ja osallisuus.

Kunnanhallitus nimeaa jokaiselle alatyoryhmalle ryhméavastaavan ja jasenet.

Valmistelu- ja suunnittelutoiminnassa kuullaan ja ollaan vuorovaikutuksessa vaikuttamistoimielin-
ten, Lapin hyvinvointialueen seka toimialojen ja tulosalueiden ja kuntalaisten kanssa.
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Henkilostéorganisaatio

Henkilostéorganisaatio

Talous- ja hallinto- Sivistyspalvelut/ _
palvoll Swistysomenjonaj Tokrinen ot
Kunnanjohtaja
Yleisjohto/ Sivistysjohto/ Tekninen johto/
Kunnanjohtaja Sivistystoimenjohtaja Tekninen johtaja
Hallintopalvelut/ Varhaiskasvatus- Kunnallistekniikka/
Hallintojohtaja palvelut/ Kunnossapitomestari
Varhaiskasvatuksen
Talouspalvelut/ johtaja Maankaytto/
Talous- ja Maankayttopaallikko
henkilostojohtaja Koulutuspalvelut/
Rehtori Tilapalvelut/
Elinvoimapalvelut/ Kiinteistopaallikko
Elinvoima-asiantuntija Kirjastopalvelut/
Kirjastotoimenjohtaja
Vapaa-aikapalvelut/
Vapaa-aikasihteeri

17 § Henkilostéorganisaatio

Keminmaan kunnan konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Valtuusto
madrittelee kunnan konsernin rakenteen paattamalla konsernin osien perustamisesta, lakkautta-
misesta ja muusta muuttamisesta.

Henkilostdorganisaatio muodostuu seuraavista toimialoista: talous- ja hallintopalvelut, sivistyspal-
velut ja tekniset palvelut. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin. Valtuusto paattaa toimialajaosta seka

toimialojen jakamisesta tulosalueisiin.

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikoéihin, joista paattaa kunnanhallitus. Tulosyksikot voidaan jakaa
tulosryhmiin, joista paattaa asianomainen toimielin alaisensa tulosyksikkoa koskien.

Kunnassa on valtuuston paattamia virkoja tai tydsopimussuhteita seka talousarviomaéararahojen
puitteissa muita tydsopimussuhteita.
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Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyovoiman kadytosta. Toimialajohtaja paattaa tulosalu-
eitten valisesta tyovoiman kaytosta ja tulosaluejohtaja paattaa tulosyksikoiden vilisesta tyovoiman
kaytosta.

Henkilostborganisaation johtajat ja esihenkil6t vastaavat vastuualueittensa toiminnasta.

18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kuntalain 38 §:n ja 41 §:n mukaisesti.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintosaannon 3 §:ssa todettu viranhaltija, ellei kunnanhallitus
ole toisin paattanyt.

19§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin, kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin, kuin hallintosddanndssa ei ole
asiasta maaratty.

20 § Toimialajohtajat
Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaista talous- ja hallintopalveluiden toimialaa.
Sivistystoimenjohtaja johtaa sivistyslautakunnan alaista sivistyspalveluiden toimialaa.

Tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan alaista teknisten palveluiden toimialaa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja

e paattaa toimialaansa koskevan tutkimusluvan myéntamisesta korkeakoulun opiskelijalle
tai tutkimuslaitokselle,

e allekirjoittaa toimialansa hanke- ja avustushakemukset.

e antaa kunnan puolesta toimialansa lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden
lausuntopyyntéihin

e paattaatiedotuksesta toimialallaan.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa vahingonkorvauksista hankintarajojensa puitteissa. Vahingon-
korvauspaatokset raportoidaan toimielimelle.

Toimialajohtaja paattaa oman toimialansa jarjestelmien ja ohjelmistojen paakayttajat ja kayttajat.
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Toimialajohtajan sijaisena toimii hanen tehtavankuvauksessaan mainittu viranhaltija tai kunnan-
johtajan erikseen maaraama sijainen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia taman ollessa estynyt
tai esteellinen.

21§ Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtajan vakanssin nimeaa kunnanhallitus. Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toimin-
nasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnanhallituksen tai lautakunnan ja toimialajohtajan alai-
suudessa.

Tulosaluejohtajan sijaisena toimii hdnen tehtdavankuvauksessaan maaratty viran- tai toimenhaltija,
ja hdnen ollessa estynyt toimialajohtajan paattama henkilo.

22 § Tulosyksikéiden esihenkil6t

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulos-
aluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen.

22.a§. Viranhaltijapaatokset

Viranhaltijapaatoksista tulee pitaa poytakirjaa. Viranhaltijapaatokset pidetaan yleisesti nahtavilla
laissa sdaadetylla ja kunnanhallituksen paattamalla tavalla.
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4 LUKU. KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA
23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tyénjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestéa seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. madrittelee kuntakonsernin kokonaisedun ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen tu-
loksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja me-
nettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia valtuustolle,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

9. vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11. nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet.

Valtuusto antaa tytaryhteis6ja sitovat toiminnan tavoitteet osana kunnan talousarviota ja -suunni-
telmaa. Tytaryhteisdjen toimintaa ohjataan valtuuston hyvaksymalla konserniohjeella.

Kunnanjohtajan tehtdvana on seurata tytaryhteisdjen toimintaa ja vaikuttaa tytaryhteis6jen joh-
don ja hallinnon toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

Kunnan edustajilla tytaryhteisdjen hallintoelimissa pitda olla riittava tytaryhteisdn toimialueen ja
yritystalouden asiantuntemus, riippumattomuus seka kyky arvioida yhteisén hyvaa hallinto- ja joh-
tamistapaa. Valituille edustajille on luotava edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehit-
tamiseen.
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25§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus seka lautakunnat paattavat sellaisesta toimialaansa kuuluvista sopimuksista, joita
varten talousarviossa on hyvaksytty tarvittava maararaha tai muu valtuus.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan. Sopimustenhallinnasta on erillinen
ohje.
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5LUKU. TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Valtuusto kayttdaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla.

Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa sekéa hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain
toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia sdannoksia,
ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdddetyista tehta-
vistad seka

e hyvaksyy kaavoituskatsauksen, maankayttosopimukset ja kunnan kaavoitusohjelman,

e paattaa kaavan laatimisesta,

e hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat,

e paattaa tonttijaostaja sen muuttamisesta

e madraa rakennuskiellosta ja sen pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa,

e maadrda toimenpiderajoituksista ja niiden pidentdamisestd, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille,

e paattaa asemakaavan seka rantakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,

e paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta,

e paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista,

e paattaa kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan alu-
eella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten seka rakennuspaikaksi tarkoi-
tetun maaraalan rantavyohykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella,

e paattda muiden rakennustonttien kuin omakotitonttien luovuttamisesta seka rakennus-
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myy-
misestd, ostamisesta, vaihtamisesta, lunastamisesta ja vuokraamisesta valtuuston maa-
raamissa rajoissa, ellei kunnanhallitus siirra paatosvaltaa muulle toimielimelle tai viranhal-
tijalle,

e hyvadksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien talonrakennushankkeiden ja
yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmat ja to-
teuttamisvaiheen huonetilaohjelmat, asema- ja julkisivupiirustukset seka kustannusarviot
taloussaanndssa maariteltyjen euromaaraisten hankerajojen puitteissa, ellei kunnanhalli-
tus siirrd paatosvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
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toimii kunnan tyénantajaviranomaisena ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantdéonpanosta, paikallisesta sopimisesta seka harkinnanvaraisista palvelus-
suhteen ehdoista, ellei toimivallasta ko. paatoksista ole talla hallintosaannolla muutoin
saadetty,

paattda kuntalaissa tarkoitetun toimikunnan ja jaoston tehtavista, ratkaisuvallasta, maara-
ajasta ja jasenmaarasta seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

paattaa osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin edustustilaisuuksiin. Kii-
reellisissa tapauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ja kunnanjohtaja
voivat paattaa osallistumisesta ko. tilaisuuksiin,

hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen, myos erokorvausta koskevalta osin,

voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus kat-
500, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

27 § Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden toimivalta ja tehtavat

Kunnanjohtaja

edustaa tai maaraa jonkun edustamaan kunnanhallitusta neuvotteluissa, muissa tilaisuuk-
sissa ja niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on osallisena, jollei kunnanhallitus ole
toisin paattanyt,

paattaa kayttaa oikeutta siirtaa viranhaltijapaatoksia kasiteltdavakseen, kunnanjohtaja te-
kee siirtamisesta erillisen paatoksen

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

Kunnanhallitus paattaa osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin edustusti-
laisuuksiin. Kiireellisissa tapauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ja
kunnanjohtaja voivat paattaa osallistumisesta ko. tilaisuuksiin.

paattda huomionosoituksista ja kannatusilmoituksista,

antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisem-
paa merkitysta. Ko. lausunnot ja selvitykset tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

tekee paatoksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta ja saattaa sen hallituksen tie-
doksi,

Paatokset kunnan etuosto-oikeuden kayttamisestd tuodaan hallituksen kasittelyyn.
myontada henkilokohtaiset lisat

johtoryhman nimeamisesta

tyoryhmien asettamisesta yksittdisten asioiden valmistelua tai toimeenpanoa varten
hankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen rajoissa.

Talous- ja henkilostdjohtaja

paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta seka pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta
paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja maksujen suorittamisesta kassasta,
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e paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sopii saatavien maksuajasta, erdpdivan
lykkayksesta, viivastyskorosta, perintatoimenpiteista ja saatavien poistoista kunnanhalli-
tuksen antamin ohjein,

e antaa velkajarjestelya koskevat lausunnot

e paattaa tyokokemus- ja ammattialalisista seka vuosisidonnaisista lisista.

Hallintojohtaja

e vastaa tyollistamispalveluista kunnanhallituksen antamin ohjein,

e vastaa kunnan vakuutusten valmistelusta kunnanhallitukselle ja toimeenpanee vakuutuk-
set kunnanhallituksen paatoksen mukaan,

e vastaa kunnan ict-asioista,

e vastaa 62 §:ssd kirjattujen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista tehtavista,

e johtaa asiakirjahallintoa ja arkistotointa hallintosaannon 64 § mukaan,

e toimii tietosuojavastaavana,

e vastaa kunnan ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta seka kriisiviestinnasta.

Elinvoima-asiantuntija

e paattaa kylatoimikuntien avustamisesta annettujen ohjeiden mukaan,

e paattaa kunnan markkinointia palvelevista tuotteista sekd kunnan yleismarkkinoinnista,

e paattaa kunnan hankintatoimen toteuttamista koskevat asiat hyvaksyttyjen ohjeiden ja
maararahojen mukaisesti,

e paattaa kunnan joukkoliikenteen ja palveluliikenteen toteuttamiseen liittyvat asiat hyvak-
syttyjen ohjeiden ja maararahojen mukaisesti.

28 § Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa, valvoo ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Sivistys-
lautakunta:

e paattaa toimialansa tehtdvissa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,

e paattaa kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittamishankkeista,

e paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista,

e hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmat,

e hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,

e hyvaksyy perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitel-
mat,

e hyvaksyy esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintakausisuunnitelmat,

e hyvaksyy vapaa-aikapalveluiden ja kirjastopalveluiden toimintakausisuunnitelmat,
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maaraa oppilaitosten ja esiopetuksen lukuvuoden tyo- ja loma-ajat seka koulupaivien al-
kamis- ja paattymisajat,

paattaa toimialansa palveluista perittavien maksujen ja korvausten maarasta silta osin,
kuin ne ovat kunnan paatettavissa,

paattaa toimialaansa liittyvien avustusten, palkintojen ja huomionosoitusten jakamisesta,
yli kuukauden kestavista maksusitoumuksista oppilaan tuki- ja tutkimusjaksoille,

paattda oppilaan erottamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi,

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta,

lukion opiskelijan erottamisesta maaraajaksi 3-12kk,

paattaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta,

toimii terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisen toimielimen3,

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6 §:n mukai-
sena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona,

toimii ehkdisevan paihdetyon organisoinnista vastaavana toimielimena.

29 § Sivistystoimenjohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtaja paattaa

sivistyslautakunnan puhevallan kdytosta seka sellaisen lausunnon ja selvityksen antami-
sesta, jota ei ole erikseen osoitettu sivistyslautakunnalle,

hyvaksyy ja allekirjoittaa sivistyspalveluja koskevat hankinta- ja ostopalvelusopimukset
taloussaannon hankintarajojen puitteissa,

perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

koulukuljetuksista yli kuudeksi kuukaudeksi,

koulunkdynnin aloittamisesta vuotta aiemmin tai myéhemmin,

pidennetysta oppivelvollisuudesta,

oppilaskohtaisia tukitoimia saavan oppilaan siirtymisesta erityisluokalle

erityisesta tuesta varhaiskasvatuksessa,

oppilaan oppimaaran rajaamisesta

enintdan kuuden kuukauden kestavistda maksusitoumuksista oppilaskohtaisia tukitoimia
saavien oppilaiden tuki- ja tutkimusjaksolle

oppilaskohtaisista avustajapalveluista

apuvilineista

nimittaa oppilaitoksen apulaisrehtorin seka varhaiskasvatusyksikon vastaavan varhaiskas-
vatuksen opettajan,

tuntikehyksen jakamisesta kouluille,

Iahikoulun osoittamisesta oppilaalle seka koulun vaihdosta muuhun kuin Idhikouluun,
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e hakemuksesta tehtdvasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd maaraajaksi
tai toistaiseksi niissa tapauksissa, joissa oppivelvollinen ei ole minkdan koulutuksen jarjes-
tajan opiskelija,

e asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun perusteella kuuluvasta oppivelvollisen opiskelu-
paikan osoittamisesta,

e valtuuttaa viranhaltijan toimimaan oppivelvollisuuden kuntavalvojana

e toimii terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdmisen tydryhman puheenjohtajana.

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

e kunnan kirjaston aukioloajat,

e kirjastoauton aikataulun seka palvelureitin,

e kirjastoaineiston hankinnasta, myynnista ja poistosta,

e kirjaston maksuista ja korvauksista, kuten myohastymismaksuista ja vioittuneen aineiston
korvaamisesta,

e kirjaston kayttosdaannot,

e kirjaston tilojen kaytosta,

Vapaa-aikasihteeri paattaa

e koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintapaikasta,
e musiikkiopiston opettajaneuvoston esittdmien stipendien jakamisesta

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtori paattaa

e |uokanvalvojan / ryhméanohjaajan maaradamisests,

e koulukiinteiston kaytosta,

e opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

e tutkivan opettajan maardaamisestd valvomaan oppivelvollisuuden edistymista, mikali oppi-
velvollinen ei osallistu perusopetuslain mukaiseen jarjestettyyn opetukseen,

e muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta,

e tilapaisen poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle yli kolmen pdivan poissaolosta,

e kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

e paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta seka todistuksen antamisesta yhden tai
useamman aineen oppimaaran suorittamisessa,

e oppilaiden koulukuvausta ja kuvauslupaa koskevat asiat ja kuvausluvan, ellei asiaa hoida
opiskelijakunta tai vanhempainyhdistys,

e koulukuljetuksista alle kuudeksi kuukaudeksi

e oppilaskohtaisia tukitoimia saavaa oppilasta koskevista paatoksista ja opetusjarjestelyista-

e ryhmamuotoisessa tai oppilaskohtaisessa tuessa olevien oppilaiden osallistumisen tuki- ja
tutkimusjaksoille

e erotetun oppilaan opetusjarjestelyt,
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e enintdan kuukauden kestavistd maksusitoumuksista yleisessa ja tehostetussa tuessa ole-
vien oppilaiden tuki- ja tutkimusjaksoille.

e tavoitekokonaisuuksittain opiskelevan oppilaan opetusjarjestelyistd paattaminen

e oppilaan vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran suorittamisesta terveydellisista syista,
enintdan neljan kuukauden ajaksi kerrallaan

e perusopetuksesta poikkeavat opetusjarjestelyt

Lukiokoulutuksen rehtori paattaa

e |ukion opetustuntien kdyton,

e muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisen,

e |ukion opiskelijaksi ottamisen,

e luvan antamista lukion suoritusajan pidennykseen,

e |ukion oppikirjojen valinnan,

e opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta,

e |ukiokoulutuksen jarjestamistavoista,

« opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta

e opiskeluoikeuden paattymisestd, opiskelijan eroamisesta ja oppivelvollisen eronneeksi kat-
somisesta,

e kirjallisesta varoituksesta ja opiskelijan/oppivelvollisen erottamisesta enintaan kolmeksi
kuukaudeksi,

e hakemuksesta tehtdvasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maara-
ajaksi,

e |ukiokoulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta,

e opiskelijan niin pyytdessa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, ilman hakemusta teh-
tavasta maksuttomuuden pidennyksestd, tyovilineiden ja -aineiden maksuttomuudesta ja
vapaaehtoisista vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista.

Perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien rehtori paattaa

e oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaisista ohjaukseen ja valvontaan liittyvista asi-
oista, joita ei ole sdddetty muun viranomaisen tai toimielimen tehtavaksi.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettaja paattaa

e |uokanopettajaksi, luokanvalvojaksi / ryhmanohjaajaksi maarattyna oppilaan 1-3 paivan
poissaoloa.

Varhaiskasvatuksenjohtaja paattaa

e palvelusetelin myontamisesta ja epadmisests,
e palvelusetelin asiakaskohtaisen hinnan Keminmaan varhaiskasvatuksen palvelusetelin
saantokirjan mukaisesti,
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e palvelusetelin lakkaamisesta, mikali sijoitus on tosiasiallisesti paattynyt, mutta asiakas tai
palveluntuottaja ei ole sitd ilmoittanut,

e kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen maksamisesta seka kuntien ja muiden toimijoiden
valisista varhaiskasvatuksen maksusitoumuksista ja — paatoksista,

e varhaiskasvatuksessa lapselle annettavasta tehostetusta tuesta,

e esiopetuksessa annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista.

Varhaiskasvatusyksikdiden johtaja paattaa

e lapsen varhaiskasvatuspaikasta ja varhaiskasvatusmaksusta,
e harkinnanvaraisesta varhaiskasvatusoikeudesta ja sen kestosta,
e vastuualueellaan olevien varhaiskasvatuksen kiinteistdjen kaytosta.

30§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

e Tekninen lautakunta johtaa, valvoo ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen.

e Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

e valmistelee kunnan investointiohjelman

e hyvaksyy sopimukset ja korvaukset yhdyskuntatekniikkaa varten tarvittavien johtojen, ko-
jeiden ja laitteiden sijoituspaikkana

e paattaa katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8
ja 13 §:ssa tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritet-
tavaksi vahvistetun taksan mukaista korvausta vastaan

e paattaa tieliikenneasetuksen mukaisista liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja liiken-
nemerkeistd kunnan teille

e paattaa kunnan kaavateiden ja muiden osoitejarjestelman mukaisten teiden nimeadmisesta

e paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista

e hyvaksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien talonrakennushankkeiden
suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmat ja toteuttamisvaiheen paapiirustukset seka kustan-
nusarviot taloussadanndssa madriteltyjen euromaaraisten hankerajojen puitteissa, ellei tek-
ninen lautakunta siirrd paatdsvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

e paattaa alueidenkayttolain 84 §:n mukaisesta kadunpidon antamista ulkopuoliselle

e paattaa alueidenkayttolain 85 §:n mukaisesta kadun rakennussuunnitelman hyvaksymi-
sesta

e paattada Alueidenkayttolain 86 §:n mukaisesta kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopet-
tamispaatoksesta
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e paattaa Alueidenkayttolain 89 §:n mukaisista laitteiden siirtopaikoista

o hyvdksyy Alueidenkayttdlain 90 §:n mukaiset muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamis-
suunnitelman

e paattaa sopimuksen tekemisesta kunnan ja yksityisen tiekunnan kanssa tienpidosta

e paattaa reittitoimituksen hakemisesta

e paattda Rakentamislain 57 §:n mukaisesta poikkeamisesta

e paattaa hakijan pyynnosta rakentamislain 43 §:n 1 mom. mukaisesta sijoittamisen edelly-
tysten olemassaolosta

e ratkaisee ne jatelaissa kunnalle maaratyt tehtavat lukuun ottamatta niita tehtavia, jotka
jatelaissa on ymparistolautakunnan tehtavaksi maaratty

e paattada vanhustentalojen vuokrien suuruudesta

e hyvaksyy investointihankkeiden toteuttamistavan

e paattaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta,

e paattdd metsanhoito- ja rakennustdiden johdosta hakattavan puuston myynnista yli kah-
den hehtaarin maa-alueiden osalta

e paattaa valttamattomista merkittavistda muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja korjausraken-
tamissuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eikd tama aiheuta raken-
nuksen kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta,

e vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta.

e Antaa kunnan suostumuksen sahkdmarkkinalain mukaiselle vahintaan 110kV kaapelille

31§ Teknisen johtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

e johtaa teknisten palvelujen toimialaa,

e edustaa tai maaraa jonkun edustamaan teknista lautakuntaa neuvotteluissa, muissa tilai-
suuksissa ja niiden yhteisojen kokouksissa, joissa kunta osallisena, jollei lautakunta ole toi-
sin paattanyt,

e vastaa investointiesitysten valmistelusta seka seuraa investointien toteutumista,

e paattaa tehtavistad sahko- ja vesihuoltolaitoksen liittymis- ja toimitussopimuksista vastuu-
alueellaan,

e padttaa luvan myodntamisestda kunnan omistamalla maa-alueella tapahtuviin tapahtumiin

e sekd paattda puun kaadosta kunnan omistamalla maalla,

e paattaa sellaisista merkitykseltaan vahaisista ja kiireellisistd muutoksista, jotka eivat sieda
viivytysta, hyvaksyttyihin uudis- ja korjausrakentamissuunnitelmiin,

e paattaa lilkkenneohjauslaitteen suostumuksen antamisesta ja maksun maaraamisesta yksi-
tyisteilla

e paattda metsanhoito- ja rakennustdiden johdosta hakattavan puuston myynnista alle kah-
den hehtaarin maa-alueiden osalta.

e kunnan kaytossa olevien tilojen ja maa-alueiden kayttamisestd, vuokraamisesta ja vuok-
ralle ottamisesta, ellei hallintosdaannésta muuta johdu.

e toimialansa tilapaisistd tydryhmista ja toimikunnista
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Kiinteistopaallikko

vastaa palvelualueensa toiminnasta,

anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat,

vastaa kiinteistdjen kunnossapidosta ja siivouksesta,

paattaa kunnan toimitilojen vuokralle antamisesta, jos vuokra kattaa kaikki pddoma- ja
yllapitokustannukset tai jos perustuu huoneenvuokralakiin; vuokrasopimukset toimite-
taan tekniselle lautakunnalle tiedoksi.

Maankayttopaallikko vastaa

vastaa kunnan graafisen ja numeerisen mittaus- ja kartta-aineiston seka paikkatietojarjes-
telman yllapidosta,

toimii kunnan kaavoittajana seka valmistelee kaavoitusta ja maankayttda koskevat asiat
kunnanhallituksen ratkaistavaksi,

paattaa omakotitonttien vuokraamisesta ja myynnista valtuuston paattamien perusteiden
mukaisesti,

yllapitdaa kunnan osoitejarjestelmaa

vastaa rakentamislain 107 §:n tarkoittaman rakennuspaikan merkitsemisesta

valmistelee maa-alueiden hankinta- ja luovutusmenettelyt

myontaa sijoitusluvat kaapeleille, vesi- ja viemariputkille, valokuiduille ja muille vastaaville
kunnan hallinnassa oleville maa-alueille

32 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosddanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-

selle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa

edelleen. Delegointipaatoksista pidetdan erillista luetteloa.

Valtuusto voi yksittadistapauksessa pidattaa asian paatettavakseen. Valtuusto tekee tallaisessa ti-

lanteessa omana pykalanaan paatoksen yksittdisen asian pidattamisesta paatettavakseen. Sen

jalkeen asia valmistellaan valtuuston paatettavaksi.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassdan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle

Luottamushenkilon tiedonsaantioikeiden turvaamiseksi myos sihteerit voivat antaa luottamus-
henkildille tietoja, jotka eivat ole salassa pidettavia.
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34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen esittelija.

Asian voi ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi muutoksenhakuajan sisalla. Viimeistaan otto-
oikeutta on kaytettava siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus pdatoksestd olisi tehtava.

35 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokel-
poisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paat-
tanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkodisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.
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6 LUKU. TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JANORMAALIOLOJEN HAI-
RIOTILANTEISSA

Tassa luvussa tarkoitetussa paatoksenteossa kaytetdan laissa kunnalle saadettya paatosvaltaa, jota
valtuusto voi hallintosdanndssa siirtda kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushen-
kilGille. Jos laissa on maaratty paatosvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosddnnossa ei
voida maadrata paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosdadannon muihin
lukuihin ndhden. Luvun paatosvalta koskee kertaluontoisia paatoksia ja toistaiseksi voimassa ole-
via paatoksia, jotka on tehtdava normaaliolojen hairittilanteissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa
olevat paatokset vieddan hallintosdanndn mukaisessa jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen
arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Vaikka paatosvalta perustuu hallintosaannén 38—40 §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksenteko muu-
ten tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatéksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat hallintosdannon 38 §:n nojalla tehda tilanteen kannalta
valttamattomat paatokset. Ne taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen
normaalista toimivallasta poikkeava paatoksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 40 §:n nojalla
tekemaan paatokseen.

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairictilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdmaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatos-
valtaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimi-
vallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatok-
sista.

38 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairiotilanteessa 37 §:ssa
mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
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Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdytolle ole enaa perusteita.

39§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

40 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 37 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Valtuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatoésvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus pdattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirta-
mistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kunnanhal-
lituksen paatods on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdaannén maarayksia.
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7LUKU. TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
41 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta paatetaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tai
toimielimen paatoksella talousarviovuoden aikana edellyttden, etta toimielimellad on kaytettavis-
sadn toimen tayttdmiseen tarvittavat maararahat.

Uuden viran tai toimen tehtavankuvaus ja sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen perusta-
misen yhteydessa. Samassa yhteydessa tulee maarata uuden viran tai toimen tehtavakohtainen
palkka, tasopalkka tai kokonaispalkka.

Virka- ja tehtdvanimikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kaikki virat ja tydsuhteet ovat kunnan virkoja/tyosuhteita. Kunnan viroista ja toimista kelpoisuus-
ehtoineen pidetadan erillista luetteloa. Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain kunnan virka- ja toimi-
luetteloon tehtavat muutokset.

43 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
44 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaati-
muksista pdatetaan virkaa perustettaessa. Toimien kelpoisuusehdot pdatetdaan toimen perustami-
sen yhteydessa.

Kunnanjohtajan seka toimialajohtajien kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa valtuusto. Kun-
nanhallitus pdattda muiden virkojen ja toimien kelpoisuusehtojen muuttamisesta.

45 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun

virkaan ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin haettavaksi kun-
nanhallitus.
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Virkaan tai toimeen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai palvelussuhteen tayttamatta jattamisesta. Kunnanhal-
litus paattaa kunnanjohtajan viran hakuajan jatkamisesta tai uudesta hakumenettelysta.

Virat ja toimet julistetaan julkisesti haettavaksi.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya lain kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta 4 §:n 3 momentissa sdaadetyilla edellytyksilla. Mikali viransijaisuus tai avoimen viran
hoitaminen kestaa yli kuusi (6) kuukautta, sijaisuus tai avoimen viran hoitaminen laitetaan julkisesti
haettavaksi.

Enintdan kuusi (6) kuukautta kestaviin toimien sijaisuuksiin tai muuten toimien maaraaikaisuuksiin
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya. Mikali hanke (sama hanke) saa jatkoaikap&aatoksen ja
mikali avustusehdot sallivat, maaraaikaisuuteen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya.

46 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Virka

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan valinnasta. Edella
mainittujen viranhaltijoiden yli kuuden (6) kuukauden virkavapaan sijaisuudesta seka yli kuuden (6)
kuukauden avoimen viran madraaikaisesta hoitamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa vakinaisen ja yli 12 kuukauden maaraaikaisen
viranhaltijan valinnasta, lukuun ottamatta perusopetuksen ja lukion opettajien virkoja, joiden va-
linnasta paattaa sivistystoimenjohtaja keskusteltuaan rehtorien kanssa. Esihenkil6 paattaa alai-
sensa viranhaltijan maaraaikaisesta enintdan 12 kuukauden valinnasta.

Sijaisuuden jatkamisesta tai maaraaikaisen avoimen viran sekd muun maaraaikaisen virkasuhteen
jatkamisesta 12 kuukauden jalkeen paattaa kunnanhallitus ja lautakunta.

Toimi

Toimialajohtaja paattaa toimialansa vakinaisen ja yli 12 kuukauden maaraaikaisen tydsuhteisen
henkilon valinnasta. Esihenkil6 paattaa alaisensa tyosuhteisen henkilon maaraaikaisesta enintaan
12 kuukauden valinnasta. Sijaisuuden jatkamisesta tai muun maaraaikaisen tydsuhteen jatkami-
sesta 12 kuukauden jalkeen paattaa toimialajohtaja.

Yleistad

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen. Palvelussuhteen paattymisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyonte-
kijan tyosuhteeseen.
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Palkan maaraa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, noudattaen taytet-
tavalle tehtavalle maarattya tehtavakohtaista palkkaa, tasopalkkaa tai kokonaispalkkaa.

Oto -korvaus voi olla enimmilldan 10 % sijaistettavan tasopalkasta, kokonaispalkasta tai tehtava-
kohtaisesta palkasta, KVTES:n, OVTES:n G-osion ja TS:n sopimuksen piiriin kuuluvilla. Jos sijaisuus
jaetaan useamman henkilon kesken, voi oto-korvaus KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvilla olla enim-
milladn yhteensa 10 % sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta.

OVTES:n piiriin kuuluvilla oto-korvaus on sen sopimuksen mukaan, johon sijaistettava kuuluu.

Korkeakouluharjoittelijoihin seka koulutus- ja oppisopimuksella opiskelevaan sovelletaan tdman
pykalan kirjauksia.

47 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

48 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen

vuoksi

Jos haettavana olleeseen virkaan valittu vetdytyy valinnasta ennen palvelussuhteen tosiasiallista
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voi palvelussuhteeseen ottava viranomainen suorittaa
valinnan niiden tehtavaan hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

49 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yli kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden myontamisesta seka virka- ja
tyovapaan keskeyttdamisesta ja peruuttamisesta paattaa virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen. Kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan virkavapaasta paattaa kunnanhal-
litus. Harkinnanvaraista virka- tai tyévapaa voidaan myontaa enintaan yksi (1) vuosi yhtajaksoisena
edellyttaen, ettd sen myontaminen ei vaaranna kunnan toimintaa tai palvelutuotantoa, ja kun on
saatavissa sijainen.

Kunnanhallitus voi erityisesta syystda myontaa harkinnanvaraista virka- ja tyévapaata yli yhden (1)
vuoden ajalle.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja muut esihenkil6t paattavat alaistensa viran-
tai toimenhaltijan enintdan 6 kuukauden virka- tai tydvapaan myontamisesta seka virka- ja tyova-
paan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
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Esihenkild paattaa koulutuksia varten myonnettavista virka- ja tydvapaista seka virkamatkamaa-
rayksista henkilostohallinnon ohjeen mukaisesti.

Harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista on annettu tarkempi ohje, mika sisaltyy henkiléhallinnon
ohjeisiin.

50 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- ja tybvapaan, johon viran- tai toimenhaltijalla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattavat esihenkilot
alaisensa henkil6stdn osalta. Sijaisen valinta ratkaistaan hallintosdannoén 46 §:n mukaisesti.

51§ Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
rdaysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Viran- tai toimenhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen tai toimeen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimien osalta toimitaan samalla periaatteella.

53 § Tehtavakuvauksen muuttaminen ja vahvistaminen

Tehtavakuvauksessa madritellddn henkilén asema organisaatiossa seka tehtavat, vastuut ja rapor-
tointivelvollisuus.

Tehtdvakuvauksen muutokset valmistelee ja hyvaksyy ldhin esihenkild yhteistydssa asianomaisen
henkilon kanssa ja kuultuaan asianomaista henkil6a hallintosdaannon 17-22 pykalien seka pykalissa
26-31 maariteltyjen ratkaisuvaltojen rajoissa. Toimialajohtajien osalta tehtavankuvaukset tulee
saattaa kunnanhallituksen tiedoksi.

Tehtavakuvauksia voidaan tarkistaa kehityskeskustelun tai henkilosto- tai tehtavamuutosten yh-
teydessa.
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54 § Sivutoimet

Viranhaltija tekee sivutoimea varten sivutoimi-ilmoituksen tai hdan hakee sivutoimea varten sivu-
toimiluvan:

e Viranhaltijan tulee tehda sivutoimestaan ilmoitus kunnanjohtajalle tai toimialajohtajalle.

e  Mikali sivutoimi haittaa viranhaltijan varsinaisen tyétehtavan hoitamista, tulee sille ha-
kea sivutoimilupa. Sivutoimiluvan myodntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus ja ao. lautakunta.

Toimenhaltijan pitda pystya tayttdmaan tyovelvoitteensa asianmukaisesti, eikd henkil® voi hoitaa
sivutoimea paatoimensa tyoajalla.

Sivutoimiluvan hakemisesta on annettu tarkempi ohje.
55§ Viran- ja toimenhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohta-
jan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattdaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viran- tai toimenhal-
tijalta seka viran- tai toimenhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

56 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnan-
johtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston ko-
kousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajan seka alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Lautakunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhal-
tijan tai toimialajohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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57 & Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-

omainen.

58 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnan henkiloston lomauttamisen periaatteista seka koko kunnan henki-
|6ston lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja toimenhaltijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa palvelussuh-

teeseen ottava viranomainen

59 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.

61§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-

perinndsta paattaa kunnanjohtaja.
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8 LUKU. TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMI-
NEN

62 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Keminmaan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka tehtavana on
jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maa-
ritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

e vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

(tiedonhallintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta

e koskeva kuvaus 28 §).

e vastuu 19 §:ssa sdddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
e jasaatavuudesta

e vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja

e yhteen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13

e kohta, 5§,12-17 §,22-248)

e vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

e tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisestd (21 §, 25-27 §).

63 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistoinnin vastuut, kdaytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtdvissa.

Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttéonotosta ja asiakirjojen sailyttami-
sesta Kansallisarkistossa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkiston muodostumista johtava viranhal-
tija.

2. antaa tarkemmat maaradykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildi-
den tehtavista

3. suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta tietoai-
neisto on muodostettu siten, ettd niiden sisdltdmien asiakirjojen ja tietojen sdilyvyys ja kay-
tettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa nimeta kunnan arkistoinnista vas-
taava viranomainen.
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63.a§. Kunnan tehtavat rekisterinpitajana

Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa henkil6tietojen kasittelyn
osalta rekisterinpitajina siltd osin kuin lainsaddanndssa rekisterinpitdjan tehtavaa ei ole sdadetty
erikseen toiselle viranomaiselle.

Rekisterinpitaja

e Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja
osoittaa, ettd henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan tietosuojasdantelya.

e Panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet.

e Nimeaa tietosuojavastaavan.

63.b §. Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kdyttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kdyttéonotosta.

63.c§. Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kdytanto-
jen madrittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana kunnanhallituksen alaisena asia-
kirjahallintoa ja vastaa kunnan arkistoitavista asiakirjoista ja tietoaineistoista seka lisaksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta.

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettad tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti.

vk wnN

6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
65§ Keskusarkistonhoitaja

Kunnanhallitus paattaa keskusarkistonhoitajan ja taman tehtavat
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9LUKU. TALOUDENHOITO

Tassd saannossa ja erillisessa taloussadannossa annetaan Keminmaan kunnan taloussuunnittelua,
taloushallintoa sekd muuta taloudenhoitoa koskevat maaradykset. Taloudenpidossa on noudatet-
tava lisaksi, mita kuntalaissa ja kirjanpitolaissa seka muussa lainsddadannossa on sdadetty tai oh-
jeissa maaratty.

Sisdisesta valvonnasta on erillinen ohje.
66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto paattaa talous- ja toimintasuunnitelman kehyksista kunkin vuoden kesdakuun loppuun
mennessa. Talousarviokehys kattaa tulevan talousarviovuoden seka sita seuraavien kahden ta-
loussuunnitelmavuoden tuloslaskelman, toimielinten kayttotalousosan seka kunnan investointi-
osan euromaardiset maararahakehykset.

Valtuusto hyviaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet ja kunnan tytaryhtiot laativat talousarvioehdotuksensa laadintaohjeissa maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvio ja suunnitelmaehdotus kunkin vuoden
marraskuun loppuun mennessa. Valtuusto hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitelman kunkin
vuoden joulukuun loppuun mennessa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-
sena.

67 § Talousarvion taytantoonpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, kunnanhallitus tekee talousarvion taytantdonpanopaatdksen
ja antaa talousarvion tdytantéonpano-ohjeet toimielimien noudatettavaksi.

Kunnanhallitus ja toimielimet hyvadksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelmassa toimielin paattaa valtuuston hyvaksyman talousarviomaararahan jakamisesta tu-
los- ja vastuualueille. Kdyttosuunnitelmat tulee laatia ja hyvaksya kunkin vuoden tammikuun lop-
puun mennessa. Lautakuntien kayttosuunnitelmat on saatettava kunnanhallitukselle tiedoksi.

68 § Toiminnan ja talouden seuranta ja raportointi
Toiminnan ja talouden toteutumasta raportoidaan valtuustolle, kunnanhallitukselle ja toimielimille

talousarviokirjassa todetulla tavalla. Projektien talouden raportoinnista paatetaan projektien aloit-
tamispaatoksessa.
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69 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessdan valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja
hankekohtaiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tuloarviot. Talousarviossa
tulee osoittaa myos, miten rahoitustarve katetaan. Valtuusto paattaa vuosittain talousarvion kasit-
telyn yhteydessa talousarvion sitovuustason maararahoille ja toiminnallisille tavoitteille.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

70 § Talousarvion muutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon tehtavat
muutokset on esitettava valittomasti muutostarpeen ilmetessa valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

71 8§ Tilinpaatos, konsernitilinpaatos ja toimintakertomus

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilin-
tarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltdavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma seka niiden liitteena olevat tiedot
seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus seka konsernitilinpaatos. Konsernitilin-
paatokseen kuuluvat konsernituloslaskelma, konsernitase, konsernirahoituslaskelma ja niiden liite-
tiedot sekd osana toimintakertomusta tiedot kuntakonsernin toiminnasta ja taloudesta.

Taloustoimisto laatii tilinpaatdksen noudattaen asianomaisia lakeja ja kirjanpitolautakunnan kun-
tajaoston antamia ohjeita. Toimielimet ja muut viranomaiset seka kunnan tytaryhtiot antavat ti-
linpaatosta varten tarvittavat tiedot taloustoimiston ohjeiden mukaan.

Tilinpaatos paivataan ja sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja ndiden estyneena ollessa
varajasenet seka kunnanjohtaja. Tase-erittelyn laatijat paivaavat ja allekirjoittavat tase-erittelyn.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
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72§

73§

74 §

75§

Toimintakertomuksessa on annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin liittyvista olen-
naisista asioista, joista ei ole tehtava selkoa taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys ta-
louden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riit-
tavyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudel-
lisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan on annet-
tava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.

Tilintarkastajan on tehtdva merkinta tilinpaatdkseen suorittamastaan tarkastuksesta.
Tasekirja

Tilinpaatdsasiakirjat kootaan tasekirjaksi, jonka sivut numeroidaan. Tasekirjaan liitetdan toiminta-
kertomus, tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase, konsernitase, konsernituloslaskelma ja -rahoitus-
laskelma, liitetiedot ja luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista. Tarkastuslautakunnan arviointikerto-
mus ja tilintarkastuskertomus arkistoidaan erillisena.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Pykala on poistettu. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta kuvataan kokonaisuudessaan luvussa 12.

Hankintojen suorittaminen

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan hankintalakeja seka kunnan hankintaohjetta ja talous-
saantoa. Viranhaltijoiden hankintavaltuudet ja -rajat annetaan taloussaannossa.

Kayttéomaisuuden myynti, vuokralle antaminen ja kdytosta poistaminen

Kayttdomaisuudella tarkoitetaan kunnan taseeseen kirjattavaa omaisuutta (pysyvat vastaavat).
Kayttdomaisuuden arvo on vahintdan 10 000 €. Kadyttdomaisuudesta on romutettava omaisuus,
jolla ei ole en&a kaytto- ja vaihtoarvoa. (Siirretty tdhan kohtaan pykalan alemmasta kohdasta.)

Kiintea kayttdomaisuus

Kunnan kiintedn kayttbomaisuuden myynnista paattaa valtuusto ja sen vuokralle antamisesta paat-
taa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tdssad pykalassa ole muuta
mainittu.
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Kunnanhallitus paattdaa muiden rakennustonttien kuin omakotitonttien myynnista seka rakennus-
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta,
ostamisesta, vaihtamisesta, lunastamisesta ja vuokraamisesta valtuuston maaradamissa rajoissa.

Maankayttopaallikkd paattad omakotitonttien vuokraamisesta ja myynnista valtuuston paattamien
perusteiden mukaisesti.

Tekninen lautakunta paattaa lautakunnan hallintaan siirretyn kiinteiston vuokralle antamisesta.

Kiinteistopaallikkd paattaa kunnan toimitilojen vuokralle antamisesta, jos vuokra kattaa kaikki paa-
oma- ja yllapitokustannukset tai jos perustuu huoneenvuokralakiin. Vuokrasopimukset toimitetaan
tekniselle lautakunnalle tiedoksi.

Kunnan tilojen lyhytaikaisen vuokralle antamisen menettelystd ja maksuista paattaa kunnanhalli-
tus.

Kiintedn omaisuuden romuttamisesta paattaa valtuusto.
Romutetun kiintedn omaisuuden myynnista ja havittamisesta paattaa kunnanhallitus.
Irtain omaisuus

Kayttokelpoinen irtain omaisuus voidaan luovuttaa kunnan muille toimintayksikoille. Toimivalta
tassa on toimialajohtajalla.

Irtaimen omaisuuden myynnista paattda asianomainen toimielin.

Irtaimen omaisuuden romuttamisesta paattda asianomainen toimielin. Paatoksessa tulee olla luet-
telo romutettavasta omaisuudesta.

Romutetun irtaimen omaisuuden myynnistd ja havittamisesta paattaa toimialajohtaja.
Osakkeet ja osuudet

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus hallintosdannén
pykalan 26 mukaisesti seka valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Irtaimen omaisuuden
osalta perusteet on kuvattu taloussaannon kohdissa 6.5 ja 6.6.

Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien myynnista.

76 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Poistosuunnittelua ja -laskentaa saatelee Kilan kuntajaoksen yleisohje kunnan ja kuntayhtyman
suunnitelman mukaisista poistoista. Annetuista ohjeista voidaan poiketa vain perustelluista syista.

Valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman.
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77 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista sekd antolainan myontamisesta.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muu-
toksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita ja paa-
toksia.

Maksuvalmiuden yllapitamiseksi otettavasta kassalainasta paattaa talous- ja henkilostojohtaja tai
kunnanjohtaja talousarviossa méaaritellyssa rajassa

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytanndn hoitamisesta vastaa talous- ja henkilostojohtaja.

Kunnan rahatoimesta sdddetaan yksityiskohtaisemmin kunnan taloussdannossa.

78 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista. Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa toiminnan maksujen perusteista ja euro-
maarista.

79 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan erillinen maksu. Kunnanhallitus paat-
taa tarkemmin asiakirjojen antamisesta/lunastuksesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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10 LUKU. ULKOINEN VALVONTA
80 § Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

81§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastaja toimii tarkastuslautakunnan sihteerina ja hanelld on ldsnaolo- ja puheoikeus lauta-
kunnan kokouksissa. Lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannon maarayksia.

82 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laa-
juudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myo6s
muista merkittavista havainnoista.

Lautakunta antaa valtuustolle kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa arvionsa valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lauta-
kunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asian-
omaisten niistd antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa val-
tuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus anta-
vat aihetta.
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Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa val-
tuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa ai-
hetta.

83 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

84 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka tulee
olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT - yhteisd). Yh-
teisOn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talouden hyvaksytty tilin-
tarkastaja (JHT-tilintarkastajat).

Tarkastuslautakunnan tehtavana on jarjestaa tilintarkastusyhteison kilpailutus ja tehda valtuustolle
esitys valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.
Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT- tilintarkastaja.

85 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sadadetdan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastajat toimivat tehtavissaan vir-

kavastuulla. Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

86 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden

valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

87 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

88 § Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdannosten estamatta oikeus saada kunnan vi-
ranomaisilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina arviointitehtavan hoita-
miseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sdanndsten estamatta oikeus saada kunnan viranomai-
silta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteisoilta ja saatioilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita
héan pitaa tarpeellisina tarkastustehtavan hoitamiseksi.
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11 LUKU. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
89 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka:

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksistad seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuu-
det hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion.

90 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

91 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueiden johtajat ja tulosyksikdiden johtajat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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92 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hy-
vaksymadssa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 LUKU. VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Kunnanhallitus vastaa ja paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdaytannon

toteutuksesta.
Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmissuunnit-

telusta.
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13 LUKU. VALTUUSTON TOIMINTA
93 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2—4 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta valtuuston puheenjohtajan tehtava on osa-aikainen
tyOajan ollessa enintddn 50 % toimistotydajasta. Osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan palkka
on sopimuspalkka, jonka suuruus on tydajan laajuutta kuvaavan prosenttiluvun mukainen osuus
kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta. Osa-aikaiselle valtuuston puheen-
johtajalle osoitetaan tarvittava tyotila tarpeistoineen kunnanvirastolta.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

94 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjalli-
nen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa toisen valtuustoryhméan nimeen.

95§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siita eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksy-
minen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

96 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan paattaman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.
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14 LUKU. VALTUUSTON KOKOUKSET
97 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden (Teams) avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettavd mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokous voidaan pitda myos hybridikokouksena, jossa osa jasenista osallistuu paikan paalla kokouk-
seen ja osa jasenista osallistuu sdhkodisen yhteyden (Teams) valitykselld kokoukseen.

Valtuuston sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa, luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. Viranhaltijat
ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osal-
listuessaan valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julki-
suuslain 22-23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyk-
sestd voidaan varmistua.

Kunnassa on sdhkoisen kokouskadytannon ohje.

98 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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99 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 13-
hetetdaan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

100 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sdahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettadvissa. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla har-
kinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

102 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille ldhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

103 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu vara-
valtuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaan tulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtyminen toiseen valtuustoryhmaan ei vaikuta edelld mainittuun
varavaltuutetun sijaan tulojarjestykseen.

104 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekd vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammais-
neuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

105 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

106 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetdaan kuntalain 102 §:ssa.
107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

108 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

109 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-

teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva rat-
kaisu on perusteltava poytakirjaan.

110 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata. Kunnanhalli-
tuksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

111 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa valtuutettujen puheenvuoroja siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia. Puheenjohtajan lu-
valla voidaan poiketa annetuista puheenvuorojen pituuksista erityisista syista. Poikkeaminen on
pyydettava ennen valtuuston kokouksen alkua kirjallisesti, perusteluineen puheenvuoropyynt6
kaavakkeella.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvadksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa ldsna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

113 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Mikali puheenjohtaja vaatii vastaehdotusten toimittamista kirjallisena, keskustelua ei tule paattaa
ennen kuin toimielimen jasenet ovat tosiasiallisesti saaneet mahdollisuuden laatia ja toimittaa kir-
jalliset vastaehdotuksensa kokoukselle.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Valtuustoryhmaén nimissa tehty vastaehdotus vaatii kannatuksen. Jos valtuustoryhman vastaehdo-
tus annetaan puheenjohtajalle kirjallisena ja sen on allekirjoittanut useampi kuin yksi valtuutettu,
on kysymyksessa kannatettu ehdotus. Jos valtuutettu muodostaa valtuustoryhman yksin, on hanen
tekemaansa vastaehdotusta kannatettava, jotta se otettaisiin danestettavaksi.

114 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4anestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.
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116 § Adnestystapa ja didnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sdhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos dadnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda dadnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestad on ddanestettdva erikseen.

117 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

119 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 149 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saddetaan.

61



&) KEMINMAA

15 LUKU. ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI
121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

122 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdan yhtd monta danta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
124 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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125 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-

ajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-

taan.
127 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 LUKU. VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohta-
jan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi pdattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

131 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

132 § Kyselytunti

Valtuusto voi valtuustokauden alussa paattaa kyselytuntimenettelysta.

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan 2
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-
taadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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17 LUKU. KOKOUSMENETTELY

133 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

134 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden (Teams) avulla (sdhkoinen kokous).

Kokous voidaan pitad myos hybridikokouksena, jossa osa jasenista osallistuu paikan paalla kokouk-
seen ja osa jasenista osallistuu sdhkoisen yhteyden (Teams) valitykselld kokoukseen.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdahkdinen paatoksentekomenettely).

Esittelija vastaa siitd, etta sdahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

135 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kadydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnassa on Kunnan sahkoisen kokouskaytannon ohje.
136 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

137 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Kokouskutsu tulee lahettda, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen ko-
kousta. Esityslista toimitetaan myds varajasenille.

139 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittadisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille ldhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.



&) KEMINMAA

142 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ilmoitettava, jos ei padse kokoukseen, kokouksen sihteerille tai esittelijalle
seka itse kutsuttava varajasen kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai es-
teen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han kutsuu varajdasenen yksittaisen asian kasit-
telyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

143 § Lasnadolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seka

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

144 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja. Edustajan tehtavana on pitaa silmalla kunnan hallin-
non ja taloudenhoidon kokonaisuutta ja siihen liittyvia ndkdkohtia sekd tehostaa viestintaa toimie-
limen ja kunnanhallituksen valilla.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

145 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

146 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.
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147 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

148 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

150 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja, ja teknisen lautakunnan esittelijana
toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen tehtavankuvauksessa maaratty toimii
esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 9 ja 81 §:ssa.

151 § Esittely

Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalivi-
ranomaisissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

152 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
153 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-

dotusta. Jos ehdotus hyvadksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia jatetdan poydalle tai palautetaan valmisteluun, toimielin voi kirjata paatokseensa peruste-
lun ja valmisteluun annettavan maaraajan.

154 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

156 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitad oteta adnestykseen.

157 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa maaratdan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.
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158 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-

kirjanpitadja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen

mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytdkirja tarkastetaan

toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitadn ainakin:

Jarjestaytymistietoina:

1.

o vk w

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssad)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

[dsnad ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut ldasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina:

N

ok wnN PR

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

danestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd dadnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina:

vk wnN e

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana
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Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltdoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

159 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 §:ssd tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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18 LUKU. MUUT MAARAYKSET
160 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

161 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kuntalaisaloitteet seka valtuustoaloitteet ja niiden perusteella suoritetut toimenpiteet tulee saat-
taa valtuuston kasiteltavaksi asianomaisen toimielimen ratkaistua aloitteessa esitetyn toimenpi-
teen. Valtuuston tulee samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

162 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen toimitus-
kirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esittelija, jollei
toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, toimielimen arkistovastaava tai kes-
kusarkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja toi-
mielimen arkistovastaava tai keskusarkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekad kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.
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19 LUKU. LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

165 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansiomene-
tyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkustuskustannusten korvausta ja
paivarahaa tdman saannon mukaisesti.

166 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkildille seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus seka tarkastuslautakunta 80 €
2. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat ja tydryhmat 65 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 pro-
senttia korotettuna kyseisen toimielimen palkkiosta. Kokouspalkkion maksaa jasenelle se toimielin,
joka on perustanut toimikunnan tai tyéryhman. Palkkio maksetaan kaikille kokouksessa toimineille
puheenjohtajille.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnan- hallituk-
sen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai johtokun-
nan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin
lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Palkkion maksamiseksi toimielimen kokouksesta edellytetdan, etta luottamushenkilé on ollut
lasna alle tunnin kestdvassa kokouksessa koko ajan ja yli tunnin kestavassa kokouksessa vahintdan
yhden tunnin, ellei poissaolo perustu esteellisyyteen. Tama tunnin maarays ei kuitenkaan koske
varajasentd, joka kutsutaan kokoukseen.

Jos sama kokous pidetdan kahdessa tai useammassa osassa (ns. jatkokokous), katsotaan kokous
yhdeksi kokoukseksi kokouspalkkioita laskettaessa.

Jos toimielimen poytakirja tarkastetaan erillisessa varta vasten kokoon kutsutussa toimituksessa,
poytakirjantarkastuksesta maksetaan 50 % toimielimen kokouspalkkiosta. Poytakirjantarkastuk-
sesta maksetaan kilometrikorvaukset.
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167 § Palkkio lisdatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suorite-
taan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tun-
nilta.

168 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoisesta paatoksentekomenettelystd maksetaan 40 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion
maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

169 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katsel-
mus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen
paattymisestd ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

Kahteen kokoukseen osallistuminen samanaikaisesti ei ole hyvaksyttavaa.
170 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista kuten kokouksiin valmistautumisesta, asi-
oihin perehtymisesta seka kuntalaisten yhteydenotoista maksetaan jaljempana mainituille luotta-
mushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

1. Valtuuston puheenjohtaja 2500 €
2. Valtuuston | ja ll varapuheenjohtaja 800 €
3. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 €
4. Kunnanhallituksen muu jasen 800 €
5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000€
6. Muu lautakunnan puheenjohtaja 800 €

Tapauksessa, jossa valtuuston puheenjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii osa-aikai-
sena, ei vuosipalkkiota suoriteta.

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

171 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuu-

den tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jase-
nen kokouspalkkio.

75
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172 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja ja-
senelle.

Valtuuston strategia- ja koulutustilaisuuksista seka valtuustoinfoista ja kunnanhallituksen ilta-
kouluista maksetaan toimielimen kokouspalkkio muistion tai osallistumisluettelon perusteella.

173 § Palkkio toimituksista

Luottamushenkil®, joka nimettyna kunnan edustajana osallistuu muuhun kokoukseen, yhtioko-
koukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai kunnan edunvalvontaa edellyttavaan tilaisuuteen ja
edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa 166 §:n 2.-kohdan mukaisen palkkion. Kokouspalkkio
maksetaan muistion tai osallistumisluettelon perusteella.

Varsinaisilla valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenilla on oikeus osallistua kunnan taysin omista-
mien tytaryhtididen yhtiokokouksiin ja saada niista kokouspalkkiot.

Kunta ei suorita palkkiota sellaisesta kokouksesta tai neuvottelusta, josta sen jarjestdja suorittaa
kokouspalkkion tai matkakustannuksen korvauksen.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kunnanjohtajan kirjallinen paatos edusta-
jaksi nimedmisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen tai kunnanjohtajan ennalta hyvaksy-
maan koulutukseen maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen pdivaraha ja matkakustan-
nukset sekd ansionmenetys, mutta ei kokouspalkkiota.

174 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdad, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkilGille kokouspalkkio kokonai-
suudessaan, ja sahkoiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkilGille kokouspalkkio 40
prosentilla alennettuna.

175 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtdvasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

176 § Palkkioiden maksaminen

Tassa sddannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua asianmukaisesti allekirjoitettuihin poyta-
kirjoihin ja muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdavanantajan tulee tehda palkkioiden maksa-
mista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.
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Saannollisiin toimielinten kokouksiin liittyvat matkat asunnosta kokouspaikalle maksetaan ilman
eri hakemusta kokouspalkkioiden maksatuksen yhteydessa.

Muihin kuin edelld mainittuihin toimielinten kokouksiin, tilaisuuksiin tai kokouksiin liittyvat mat-
kakorvaukset ja palkkiot luottamushenkil® laskuttaa itse kunnalta. Ansiomenetyksen ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvausta on pyydettava kahden kuukauden kulu-
essa asianomaisesta tilaisuudesta. Muussa tapauksessa maksua ei suoriteta.

177 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansiomenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 35 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansiomenetyksen osalta tydnantajan todis-
tus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa seka se, minka
verran luottamushenkil6lle on aiheutunut ansiomenetysta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansiomene-
tyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansio-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

178 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeus saada luottamustehtdvan hoitamisesta matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta maardytyy voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Matkakorvausten on perustuttava todellisiin kustannuksiin. Jos luottamushenkil6 tilapaisesti esi-
merkiksi tydskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla, matkakustannukset korvataan vain va-
kinaisesta asunnosta.

179 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
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180 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen
madrasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

181 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille seka
kotidanestysta toimittavalle vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin toimituspdivalta 150 € suuruinen
palkkio, johon sisaltyy keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajan ja jasenen
osalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavista laskentatehtavista. Mikali toimituspaivan
pituus on alle nelja tuntia, on palkkio 75 €.

Toimituspdivid edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman sdannon 166 §:n
mukaisesti maadraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aiheutuneesta tyosta kertakorvauksena kus-
takin vaalista erikseen 400 € (Kaksivaiheinen presidentinvaali on yksi vaali.)

182 § Viran- ja toimenhaltijoiden kertapalkkiot

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan taman hallintosdaannon pykalien 166, 167, 169, 171, 172,
173 ja 175 mukainen kokouspalkkio kertapalkkiona ja muutoin sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen kertapalkkiota koskevia maarayksia.

Jos kokous sijoittuu ajallisesti viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tydaikaan, kertapalkkiota ei
makseta.



