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Uusi valtuusto suuntaa tulevaan
Viime keväänä valitun uuden kunnan-
valtuuston kaikki ryhmät tavoittelevat 
rakentavaa yhteistyötä. Toiminta- 
kulttuuria kehitetään niin operatiivi-
sessa työssä kuin luottamustoimissa.  
Kunnan ja kuntalaisten välistä  
vuorovaikutusta lisäämällä halutaan 
kuntalaisten ääni entistä paremmin 
kuuluville.

”Valtuuston nelivuotiskausi on alkanut 
suunnitelmallisesti. Ajankohtaiset asiat 
on käyty läpi valtuutettujen ja johto-
ryhmän kesken. Tuulivoimahankkeita 
koskevat kaavoitusaloitteiden käsitte-
ly on aloitettu, koulukeskusinvestointi 
etenee syksyllä arkkitehtisuunnitte-
luun ja kalateiden myyntiasiaa viedään 
eteenpäin. Käynnistymässä on myös 
kuntastrategian uusiminen, mikä luo 
perustan kunnan kaikelle toiminnalle. 
Kunnan toimiminen konsernina koros-
tuu, mikä otetaan huomioon myös stra-
tegiatyössä”, kunnanjohtaja Hannele 
Matinlassi kertoo.

”Uuden valtuuston ja kunnanhal-
lituksen työskentely on lähtenyt nyt 
käyntiin hyvin rakentavassa hengessä. 
Valtuustokauden alku vaikuttaa hyvin 
työläältä rakennushankkeiden, tuuli-
voimakaavan ja muiden hankkeiden 
vuoksi”, kunnanhallituksen sekä Kes-
kustan ja Kokoomuksen valtuustoryh-

män puheenjohtajana toimiva Mikko 
Lampela sanoo.

Keskustalla on valtuustossa kym-
menen edustajaa ja Kokoomuksella 
kaksi. Valtuustossa 13 valtuutetullaan 
jatkavan Keminmaalaisten Parhaaksi 
-ryhmän puheenjohtaja Jarno Vuori-
nen haluaa hänkin katsoa mieluummin 
tulevaan kuin menneeseen.

”Koulukeskus on historiallisen suuri 
investointi, ja sen toteuttamiseksi on 
valtuuston päätöksen mukaan vaihto-
ehtoja: rakennetaanko nyt koko kou-
lukeskus uusiksi lukiota ja alakoulua 
myöten, vai siirretäänkö alakoulun ra-
kentamista myöhemmäksi”, Vuorinen 
sanoo.

Vasemmistoliitolla on neljä valtuu-
tettua ja SDP:llä yksi valtuutettu. Val-
tuustossa ne toimivat yhtenä valtuus-
toryhmänä.

”Koulurakentamisen ja tuulivoimaa 
koskevan asemakaavan lisäksi tule-
valla kaudella on edessä muitakin isoja 
asioita, kuten uuden kuntastrategian 
laatiminen ja hallintosäännön uudis-
taminen”, kunnanhallituksen toiseksi 
varapuheenjohtajaksi valittu vasem-
miston ryhmäpuheenjohtaja Helena 
Halttu sanoo.

Kunnanhallituksen jäsenenä ja toi-
sena varapuheenjohtajana Helena 
Halttu tekee entistä tiiviimmin yhteis-
työtä viranhaltijoiden kanssa.
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”Viranhaltijat tekevät hyvää työtä, 
ja heidän kanssaan on helppo asioida. 
Kaiken kaikkiaan Keminmaa on minus-
ta oikein hyvä kunta, kulttuuritarjontaa 
vain saisi olla enemmän”, Halttu toteaa.

Puolueisiin sitoutumaton Juha Mä-
kimartti muodostaa yksinään E92-val-
tuustoryhmän.

”Koulutusasiat ovat minustakin ai-
van ykkössijalla, ja Keminmaassa ne on 
hoidettu erittäin hyvin: on aamupäivä- 
ja iltapäiväkerhoja ja koulukyydit pe-
laavat hyvin. Myös Keminmaan luonto 
antaa lapsille ja nuorille hyviä harras-
tusmahdollisuuksia, mutta esimerkiksi 
Kemijoen mahdollisuuksia ei ole osat-
tu tarpeeksi hyödyntää. Myös Akku-
nusjoki pitäisi saada kunnostettua 
kalastus- ja virkistyskäyttöön samaan 
tapaan kuin Runkausjoki Tervolassa”, 
Mäkimartti toteaa.

”Keminmaan elinvoiman kannal-
ta olennainen tekijä on, että nykyisillä 
yrityksillä on hyvä toimia kunnassa ja 
uusilla yrityksillä helppo tulla”, Hannele 
Matinlassi toteaa.

Valtuustoryhmien 
puheenjohtajat 
Mikko Lampela, 

Helena Halttu, 
Jarno Vuorinen ja 

Juha Mäkimartti 
luottavat Keminmaan 

kehittyvän hyvään 
suuntaan.

Lisätietoja päätöksistä ja eri 
toimielinten kokoonpanoista: 
www.keminmaa.fi. 
Valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
sähköpostit: 
etunimi.sukunimi@keminmaa.fi



Yhteistyö 
auttaa 
työllistymään
Kuntien vastuut työllisyysasioiden 
hoitamisessa kasvoivat huomatta-
vasti tämän vuoden alusta lukien, kun 
TE-toimistot lakkautettiin. Meri-Lapin 
kuusi kuntaa hoitavat työllisyyspalve-
luita yhdessä Meri-Lapin työllisyys-
alueena. Sen lisäksi kunnat auttavat 
itsenäisesti oman kuntansa vaikeassa 
työmarkkinatilanteessa olevia  
työikäisiä löytämään työpaikan tai  
ainakin parantamaan työnsaanti- 
mahdollisuuksiaan.

”Työllisyysalue hoitaa lakisääteiset, 
ennen työvoimatoimistoille kuuluneet 
tehtävät, ja kunnan työllisyyspalvelut 
keskittyvät keminmaalaisten työnhaki-
joiden ja yritysten tukemiseen.  Kemin-
maan kunnassa toimivan Yhteistyöllä 
väyliä töihin -hankkeen kohderyhmänä 
ovat paikalliset  yritykset ja haasta-
vassa työmarkkinatilanteessa olevat 
työnhakijat”, Keminmaan työllisyyspal-
velukoordinaattori Tanja Metsävainio 
kertoo.

Yhteistyö kunnan työllisyyspalve-
luiden ja työllisyysalueen kesken on tii-
vistä. Kummankin palvelut löytyvät Ke-
minmaan kunnantalon ensimmäisestä 
kerroksesta vierekkäisistä huoneista, 
joissa Metsävainion naapureina toimii 
työllisyysalueen asiantuntijoita. Käy-
tävän puolella on lisäksi palvelupiste, 
jossa tietokoneen, verkkoyhteyksien 
ja tulostimen avulla työllisyyspalvelui-
den asiakkaat voivat hoitaa itsenäisesti 
työttömyyteen ja työnhakuun liittyviä 
asioitaan.

”Työllisyysalueen lisäksi teemme 
yhteistyötä yritysten, oppilaitosten ja 
monien muiden toimijoiden kanssa, jot-
ta keminmaalaiset työnhakijat löytäisi-
vät oman väylänsä ja pääsisivät työ-
elämään kiinni. Vaikka työllisyystilanne 
on koko maassa hankala, onnistumisia 
tulee”, Metsävainio sanoo.

Pesulassa merkityksellistä työtä

Keminmaassa parikymmentä henkeä 
vakituisesti työllistävä Meri-Lapin Kes-
kuspesula on hyvä esimerkki erilaisten 
ihmisten työllistämisestä. Yritykses-
tä löytyy hyvin monenlaisia tehtäviä, 
joista voidaan rakentaa tekijän kykyjen 
mukainen työkokonaisuus.

”Pitkälle automatisoitujen pesulin-
jojen lisäksi tarvitsemme ihmisiä kerää-

mään, lajittelemaan, viikaamaan, man-
keloimaan, silittämään, pakkaamaan ja 
toimittamaan puhdasta pyykkiä asiak-
kaillemme. Työllisyyspalveluiden kaut-
ta olemme saaneet hyviä työntekijöitä, 
jotka viihtyvät työssään”, toimitusjoh-
taja Annaleena Laakso kertoo.

Keskuspesulassa pestävä pyykki 
on hyvin monenkirjavaa kaivosten työ-
vaatteista sairaaloiden huippuhygiee-
niaa vaativiin tekstiileihin. Tekstiileille 
on omat käyttötarkoituksen mukaiset 
pesulinjansa, eivätkä asiakkaiden vaat-
teet saa sekoittua keskenään. 

”Kaikki työvaiheet opitaan tekemäl-
lä paikan päällä. Alkuun päästään parin 
viikon perehdyttämisellä, ja kun työt 
alkavat sujua, voidaan tehtäväkuvaa 
vähitellen laajentaa. Haluamme tarjota 
ihmisille mielekästä ja merkityksellistä 
työtä meidän vakituisen henkilöstön 
rinnalla”, Laakso sanoo.

Kuntien vastuut kasvavat

Keminmaassa herättiin työllisyystilan-
teen heikentymiseen ja haluttiin val-
mistautua tulevaan muutokseen käyn-
nistämällä Yhteistyöllä väyliä töihin 
-hanke, joka jatkuu 30.4.2026 saakka. 
Hankkeessa tehdään määrätietoises-
ti työtä, jolla saatetaan työnhakijat ja 
mahdolliset työnantajat kohtaamaan 
toisensa. Hankkeessa on onnistuttu 
löytämään niin sanottuja piilotyöpaik-
koja, joita yritykset eivät ole laittaneet 
julkiseen hakuun. 
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Varsinkin pienten ja keskisuurten 
yritysten kynnys uusien työntekijöi-
den palkkaamiseksi on korkea puhu-
mattakaan täsmätyökykyisten työl-
listämisestä. Keminmaa voi myöntää 
yrityksille ja yhdistyksille työllistämi-
seen kuntalisää eli Buustia! Harkinnan-
varaista palkkatukea voidaan maksaa 
600 euroa kuukaudessa enintään puo-
len vuoden ajan.

Kelan maksamista työmarkkinatu-
esta ja peruspäivärahoista sekä työttö-
myyskassojen maksamista ansiopäivä-
rahasta suuri osa tulee nyt työttömän 
kotikunnan rahoitettavaksi. Pitkäai-
kaistyöttömien osalta kunnat ovat ai-
emminkin joutuneet maksamaan niin 
sanottua sakkoa, mutta nyt sen lisäksi 
kunnat joutuvat osallistumaan päivä-
rahojen rahoittamiseen jo sadan työt-
tömyyspäivän jälkeen. Kunnan mak-
suosuus kasvaa porrastetusti sadan 
työttömyyspäivän jälkeen kymmenellä 
prosentilla aina 50 prosenttiin saakka.

”Lakipykälät ovat samat kaikille 
kunnille riippumatta sijainnista, etäi-
syyksistä tai työpaikkojen määrästä. 
Työttömien työnhakijoiden elämänti-
lanteet voivat olla hyvin erilaisia, mutta 
jokaiselle heistä meidän täytyy ainakin 
yrittää löytää heidän kannaltaan paras 
ratkaisu. Joskus se voi lähteä jopa siitä, 
että korjataan ensin polkupyörä kun-
toon, jotta työtön pääsee tapaamaan 
mahdollista työllistäjäänsä”, Tanja Met-
sävainio sanoo.

Annaleena Laakson ja Tanja Metsävainion yhteistyö alkoi jo vuosia sitten, kun 
Metsävainio työskenteli TE-toimistossa. ”Yrittäjän ei tarvitse tehdä itse ja osata 
kaikkea, kannattaa ottaa vastaan asiantuntijan apua silloin, kun sitä on tarjolla”, 
Laakso sanoo.



Kunta panostaa hyvinvointiin
ja kutsuu harrastamaan
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Seuraava lähiliikuntapaikka valmistuu Pappilanrantaan. Syyskuun puolivälissä oli meneillään perustusten tasoittaminen.

Kallille rakennettavan urheiluhallin 
lisäksi myös ulkoliikuntapaikkojen  
verkosto kasvaa ja kehittyy vuosi  
vuodelta. Lapsille ja nuorille liikkumi-
sen riemua ja muuta harrastus- 
toimintaa tarjotaan entistä enemmän 
koulupäivien yhteyteen. Myös muut  
asukkaat lemmikkeineen otetaan 
liikuntapaikkojen rakentamisessa 
huomioon.

Kunnan talousarviossa on varaudut-
tu rakentamaan yksi lähiliikuntapaikka 
vuodessa. Ne pyritään sijoittamaan 
siten, että ne olisivat mahdollisim-
man laajan joukon käytettävissä. Tänä 
vuonna rakennuskohteeksi valikoitui 
Pappilanranta kunnan keskustassa.

Uudet lähiliikuntapaikat rakenne-
taan palvelemaan kaikenikäisiä käyt-
täjiä. Lähiliikuntapaikkoja on sijoitettu 
leikkikenttien yhteyteen, jotta lapsiper-
heidenkin on helppo harrastaa ulkolii-
kuntaa.

Lasten ja nuorten liikuntaa sekä 
muutakin harrastustoimintaa kunta tu-
kee ja kehittää Keminmaan Harrastami-
sen malli -hankkeen sekä Keminmaan 
lapset ja nuoret liikkeelle -hankkeen 
kautta. Alkaneen lukuvuoden aikana 
niihin liittyvää toimintaa järjestetään 

koulupäivän yhteydessä kaikilla Kemin-
maan kouluilla. Liikuntakerhojen lisäksi 
oppilaat voivat osallistua kalastusker-
hoon, eräkerhoon ja pelisuunnittelu-
kerhoon. Tavoitteena on saada mah-
dollisimman moni harrastamaton nuori 
mukaan matalan kynnyksen mielekkää-
seen toimintaan.

”Tavoitteena on aktivoida lapsia ja 
nuoria ja ohjata heitä liikunnan ja muun 
harrastustoiminnan pariin”, sivistystoi-
menjohtaja Perttu Karinkoski sanoo.

Maastoon koiran kanssa 
tai pyöräillen

Ikäihmisten erityistarpeet on otettu 
huomioon Kallinjärven lähiliikuntapai-
kalla olevassa senioripuistossa. Oma-
ehtoisen liikkumisen lisäksi kunnan 
liikuntatoimi tarjoaa siellä ohjattua lii-
kuntaa yli 65-vuotaille keskiviikkoisin 
kello 13.00–13.45.

Kallinjärven lähiliikuntapaikan vie-
ressä sijaitsee myös koirapuisto, ja par-
haillaan suunnitellaan mahdollisuutta 
koirametsän rakentamiseen.

”Uusi koirapuisto rakennetaan met-
sään osallistavan budjetin varoilla vuo-
den 2025 aikana”, tekninen johtaja Jus-
si Korpi sanoo.

Kunta pitää yllä yhteensä noin 80 
kilometrin verran latuverkostoa. La-
tureitit hyödyntävät monessa paikkaa 
maastossa olevia metsäteiden pohjia.

Maastopyöräilijöiden toiveesta ol-
laan suunnittelemassa kesä- ja talvi-
reittejä, jotka mahdollistaisivat maas-
topyöräilyn vuoden ympäri. 

”Kalli-Korkeamaa ulkoilureitin reit-
titoimituksessa on sovittu reitin levey-
den pysyvän viidessä metrissä, mikä 
ei mahdollista erillisen pyöräilyreitin 
rakentamista samaan käyttöoikeusalu-
eeseen, Jussi Korpi kertoo. 

Suunnitelmissa on myös Kemijoen 
rantaviivaa mukailevan ulkoliikuntarei
tin raivaaminen Valmarinniemen laa
vulta lsohaaraan ja sieltä edelleen kun
takeskuksen Pappilanrantaan saakka. 

”Tuolta osalta Valmarinniemen ja 
venesataman alue on kunnan omista-
maa maata, joten sen puolesta reitin 
rakentaminen on helposti toteutetta-
vissa”, Korpi sanoo. 

Muualla Keminmaan laajalla alueella 
yksityinen maanomistus tekee liikun
tareittien ja taukopaikkojen rakentami
sesta mutkikkaampaa. 

”Kuntalaiset toivovat uusia laavu
ja ja tulistelupaikkoja milloin mihinkin, 
mutta kuntakaan ei voi rakentaa toisen 
omistamalle tontille”, Korpi muistuttaa. 



Kunnan järjestämät  
tapahtumat
Perjantai 10.10. kello 15.30 alkaen 
Nuorten Amazing Race

Maanantai 13.10. kello 17.30–19.30 
Halloweenpolku, Kallinkankaan hiihtostadion

Tiistai 14.10. kello 10.00–12.00 
1.–6.-luokkalaisten lasten liikuntaleiri, Lassilan koulu

Tiistai 14.10. kello 12.00–15.00 
Toimintatiistai kunnanvirastolla.  
Mukana näyttelijä Heikki Ranta. 
Lisätietoja: www.keminmaa.fi/tapahtumat

Keskiviikko 15.10. kello 10.00–12.00 
1.–6. -luokkalaisten lasten liikuntaleiri,  
Kirkonmäen koulu
Nuorisotila Kontti  avoinna kello 14.00–20.00

Torstai 16.10. kello 10.00–12.00 
1.–6. -luokkalaisten lasten liikuntaleiri, Pölhön koulu
Nuorisotila Kontti avoinna kello 14.00–20.00

Keminmaan vapaa-aikapalveluiden 
järjestämät viikoittaiset toiminnot

Maanantaisin 
Klo 16.50–17.40 Kehonhuolto, Kosken Voiman kylätalo
Klo 18.00–19.00 Kehonhuolto, Liedakkalan Seurala

Tiistaisin
Klo 12.00-13.00 Tuolijumppa +65-vuotiaille, Vanhusten-
talo B kerhohuone
Klo 14.00-15.00 Lassilan pelikerho +65-vuotiaille, Las-
silan koulun liikuntasali

Keskiviikkoisin
Klo 10.00-11.00 Tuolijumppa +65-vuotiaille, Kunnanvi-
raston takkahuone
Klo 15.15–16.15 Tuolijumppa, Pölhön koulu
Klo 16.30–17.15 Kehonhuolto, Pölhö koulu
Klo 17.30–18.15 Perheliikunta, Pölhön koulu

Torstaisin
Klo 10.00-11.00 Ilmolan kehonhuolto +65-vuotiaille, 
Ilmolan koulu
Klo 12.00-13.00 Nivelet notkeiksi +65-vuotiaille,  
Kosken Voiman kylätalo

Lisätietoa tapahtumista ja toiminnoista:  
www.keminmaa.fi 
Facebook: Keminmaan kunta  
Facebook: Keminmaan Vapaa-aikapalvelut
Instagram: kmaavapa

Otto Valleniuksen kuolemasta tuli kuluneeksi sata vuotta 
24.6.2025. Kunta on kunnostanut monipuolisen taiteilijan 
ja merkittävän kulttuuripersoonan hautakiven kultaukset. 

Oopperalaulajana, säveltäjänä, musiikinopettajana, sanoit-
tajana ja taidemaalarinakin laajasti tunnettu Otto Vladimir 
Vallenius syntyi nykyisessä Keminmaassa vuonna 1855 
kruununvouti Johan Konstantin ja Catharina Margareta (os. 
Ramberg) Walleniuksen säätyläisperheeseen. Perheen 12 
lapsesta Otto oli toiseksi nuorin.

Walleniuksen perhe asui Lassilan tilan pohjoispuolelta 
hankkimallaan Rantalassilan tilalla. Kotona puhuttiin sekä 
suomea että ruotsia, joten Otto oppi puhumaan sujuvasti 
molempia kieliä.

Otto Vallenius kirjoitti ylioppilaaksi Oulun lyseosta 1874 
ja lähti sen jälkeen opiskelemaan Helsingin yliopistoon. 
Luonnontieteet saivat jäädä taka-alalle, kun taiteellisesti 
lahjakas nuori mies keskittyi piirtämiseen. 

Helsingistä Valleniuksen matka jatkui Pariisiin, jossa hän 
opiskeli taidetta vuosina 1877–1880 muun muassa Albert 
Edelfeltin kanssa. Edelfeltin tuella hän pääsi työskentele-
mään Jean-Léon Gérômen ateljeehen ja sai töitään mer-
kittävään kansainväliseen taidenäyttelyyn Pariisin salonkiin 
Helene Schjerfbeckin ja Akseli Gallén-Kallelan kanssa.

Maalaustaiteen lisäksi Vallenius innostui teatterista ja 
oopperasta. Oopperalaulua hän opiskeli Pariisissa ja Mi-
lanossa ja sai kiinnityksiä Italian ja Kreikan opperalavoille. 
Myös Suomessa Valleniuksen baritonia saatiin kuulla. Hä-
nen laulu-uransa huipentui solistin tehtäviin Tukholman Ku-
ninkaallisessa Oopperassa.

Otto Vallenius avioitui vuonna 1900 ruotsalaissytyisen 
Karolina Viktoria ”Thora” Wahlströmin kanssa ja asettui 
asumaan pysyvästi Lautiosaareen. Männikön huvilasta ke-
hittyi kulttuurikoti, jossa sävellettiin, maalattiin tauluja ja kir-
joitettiin ja lausuttiin runoja. 

Thora Wallenius kuoli vuonna 1915, ja Otto siirtyi pari 
vuotta vaimonsa kuoleman jälkeen asumaan tontilla ole-
vaan pienempään rakennukseen, Mäntylinnaan. Otto Valle-
nius asui Mäntylinnassa viimeiset kymmenen vuotta ja kuoli 
25.6.1925.

Otto Valleniuksen säveltämiä tai sanoittamia lauluja on 
säilynyt noin 40, joista suurin osa on Sibelius-museossa 
arkistoituna. Valtaosa Otto Valleniuksen maalauksista on 
yksityiskokoelmissa. Hänen oma laaja ja merkittävä taide-
kokoelmansa siirtyi vuonna 1915 konsuli Edvard Hirmun 
omistukseen talokaupan mukana.

Merkkihenkilöt Keminmaasta, osa 1

Otto Vallenius
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