VALTUUSTOALOITE KV. 22.05.2025

SELVITYS HALLINTOSAANNON MUUTOKSEN VAIKUTUKSESTA
HENKILOSTON REKRYTOINTIIN

Pyydamme, ettd kunnanhallitus pyytaa jokaiselta hallintokunnalta selvityksen henkiloston
rekrytoinnin vaikutuksista, kun vuoden 2024 aikana hallintosaannossa siirrettiin
viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten rekrytointi ja valintaprosessit eri viranhaltijoille.

Selvityksessa tulisi ilmetad mm.
o Mita virkoja/tydsopimussuhteisia paikkoja on taytetty ko. viranhaltijan toimesta?
Kuinka kauan hakuprosessi on kestanyt paikan tayttamiseen?
Paljonko on ollut hakijoita per paikka?
Onko paikat saatu taytettya ensimmaisella hakukierroksella?
Onko saatu taytettya patevalla hakijalla?
Onko jouduttu hakuaikaa jatkamaan?
Onko valittu ottanut paikan vastaan ja pysynyt paikassa?
Onko jaanyt paikkoja tayttamatta?
Haastatteluprosessi: onko kaikki virat ja toimet taytetty haastattelun kautta, montako
haastateltu/ virka/ tydsuhde, kuka/ ketka haastattelee?
« Miten arvioitte rekrytointi prosessin uudistamisen tuoneen parannusta
tayttamisprosessiin entiseen verrattuna?
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