KEMINMAA

Keminmaan kunnan
hallintosaanto

Kunnanvaltuusto 21.3.2024 § 29



KEMINMAA

Sisallysluettelo

1 § HallintoSEANNON SOVEITAMINEN ......c.ooiiiiiiiiiiii bbbt bbb b e s b s sb e s bt b s bs e b e bt e b san et e satenbesais 7
2 § KUNNan JOhtamiSJArESEEIMA ...........cociiiieeie et e et et e et e st e e e e et e aeesseeesseeeaseesaeeeseesseeaseeeneeessaeanseesneesnseenaseanseesnsennnenan 7
3 G ESittely KUNNANNAIIIEUKSESSA .......coocuiiiiiiiiiciee et e ettt e e e tb e e e st b b e e e bt e e e e staeeesabeee e staeaassbaeeesbeeeeabtaeaansseessbeeesnsanaesntaaaans 8
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tERTAVAT..............cooii it e st e e te e s aeesae e st e e sseeeaseesseeenseesnseeneennees 8
5 & Valtuuston puheenjohtajan tEtAVAL .............coocoiiiiiii et e st e e st b e e e sbe e e e bteeaetbee e abaeeeabbaeeantbeeessbaeesasteeesssseaaas 9
B G KUNNAN VIESTINTE ....oooiiiiiiiiiii e bbb b b e e b s e s e b e e b e s b s E s e s e a e s b e e s aa e s b san s 9
b 1|0 o1 o T= FT T == X - T XS 11
T B VAIUUSTO ..ottt bbbt et b e s ab e b e a e bt s ab e E e st b e s R b sE b bR bbbt s b a et e b e s he e nr e sbe e b e 11
8 G KUNNANNAIIITUS. ...ttt e bt e ae e bt et e bt s abesbe e a e e bt e ae e nb e e ae e e bt eab et e eae e bt eae et e ebe e beeaeenbeene e beeae et e eneebenaee 11
9 § TArKastUSIAUEAKUNTA. .........cocuiiiiiiiii et r e bbb bbbt s as e bt bbbt s b e e e st e b s be e st sbe e besas 12
10 § LAUBAKUNNGL.........coiiiiiiiiiiii ettt b e bbbt b e h e e b e e b e b s h e a b e s h e b b e b e r e e b bt e b nh e e e e bt s s e bt ent 12
11 § Kuntien Yhteiset tOIMIEIMET ............ocoieiiee e e e s e et e st e et e s st e e teeeneeesseeenseeneeenseesaeeenseeanseenseessseanseeensnensenan 12
12 § VaalitoimIIIMEt.........oiiiiiiiii e bbb bt b r e bbb s r e b bt sreent 14
3. luku Vaikuttamistoimielimet ja Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyoryhma .................cccoooeeviiiie e, 14
13 § INUOKISOVAITUUSEO ...ttt ettt ettt h e h et ae et sat e ee e a e e b e she e b e eh e et e sh e ea e e eaeeabesh e emeeah e embesbeemeeebeeabesbeeaeeebeeasenbeentenbeenseneeans 15
14 § VANNUSNEUVOSTO.........ooiiiiuiiiiiiiiiticiett ettt ettt b e st b e s b b e e bt e b s b e e st e bt e bt s b e e b e s b e e b e s b e e b e e b e e b e s b e eab e eb e eabesbe et e bt s b enreens 15
15 § VamMMAISNEUVOSEO..........ooiiiiiiiiiieee ettt et s e e e st e e s e et e e se et s bt e e ae e e et e e sas e e s e e eme e e s e e eas e e ne e e e e e saseeareeemeeeneenanesneeenneenaenn 15
16 § Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyOryhma..................oooiiiiiiii e 16
4, [UKU HenKilOStOOIZANISAATIO ..........eeiieiiieieeeiecctee et et e et e e e et e st e e et e e e et e te e s s eeeaseeaneeenseesaseenseeanseesseeenseenseeenseessaeeaseeaneeenseesnseenseeanseensannnseanen 17
17 § HenKIlOSTOOIZANISAALIO ..........eeieiiieiieeiie et e e e e st e e e e st e et e esaeeeeeesseeeaseeaseeeateessteeaseeanseenseeenseeaneeenseesaseenseeaneeenseensseanseeenseesanan 17
18 § KUNNANJORTAJA .....coiiiiiiiiiie ettt et e e e sttt e e s ab e e e e abeeeeaateeaassseeesabaeeaasbaeaastseeeaabeeeassee e nsbeeeeabaeeaaseeeaansseeeasbeeesnstaeanstaeanns 18
19 § Toimialojen organisaatio ja tENTAVEL..............cciiiiiie e e e e e s e et e st e et e este e saeenteesneeenteesaseenseeaneeeseessseenneeenseensenan 19
P L0 o111 T T o] ] £ T -] O PP PPPPPPRP 19
21 S TUIOSAIUEJONTAJAL .......oeiiiiiiiiciie ettt e et e e e et e e e et e e e ataeeestbeeesabaeeeastaeeassbeeesabaeeaasseeeassbeeeenbeeeanstaeeansaeeesabeeesantaeeansres 19
22 § TUIOSYKSIKOIAEN @STNENKIIOL ..........ccueieiieeie et et e s e st e s bt e st e e b e e ssae e seessseeseeaseeessaeesseesseeenseesseeeseeanteeseennseanneennees 20
5. luku Konserniohjaus ja sopimusten RalliNta ..............ccoooiiiiiiiiiiii e et e et e e e e tb e e e ba e e sbaeeeastaeeestbeeessseeenssseaanene 20
B R (T 1T o 1 T 4 USSP 20
24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan JAKO ..............oooiiiiiiiiiiiie et e e ta e e e e e e eba e e e e tae e naaeas 20
25 § SOPIMUSTEN NAIIINTA ..ottt e e et e e tte e e e tbee e sabbeeesataeeantbeeesabaeeesteeeassbeeeaasseeasbaeesssaesesabeeesantaeeansres 21
6. luku Toimielinten tehtdvat ja toimMIVallan JAKO ............cc.ooiiiiii i et e e e et e e ae e s s e e teesateeseesnseesseesnseenseeenees 22
26 § Kunnanhallituksen tehtavat Ja toIMIVAIta .............oooiiiiiiii e et e et e e e tb e e s bt e e esateeessabeeesabaeessteeeansneas 22
27 § Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden toimivalta ja tehtavat ..............cccoooi i 23
28 § Sivistyslautakunnan tehtavat Ja toIMIVAITA ..ot e et e et e e te e s e e e aeennr e e teennreenneeenees 25
29 § Sivistystoimenjohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta.............ccccoeiiiiiii i 27
30 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja tOIMIVAIA...............ooiiiiiiee e e st e et e e st e et e e sraeeseesneeenseesnseeneeanes 31
31 § Teknisen johtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta ..................cooiiiiii e 32
32 § Toimivallan @delleen SHFEEMINEN............co.iiiiii ettt b e s b e b e bt e s b e s b e et e e bt et e s he et e smt e besbeeaseeneenbesbeeneeenean 33
33 § Toimivalta paattdd asiakirjan aNtamMESESTA............cveiiiiiii e e st e et e e e et e e e teesaeeenteessaeeneesnteeseeenseenneeenres 34
34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteItaVEAKSI............ccccocviniiiiiiiiiii e 34
35 § Asian ottaminen lautakunnan KAsSit@ITAVAKSI ..............coueiiiiiiiiiiie et bbbttt st see st e b e s beeneeenean 34



KEMINMAA

36 § Ottokelpoisen pdatéksen ilmoittaminen

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hEiriOtilanteissa.............coouiiiiiiiiiiiiie e sbae e s aae e 35
37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja rapPOrtOINti............ccceiiiiiiiiiiii e te e s e e b e s e e seeenaeeneeenes 36

38 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maardajaksi kunnanhallituksen paatékselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa

....................................................................................................................................................................................................................... 36
39 § Kokouskutsun maardajasta POIKKEAMINEN..............cooiiiiiiiie et e e s et e e st e e sae e s te e st eesseesaeeenteesseeeseeasseeseennseenseennses 36
40 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista POIKKEAVASEI ..............cccuiiiiiiiiiiiiicce e e be e ssaraeeeene 37
8. luku Toimivalta henkilBStOasIONSSa..........c..oouiiiiiiiiiiiii bbbttt b e st b e s b bbb bbb 37
41 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henKilOStOasioiSSa...........ceccuieiuiieiiiiiiiciese e et e e te e e e e e s saeeeeesnteesseesnaeesseesnneenns 37
42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ... 37
43 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSURTEEKSI ..........c.coviiiiiiiiecee et e et s et e et e e et e s steesteeesseesseeeseesnseeneessaeesseesnseanns 38
44 § KelPOiSUUSVAATIMUKSEL ........ooiiiiiiiiiiieciieieeitee ettt ettt e e st e e e stb e e e sbtee et tbeeesbbaeesabeeeaastaeeeasbeeesabaeeeaseseeassseeeaabaeesnsseeansseeesabaeaaanseeannsns 38
45 § HaettavaKsi JUIISTAMINEN...........c.oiiiiiii ettt e e e e et e e e e tbee e sbbee e staeeeasbeeesabeeeaassseeasbesesabaeeessseessbeeesbaeeaansseesnsn 38
46 § PalvelusSuhteESEEN OTTAMINEN.........c.iiiiiei et b et s bt e it e bt e ae e bt s ate st e s ae e bt ebeesbeeaeeebeese et e eneebesabentesneenbenas 39
47 § Ehdollisen valintapaatoKsen VARVISTAMINEN .............coiiiiiiiiiiiic et et e e st e e e bt b e e e ab e e e sbaeeeantaeeasbeeesabaeesanteeeanns 40
48 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen VUOKSI .............ccceeveeriiiiciicieese e 40
49 § Harkinnanvaraiset Virka- Ja tYOVAP@AL............ccooiiiiiiiiiecie e ee ettt et e et esree e e e s seeesseesnteesaeeesteesseeenseeaneeenseesaseeseeanaeeseennneanns 40
50 § Muut kuin harkinnanvaraiset VIrKaVapaat ..............c.oooiiiiiiiiic e e et e e s rtb e e e s bt e e e s be e e s abe e e sabaeeeataeeeraeas 41
51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen ..............ccccoovviecii e 41
52 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen VIrKasURTEESEEN................ooi it et e e e s te e e s b e e e eabe e e santaeeensneas 41
53 § Tehtavakuvauksen muuttaminen ja VahVISTamMINEN ............c.oocuiiiiiiiiiiiicceeee e e et e et e et e e e e e te e s saeeseesnteeseesnseenneeenees 41
B4 § SIVUTOIMEL ...ttt ettt e b e e bt e e s b e e s ae e e bt e e ae e e s R e e e a s e e e R e e SRR e e S ae e e R e e e R et e eR Rt e Rt e e Re e e Rt e nen e e n e e ene e e reenaneeneeenrs 42
55 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn SeIVItEEMINEN............ooooiiiiiiii e e e e e sate e e s sab e e e sabae e sataeeenaaeas 42
56 § Virantoimituksesta PIAEtEEMINEN...........cc.ooiiiii et et e et e s e et e e s ateesaeeeseeesseeenseesseeenseessaeenseeaneeesseennseenneennees 42
57 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen 0Sa-aiKaiSEKSi .............coiuiiiiiiiiiiiiie e et e e ebae e ssataeesaereas 43
58 § LOMAULEAMINGN ..ottt a e bbb a e s e s 43
59 § PalvelusSURTEEN PAGELYIMINEN .......oc.oiiiieieciece ettt et e st e e bt e e teesae e e s e essee et eessseeaseeasseesseeanseeseesnseesseeenseenseeeseennseenseennees 43
60 § Menetettyjen ansioiden KOFVAGMINEN ............ccooiiiiiiiiiiiee ettt e et e e st it e e e ate e e e tbeeesbaeesatseeassbeeesabeeeaastaeeesseeesasaeesnssaeeansseas 43
(3 Rl 11 TR =1 T T e =Y 4T T =T o USRS 43
9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinNon JArJESTAMINEN ............cccoiiiiiiiii e e et e e s e ta e e s b e e e sbaeeestneaeans a4
62 & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtaVat..............c..oooiiiiiiiiiiii e s 44
63 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan asiakirjahallinnon tehtaVat ..................oooiiiiiiiic e 44
64 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat..................coooiiiiii e 45
65 § Keskusarkistonhoitajan tERtAVEL .............c.cooiiiiiiiice et ee e e et e s s e te e s st e e beestee st e e eseesseeenseesseeeneenneeenseennseenneennees 45
10. TUKU TAlOUAENROIEO ...ttt et h et skt et e s bt et esh e e ae e e b e e aeesheeae e bt e a s e nbeem e e bt ea b e sbeeaeeebeesb e b e enee st eabesbeenbenbeenneneeans 46
66 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA............oociiiiiiiiie et e et e e et e e e e tb e e e sbaeeseateeesstbeeesabeeeaastaeeesseeesabaeesssaeeansaes 46
(YR 1 [TV EY: TaViTeT oI = V4 & 1o oo Ty T- T o 2SS 46
68 § Toiminnan ja talouden SEUranta ja raPOITOINTI ...........occuiiiiiiiiiiiie e eb b e e et r e e e sab e e e sbeeesaabaeeestaeeesabeeesantaeeasreas a7
69 8§ TAlOUSAIVION SIEOVUUS .......ootiiuiiiiiiiiteiiieet ettt ettt e b st st e h e e sb e ehe e s be e st e bt e a e et e eae e b e eh e e b e ebe e bt eb e en b e eheenseeheenbeemeenbenbeesesneenbenbeenseenean 47
70 § TAlOUSAIVION MUUEOKSEL ..ottt b et s h et e s bt e st e bt e abesb e et e bt eaeesbeehe e e bt e he e b e eae e bt e st eneeesbenbeeneenbeeneenbenans 47
71 § Tilinpaatos, konsernitilinpaatos ja tOIMINTAKEITOMUS ...........c.oiiiiiiiiiiie et e e e b e e s ebae e e sta e e s sabeeessbeesanteaaanne 48



KEMINMAA

72T I Y= U - TSRS 49
73 § Sisdinen valvonta ja riskien Rallinta................oooiiiiiiiii e e e s e e e st e e e sab e e e s bae e e aat b e e e nrbeeesbaeeeataeeannes 49
74 § HanKintOJeN SUOKTTEAMINEN .........cuiiiieiiieeie et cte et e e te e e st e et e e te e teeesae e seeeneeeaseeanseeaseeesseeanseeaseeemseeseeenseenneeenseesssesnneessanensennnsennns 49
75 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen seka sen kaytosta poistaminen ..............ccoccuviiiiiiiiiiiic e 49
76 § PoistosuUNNitelMan RYVEKSYMINEN ............cciiiiiiii et et e et e e e tb e e s bt e e e s baeeesstaeeasabeeesabaeeessaeesssbeessbaeesantseannse 50
77 § Rahatoimen NOMAMINEN ........cc.ooiii ettt b et s bt e h e s b e e ae e sb e e ae e bt e ae e st e eae e b e eaeesbeebe e bt ebeesbeemee b e easentesmeenbenene 50
78 § MaKSUISTA PAGEEAMINEN ......oiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e stb e e e s bt ee e btbeeeabeeesabeeeaastaeeassbeeesabeeeasseeeassbeeeaabaeeessseeasseeesabaeeaanseeesnnn 51
79 § Asiakirjojen antamisesta PerittaVAt MAKSUL...............ccoo it e st e e e e ee e s e e e seesaeeeeeesateeneeenaeenseeenneanns 51
11, TUKU ULKOINEN VAIVONTA ...ttt ettt b et bt e a e bt e a e sb e e st e bt e s s e st e e ae e bt e asesbeea b e bt eabesheeat e bt eabenbeemeeaneeabeneeeneeebeennenbeans 52
80 § UIKOINEN VAIVONTA ..ottt ettt sh et s bt s ab b e e bt s as e sa e s b b e bt s bs e sb e e bt e bt s bb et e e bt e b e s b et e sbbe b e sas 52
81 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL............c..couiiiiiieeee ettt ettt et e st e st e b e b e e s b e e aeeebeebe et e ese e beeasentesaeebenene 52
82 § Tarkastuslautakunnan tehtavat Ja rapPOrtOINTi.............oooiiiiiiiiii et e e e st e e e sabe e e s baeeesataeesssbeeesbaeesansseannnns 52
83 § Sidonnaisuusilmoituksiin litty VAt tEREAVAT...........occi i e st et e e s e e et eesaeeesseesaseesseesnaeesseennseanns 53
84 § TiliNtarkastuSyhteiSON VAlINTA.............cociiiiiiii et e e et e et e et e e te e s see e seesaeeesseeasseeseeenteeseeenseenneeenseesnseeseenssnesseesnseanns 53
85 § TIlINtarkastajan tERTAVAL.............ooiiiiii et e e e e et e e e s bt e e e s atae e e e tbeeesbbeeastbeeassbeeesbaeeaantbeessbeeesabbeeaanteeaanne 54
86 § Tarkastuslautakunnan antamat tERTAVAL..............ooi i ettt b e b et e ae e bt st et e st e b e s s et e smeenbeneee 54
87 § Tilintarkastuskertomus ja MUU FaPOIrEOINTti ...........coooiiiiiiiiiiii et et e st b e e e st e e e e ab e e e sebaeesssbbeesssbaeesbaeesanteeennnns 54
88 § Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantiofkeUS..............c.cocuieiiieiieiii et e s ae e e s aeenns 54
12. luku Sisdinen valvonta ja risKi@NhalliNta ...............cc.ooriiiiiiee e ee e e st e e e e s ae e bt e e teesseeeseenseeeteeenseereennnes 55
89 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtaVat ... e 55
90 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.................ccooeeiiiice e 55
91 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat..................ccccooiiiiiiinic e 56
92 § SisAisen tarkastuksen tERTAVEAL .............ccoiiiiiiii bbb 56
13. luku Varautuminen ja ValmiuSSUUNNIEEEIU ............cc.ooiiiiiiiii e e et e e e e e s e st e s st e et e e saseesee e teesseeenseesneeenseesnseenneeenses 57
14. TUKU ValtUUSTON tOIMINTA .......ooiiiiiiiii bbbttt b et sh bbb e s b e et e bt e b e sb e esb e ebe s b e sbe e b e nbeeanenteens 57
93 § Valtuuston toImMINNAN JAFESTEIYE...........c.ooiii e e et e e e e s eae e be e s e e et e e e s teeaaeeenteesseeenseesneeenseesnseeseeasanenseennseanns 57
94 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman NiMi..........ccoccooiiiiiiiiiiii e et e e e s ebae e ssereeeees 58
95 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANOSSA. .............ooiiuiiiiiiiiiciiicecitee ettt te e et e e e be e e sebbeeesstbeeeabaeesbaeeeantseesssbeeessseaensssaaansn 58
96 8 ISTUMIAJAITESTYS ......eeiiiitiie ettt ettt e e sttt e ettt e e at e e e e ab e e e s bbee e abeeeeabbtee s b ee e e abaee e ab e e e s asbee e sb b e e eaabeeesbeeeeaabbeeesbbeesabeeeeanteeeenne 58
15. TUKU ValtUUSEON KOKOUKSEL ........c..ooiiiiiiiiiiiiiii bbbt b e bbb s b e e b s bt s b e sb e eseesbeeanesreens 59
97 § Valtuuston varsinainen kokous ja SSRKOINEN KOKOUS .............cccuieiuiiiiiieiiicie et ee e e st e e e ste e e e seesnaeeeeesnseeneesnaeenseesneenns 59
98 § KOKOUSKULSU ...ttt ettt sttt h ettt et e bt e b e s bt ea b e e bt e ae e sb e e st e st e as e e e e ae e bt e abesb e eh e e bt ehe e nbeeae e bt essebeembenbeeabenbesneenbenaes 60
99 G ESTEYSIISTA ...ttt ettt h et h bt e bt e st e e bt sa bt e bt e e be e skt e e bt e be e et e e eh b e e bt e ehbe e b e e e bt e nhee e beenhteebeennaeenbaenabeenne 60
100 8§ SARKOINEN KOKOUSKULSU .........c.eeiuiiiiiiiiiieiete ettt b e bbbt e e s bt et e e ae et e s st e e e eb e en b e sb e e b e ebeeasesbeeabeeheeasenbeentenbeanseneeans 60
101 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla................coooiiiiiiiiiiiii e 60
102 G JAKOKOKOUS ...ttt et ettt b e s bt et e bt e bt s bt e s b e e heea bt eh e ea e e e aeea b e sb e e e e eh e et e sb e eae e ebeeabesbeembe s e enbenbeenbenbeenteneeans 61
103 § VaravaltUUutetun KULSUMINEN ..........ooiiiiieeeiee ettt et et e b e s bt e b e e bt e b e sb e e bt eheeasesb e emteeae e s e nbeenbeabeenbenbeenbeabesnnesaeans 61
104 8§ LASNA0I0 KOKOUKSESSA ........cuviiiiiiiiiiiiiti et st b st b e b b s bt e b sb e et e e bt e b e sbe et e b e e b e sb e e b e ebesabeseeens 61
105 § Kokouksen laillisuus ja PAGTOSVAIAISUUS ............c.eoiiiiiiecie e cee e see e see e ee st et e st e e st esseeesseeesseesseeenseessseenseeaneeenseessseenseeansessneesn 62
106 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ........ooiiiiiiiiiii ettt ettt e e et e e e s ta e e e s baeeseataeaassbeeeaabeeeasbeeaassbeeeasbeeesasbaeaansseeeasbeeesassaeanssaeaans 62
107 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle................coouiiiiiiiiiiiiii et tb e e s ba e e s sabeeesataeaeas 62



KEMINMAA

108 § TilapAinen PUREENJONTAJA .........ooeiieie et e et e st e st e e be e s s ee e teesste e seesseeesseeanseeaseeesseesaeeenseeaneeeseessseeneesseeessnean 62
F09 G ESTEEIIISYYS .....eviiiiiiieeitiee ettt ettt ettt e ettt e et e e e sbt e e e etteeeeatb e e e eabeeeebtae e ettt e e e baee e bt aeeentaeeeaabeeeaantae et tbeeeeabeeeeabeeeeentbeeeabaeeebtaeaantaeaeas 63
110 § ASIOIAEN KASTTEEIYJAIJESTYS ....coveeieiieiieeiee e ecee et e et ettt e st e e e e s et e e eeesreeeaaeesseeeseeesse e seeaseeesseeasseeaseeesseesaseenseesneeenseessseanneesnsessnnnan 63
111 G PUREENVUOIOL.......cuiiiiiiiiiiie ettt b et b e s bbbt bt s b s e b e bt e b e s b e e bt e bt e b e s b e e s bt e bt s s e she et e bt e b e st e eabe bt snesbeene 63
112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi..............ccc.uiiiiiiiiiiiii e e ee e e erte e e saaee e 64
113 § Ehdotukset ja keskustelun PAETEAMINEN ............c.ooiiiiiii et e et e st e e e e te e s e e esteesaee e teesaseenseesneeenseessseenseeensennnenan 65
114 § liman danestysta syntyvan PAAtOKSEN tOTEAMINEN.............ooiiiiiiiiiie et e e et e e e s b e e e s b b e e sabeeeesbbeeesabaeesstaeasstaeaens 65
115 § Adnestykseen 0tettavat ERAOTUKSEL ..................c.cueviuiiiieieieieteeeee ettt et e s e ettt ese e s et ss et etesessssssesesessssasasesasesesesessasssesaras 65
116 § ASGNeStyStapa Ja AANESTYSIATIESTYS .........cvevevevieiieeetetcteeeeeeteteteteteaee et e teteteteassesesesetesese st ssssesetesesese s ssssatetesessssssetesesessasasesesesesesensasssseras 66
117 § AGNeStykSen tUIOKSEN TOLEAMINEN ............c.oviiiieeeeceieieete ettt ettt et a ettt et et et s e st et e s et et e s e et et et eeet et essas et et etesesasssssssseeas 66
118 § TOIMENPIACAIOILE ........eeeeeieeieeieee et et e et e st e e st e e e s beessee e st e e sseeeaseesseeesseeasee e seesseeesseeanseeseeesseesseeanseeaneeeseensseanseesneeessnean 66
119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastamiNen ...............oooiiiiiiiii i e e e e be e e s tb e e e ebeeeenbtaeanraaeaas 67
120 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENIIIE..............cooeiiiieiie ettt e s te e st e e e teesae e e teesaeeeseesseeenseessseeseessseenseean 67
16. luku Enemmistovaali ja SUNTEEIlINEN VAQli ............cooiriiiiiece ettt e et e s s e et e e s te e aee e teessaeeseesseeeseesneeenseennees 67
121 § Vaaleja koskevat yleiset MEAIAYKSEL...........ccciiiiiiiiiic ettt et e et e e e e b e e e e bt e e sabeeesstbeeesabeeeeasbaeeensseeensbaeessaaeanntaeaans 67
122 § EN@MIMISTOVAAN ....c..eeeieiitieiieee ettt ettt she et e e s e b e s bt e b e e bt et e e b e eae e eheea b e sheem e e eh e en b e ebeen e e eheeabenbeeateeheeatenbeentenbeerenreens 68
123 § Valtuuston VaalilautaKUNTa..............cocuiiiiiiiiiiie bbbt b et b et sr e e bt sbeen 68
124 § ERAOKASIISTOJEN Ia@tIMINEN ........oceiiieieieece et e e e st e et eseee e b e e saee e teeesteeaseeeneeesseeanseeaseeenteessseenseeanseenseensseenseesnseennenan 68
125 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen NIMENNUULO .............c.coiiiiiii e ee e s 68
126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja OIKAISEMINEN..............ccciiiiiiiiiie e e e e et a e e e ta e e e s beeesasteeesssbeeesabaeesseeeaensaeenas 69
127 § ERdoKaslistofen YRAISTEIMA ................ooiiiiiiciecee et e e s e e e s e et e s te et e e s ste e seeenteessaeenseeneeentaesaseenseeaneeenseessseanseeanseensenan 69
128 § Suhteellisen vaalin toIMIEAMINEN ...ttt sb et b e bbbt nesreens 69
129 § Suhteellisen vaalin tUloksen tOEEAMINEN ..........c.coiiiiiiiiiiii et s st 69
17. luku Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS ..............ocuiiiiieece et e et e st e e e ee e e e e ae e st e e teessseenseensenenseesnseenseennses 70
130 § VAItUULETLUJEN @lOITEEEE ... ...oiiiiiiiiiiiie ettt e e st e e e st b e e e e b e e e e eateeeetbeeeeabaeeaabbaeaassaeeessbeeeaasteeassbeeeasbeeesseaeaansaeenns 70
131 § Kunnanhallitukselle 0SOIETAVA KYSYMYS .........cc.coiiiiiiieiieiceereeecteeste et e sete et e st e esteesst e e seessteesseessseesseeeseesseaenseesseeenseessseanseesseeesneean 70
132 § KYSEIYEUNTI......eouiiiiiiiie ettt ettt ettt e bt e e s be et e e s ab e e bt e eateesatesabeeateeabeesabeeabeesabe e beeeabe e be e en b e e nh b e e abe e bbe e beenabeebeenbeenaae s 70
18. IUKU KOKOUSIMENELEEIY .......cooviiiiiiiiiece ettt ettt e e s ett e e ettt ee e abaeesabteeaastaeeesabeeesanbeeestseeessbeeeaabeeesnntaeeantseeesabeeeansteeeasrens 71
133 § MEEraYSTEN SOVEITAMINEN ........oiiiiieeieciece e ee et e et e st e et e e s et e e teessteease e s te et e e esteeaseeanseesseeeaseeseeenseesseeenseeasseenseessseenseennseensnean 71
134 § Toimielimen PAATOKSENTEKOTAVAL.............ooiiiiiiiie et e et e e st b e e e s aba e e sebteeaastaeeesabeeesasbaeesstseeeasbeeeensseeannsaeeans 71
135 § SARKOINEN KOKOUS ...ttt ettt h e s he et a e b s h e e b e s ae et e s b e e e e e bt e b e sb e e s bt eheen b e sh e emeeaae e b e nbeembeabeenbenbeeneeebesasenbeans 72
136 § SAhKOinen PAatOKSENTEKOMENETLEIY...........cccuiieiieie et s ee et e st e e e st e et e e te e s eeenseesneeenseessseenseeenseeseesrseeseeenseenseean 72
137 § KOKOUSAIKA JAa “PAIKKA......cc.eiiiiiiiiiii et ettt e et e e e tb e e e s bb e e e b taeaeataeeesabeeeaanbaeaansbeeeeabbee e bbeeaentbeeeanbeeeentaeeantaeeeas 72
138 § KOKOUSKULSU ...ttt ettt h et h e bt s bt e st e bt e b e s he et e eae et e e b e e e e e aeeabesb e e s bt eh e em st eh e emeeaneeasenbeembeabeenbenbeenbeebesneeseeans 72
139 § SAhKGINEN KOKOUSKULSU .........oviiiiiiiiiiiiiiii et st b e bt b s bt e b e e bt e as e s b e et e s bt b e st et e bt s b e saeens 73
140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkKosiVUilla................ccoouiiiiiiii e 73
B41 G JAKOKOKOUS ...ttt ettt et et s bttt e bt e b e s bt e s bt e bt e st e eh e en e e e ae et e sb e e et eh e et e sbeeae e ebeeaseseeembe b e enbenbeentenbeanreneeans 73
142 § Varajasenen KULSUMINEN ..........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiis e eitee ettt eesiite e s taeeesbeeeesateeesasbeeeaabaeessteeaassseesasbeeeanbaeaassaeeeasbeeeaasseeeansseeenssaeessaaeannsaeanns 74
143 § LASNEA0I0 KOKOUKSESSA ...ttt ettt ettt b e s bttt he et s bt et e e ae et e s bt e e e eb e et e sbeeae e ebeeasesee et enbeensenbeentenbeanseneeans 74
144 § Kunnanhallituksen edustaja muissa tOIMIEIIMISSA..............coooiiiiiiiiiiiie e e e s st e e e s b e e e sabaeeebaeeasntaeeeas 74
145 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ........occviiiiiiiiiiiiiie ittt eeies et e ettt e e stte e e s tae e e sabeeeeaateeeaaaseeeaabaeeeasteeaassseeeaabeeeaansaeaassaeeessbeeeaasbeeeansseeensbaeesnsenaannsaeanas 75



KEMINMAA

146 § Kokouksen laillisuus ja PAGLOSVAITAISUUS ............ccooiiiiiieciece e ceee et see et e s ee et e st e e st e e eeesseeesseesaeeenseesaseenseeaneeenseessseeseesnsnsssnean 75
147 § TIlapAiNen PUNEENJONTAJA ......ccc.oiiiiiiiii ittt e et e e e s tb e e e e bt e e s sataeaastbeeeeabeeeasteeeassseeeeabeeesbaaeaassseeeasbasesssaeanssaeaans 75
148 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL .............cccuiiiiiiiiiee et et ste et e s te et e st e et e e st e e teeeste e saeesseesseeenseesaseeaseesnseeseessseenseeansesnsanan 75
149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KASItLEIY ..............cooiiiiiiiiiiiii e e et b e e e e s ba e e e tae e 75
D50 § ESTEEEIIJAT.....c.e oottt ettt ettt et et b bt st b e et e s e st e bt ekt b€ e e b e s h e bRt h R R e st bt ae bt b ettt e st e s st e b e b e aee 76
S < =T USSR 76
152 G ESTEOIIISYYS ....uviiiiiiiiieiiiee ettt ettt e ettt e ettt e e ebt e e e et e e e e tb e e e et beeeeabtae e ettt e eabaeeebtaeaentaeeeabeeeaanteeeasbbeeeeabeeeeabteeaentbeeeanbaeeebbaeaantaeaans 76
153 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltaVvaKsi..............cccuiiiiiiiiiiii e et e e eeennae s 77
154 § Ehdotukset ja keskustelun PAETEAMINEN ...........ccoooiiiiii et e et e st e et e s te e s eeesteesaeeeneeesaseenseesneeeseessseenseeeneeennenan 77
155 § llman danestystd syntyvan PAAtOKSEN tOT@AMINEN.............ooiiiiiiiiiiii et e et e e s b e e e st b eesabteeesbbeeesbaeessbaeanstaeaans 77
156 § Adnestykseen 0tettavat ERAOTUKSEL ..................c.cveviuiieieieieteteteee ettt e ettt e st ettt e se e es et ssetetesess et st esesesessasasesasesesesessassseseras 77
157 § AANESTYS JA VAl .......cocvovieiiiieececece ettt ettt a ettt et et et s e ettt et ettt ettt ettt e e sttt ettt e s et et et et et etea e et et et et et esn et et eteea 77
158 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen .............cocooiiiiiiiiiecc ettt st e et e e s ae e e te e et e e reeaaeeenaeeereeenreeenaeenraean 78
159 § Paatosten tiedoksianto KUNNAN JASENEIIE.............cocuoieii ittt e s e et e e e teesae e s teesaeeeseesseeenseessseenseeenneenneean 79
19, TUKU IMUUTE MEAETAYKSEL ... .ooiiiiiiiiiiii ittt ettt e st e e s te e e e e tb e e e ebteeeaataeeesbaeesabeaeaastseeeabeeesasseeaaseseaansbeeesabeaeaastseeansseeesabeeessteeaansres 80
160 8§ AlOITEOTKEUS........c..eiuietieeteteetie ettt ettt ettt et et e bt e besh e e st e ea e et e s heeateeae e b e eb e e e e ebeeab e e b e ea s e eheeaseeh e emeeeheembeeb e emeeebeeabesbeeabeebeeasenbeenteaneeabeneeens 80
161 § AlOIEEEN KASITEEIY ..ottt e s et s bt e s a b et e e s a b e e bt e sabeebeesabe e beeenbeesbbesabe e bbeenbeesabeenbeenabeentae s 80
162 § Aloitteen tekijalle anNettaVat tIEAOL .............c.ii it s e e et e e e et e e et eesae e e teeeateenreeenteeteeerteereeeaeenneen 80
163 § Asiakirjojen alleKirJOIEAMUNEN.............ccooiiiieeeee e e et e st e e s te e s st e e seessteesseeesseesseeesseesseeeaseeaseeenseessseenneeanneenreean 81
164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamineN ............c.cccciiiiiiiiiiiiiiii st 81
20. luku Luottamushenkildiden taloudellisten etUUKSIEN PEIUSTEETL............c.cccuiiiiiiiieee e e s e e e e nee e s seesnaeenneeeneas 82
165 § SOVEIAMISANA ... bbb bbbt b e e s h et s bt nesreen 82
166 § KOKOUSPAIKKIOL .........ccciiiiiiiiii ittt ettt e e sttt e e e tae e e e ab b e e e btaeeeatbeeesabeeeeastaeaassseeesabeeeaasbaeeansaeeenbaeeaabaaeaansaeeeasbesesnssaeanssaeanns 82
167 8§ PalKKio HISATUNNEIITA ...ttt h et h e bt s bt et e bt e b e sh e e e e s he e b e sb e e b e eb e et e sbeeaeeebeeaeesbeentenbeenseneeens 83
168 § SAhKOINEN PAAtOKSENTEKOMENELEEIY........ccociiiiiiiii et e e e b e e e e be e e s abe e e e tbeeesabeeeeasbeeeensbeeesabaeeaseaeanssaeanas 83
169 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen KOKOUKSESta ................ccceeiiiiiiecii e 83
170 § VUOSIPAIKKIOL......c..eiiiiiiiieciiee ettt ettt e e et e e e st e e e s tbeeeeaateeaassseeeaabaeeaasbaeaastseeeaabeeeasbae e nsaeeeasbaeeeseeeaansseeeasbaeesnssasanssaeanns 84
171 § Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiii et s 84
172 § Muut KOKOUKSEt ja tHAISUUTET ............ooieiiicieee et st e et et e et e st e et eeseeessaeenseesneeenseesaseenseeanseenseessseanseeeneesnneean 85
173 § PalkKio tOIMIEUKSISTA .......cc.ooiiiiiiiiiiiicc bbb s b e e b e bbb bbbt b e s b sre e 85
174 § KOKOUKSEN PEIUUNTUMINEN........ocuiiieiieiiecieceeee et eete et e s e e st e et e e s et e et e e sseeeaseesaeeeaseessseeaseeanteessseanseeaseeensaessseenseeanseenseensseanseeansnensenan 85
175 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtaVasta.............cooiiieiiiieii e 85
176 § PalkKioiden MaKSAmINEN .......c..cocuiiiiiiiiiiiiiicic et st b e bbbt e b s bbb e bbb bbb sh e bbb sreene 86
177 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten KOrVaamineN .............cc.ueoiiiiiieiieiieesee e esee e e et see e e e eaeeseesteesseesseenneeenseennees 86
178 § Matkakustannusten KOIrVAamMINEN.............coiiiiiiiiiiiiiiii ettt b e st b e bt e b e bt e b e sbe b e ebesanesaeens 87
179 § TArkemMMAt ONjJEEL............eoeiieie ettt e e e e st e e e e e e ssee et e e saeeeaseeasee e seeaste e seeaneeesseeanseeaneeenseensseenseeaneeenseensseenneeeneeenreean 87
180 § Erimielisyyden ratKaiSEMINEN .............ccciiiiiiieeeeee e esee ettt e et e et e et e e s e te e aeesseeenteeeste e seeanseesseeesseeaseeenseesseeesseessseenseessseeseenssnenseean 87
181 § Vaalilautakuntien PAlKKIOL ............coouiiiiiii et et e e s te e e e ta e e e sabeeeeasbeeaasbeeeeabbeesabeeeeansseeeasbaeesssaeanstaeaans 87
182 § Viranhaltijoiden/tyontekijoiden KOKOUSPAIKKIOL ...............cccoeiiiiieiiiieci ettt sttt e s et e s e et e steesesbeeaesreens 88



KEMINMAA

1. luku
Kunnan johtaminen

1§

Hallintosdaannon soveltaminen

Keminmaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

Hallintosaannon lisdksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla saanndilla ja ohjeilla: viestin-
taohje, hankintaohje, henkilostohallinnolliset ohjeet, konserniohje, taloussaanto, sisdisen
valvonnan ohje ja asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje. Hallintosdanto on nou-
dattamisjarjestyksessa kunnan saanndista ja ohjeista ylimpana.

28§
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon, taloussuunnitelmaan, mui-
hin mahdollisiin strategisiin asiakirjoihin sekda muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuu-
den valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan ja kuntakonsernin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnan-
hallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kun-
nan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa tehtavasta yhteistyosta, ta-
voitteista ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitelta-

vaksi.
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Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja voivat toimia osa-aikaisina
luottamushenkil6ina.

3§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen tehtavankuvauksessa maaratty viranhaltija.

Kunnanjohtajan ja hdnen sijaisekseen maaratyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa esteel-
linen tai estynyt toimii esittelijand kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttda kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut,
johtaa johtajasopimuksessa sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa ja

5. toimii tytaryhtididen hallituksen kokouksissa kunnanjohtajan sijaisena.

Valtuusto voi erikseen padattaa, etta kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtava on osa-ai-
kainen tydajan ollessa enintdan 50 % toimistotyoajasta. Osa-aikaisen kunnanhallituksen
puheenjohtajan palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on tydajan laajuutta kuvaavan
prosenttiluvun mukainen osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipal-
kasta. Osa-aikaiselle kunnanhallituksen puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava tyétila tar-

peistoineen kunnanvirastolta.
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4a §
Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenet toimivat vastuullisesti ja kunnan edun mukaisesti.
Kunnanhallituksen jasenen tulee
1. erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on
valinnut hdnet edustajakseen ja kiinnittda kunnanhallituksen huomiota
kunnan hallinnon kannalta merkittaviin asioihin,
2. tuoda lautakunnan tietoon kunnanhallituksen nakemys kunnan hallin-
non keskeisista tavoitteista.

58§
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kun-
nes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 — 4 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja.

Valtuusto voi erikseen paattaa, etta valtuuston puheenjohtajan tehtava on osa-aikainen
tydajan ollessa enintdan 50 % toimistotyoajasta. Osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan
palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on ty6ajan laajuutta kuvaavan prosenttiluvun mu-
kainen osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta. Osa-aikai-
selle valtuuston puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava tyotila tarpeistoineen kunnanviras-
tolta.

68§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka ni-
meda viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
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Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytykset ldapindkyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden val-
misteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

10
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2. luku
Toimielinorganisaatio

Toimielinorganisaatio ja
vaikuttamiselimet

Lisdksi organisaatioon kuuluu kunnallisen yhteistoimintalain (1333/2021) mukainen YT-toi-
mikunta.

78
Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua.

88§
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 - 9 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

11
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9%
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 - 8 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnassa esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

10§
Lautakunnat
Kunnassa toimii kaksi lautakuntaa.
1. Sivistyslautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistys-
toimenjohtaja.
2. Tekninen lautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Teknisen lautakunnan esittelijana toimii
tekninen johtaja.
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuuston varsinaisia jasenia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Lautakuntien tehtdvat ja toimivalta maarataan hallintosdannossa.
11§

Kuntien yhteiset toimielimet

e Ympdristonsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelujen jarjestamisesta ja hallinnosta
Tornion ja Keminmaan alueella vastaa Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva
Meri-Lapin ymparistélautakunta. Tornio ja Keminmaa nimedvat lautakuntaan
kumpikin kolme jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet. Lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeda Tornion valtuusto sopimuskuntien
sopimalla tavalla.

12
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Yhteistoiminta-alueen ymparistoterveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta ja hal-
linnosta vastaa Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva ymparistoélautakunnan
alaisuudessa toimiva ymparistoterveys- ja joukkoliikennejaosto. Se tekee myos
Meri-Lapin joukkoliikennetta koskevat paatokset. Kemin ja Tornion kaupungit
valitsevat jaostoon kaksi jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Keminmaan,
Simon ja Tervolan kunnat valitsevat kukin jaostoon yhden jasenen seka heille hen-
kilokohtaiset varajasenet. Jaoston puheenjohtajaksi valitaan Tornion kaupungin
valitsema jasen. Varapuheenjohtajaksi valitaan Kemin kaupungin nimeama jasen.

Seudullisten ymparistopalvelujen jarjestamisessa on kuntien valisena
yhteistydelimena ymparistopalvelujen neuvottelukunta, jonka kautta varmistetaan
kuntien sopimusohjaus. Kukin kunta valitsee neuvottelukuntaan nelja jasenta, kaksi
luottamushenkilda ja kaksi viranhaltijaa. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu
ymparistopaallikkd. Neuvottelukunta on luonteeltaan neuvoa antava.

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta huolehtii taiteen perusopetuslaissa
(21.8.1998/633/1998) seka teatteri- ja orkesterilaissa (730/92) saadetyista
tehtavista. Musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu kahdeksan (8) jasentd ja yhta
monta henkilékohtaista varajasentd, joista Kemin kaupunginvaltuusto valitsee
kolme (3) jasentd, Tornion kaupunginvaltuusto kaksi (2) jasentd, Keminmaan, Simon
ja Tervolan kunnanvaltuustot kukin yhden (1) jadsenen. Kemin kaupunginvaltuusto
nimeda lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

13
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12 §

Vaalitoimielimet

3. luku

Tervola vastaa kuntien vélisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Keminmaan,
Ranuan, Simon ja Tervolan kuntien sekd Kemin, Rovaniemen ja Tornion kaupunkien
maaseutuhallintopalveluista. Maaseutuhallinnon asioista paattda Tervolan kunnan
maaseutulautakunta ja maaseutujaosto. Lisdksi Tervolassa toimii maaseutuhallin-
non neuvottelukunta. Neuvottelukunnassa on jokaisesta sopijakunnasta viljelija- ja
virkamiesjasen. Neuvottelukunnan tarkeimpana tehtdavana on toimia linkkina koko
alueen maaseutuyrittdjien ja Tervolan kunnan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-
alueen valilla. Lautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista vahintdan kolme (3) valitaan
Tervolan kunnan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisdksi kukin maaseutuhallin-
non yhteistoiminta-alueeseen kuuluva sopijakunta voi valita maaseutulautakuntaan
edustajan, joilla on puhe- ja ldsndolo-oikeus.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet ja Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
misen tyoryhma

Vaikuttamistoimielimista saadetdan kuntalain 26-28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vdesto-
ryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kun-
nan toimielimia, eivatka siten kunnan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat
myo6skaan ole luottamushenkildita, eivatka nain ollen toimi virkavastuulla.

Vaikuttamistoimielinten toiminnassa huomioidaan yhteistyo hyvinvointialueen vaikutta-

mistoimielinten kanssa.
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13§

Nuorisovaltuusto

14 §

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisdatei-
set ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottami-
nen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Asiat kasitelladn nuorisovaltuustossa puheenjohtajan esittelystd. Puheenjohtaja ja sihteeri

valmistelevat asiat nuorisovaltuuston kasiteltavaksi.

Vanhusheuvosto

15§

Kunnanhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasaanndn, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisdatei-
set ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottami-
nen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin
tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Asiat kasitelladn vanhusneuvostossa puheenjohtajan esittelysta. Puheenjohtaja ja sihteeri

valmistelevat asiat vanhusneuvoston kasiteltavaksi.

Vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen lakisaa-
teiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erotta-
minen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnnot, puheenjohtajan valinta, sihtee-
rin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen anta-
minen seka yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Asiat kasitelladn vammaisneuvostossa puheenjohtajan esittelysta. Puheenjohtaja ja sih-

teeri valmistelevat asiat vammaisneuvoston kasiteltavaksi.
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16 §

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyoryhma

Terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen tyoryhma valmistelee asiat sivistys-
lautakunnalle. Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja. Han toimii
myo0s terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen tydryhméan puheenjohtajana.
Kunnanhallitus nimeé&a hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhman jasenet val-
tuustokausittain. Tydoryhman jasenet ovat seuraavat:

- sivistystoimenjohtaja, puheenjohtaja

- vapaa-aikasihteeri

- hyvinvointiohjaaja

- varhaiskasvatuksen tulosalueen esimies

- koulutuspalvelujen tulosalueen esimies

- kiinteistopaallikko

- elinvoima-asiantuntija

- hallinto- ja talousjohtaja

- tyOsuojelupaallikko

- jasen Lapin hyvinvointialueelta

nelja kunnanhallituksen jasenta tai varajasenta.

Osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tyéryhman kasittelemista asioista valmistel-
laan alatyoryhmissa. Jokaisessa alatyéryhmassa on ryhmavastaava, joka kuuluu hyvinvoin-
nin, terveyden ja turvallisuuden tydryhmaan. Alatydoryhmat ovat seuraavat:

- Lapset ja nuoret

- Tyoikdiset

- lkdihmiset

- Yhteisot ja osallisuus.

Kunnanhallitus nimeaa jokaiselle alatyéryhmalle ryhmavastaavan ja jasenet.
Valmistelu- ja suunnittelutoiminnassa kuullaan ja ollaan vuorovaikutuksessa vaikuttamis-

toimielinten, Lapin hyvinvointialueen seka toimialojen ja tulosalueiden ja kuntalaisten
kanssa.
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4. luku

Henkilostoorganisaatio

17 §

Henkilost6organisaatio

Keminmaan kunnan konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Val-
tuusto maarittelee kunnan konsernin rakenteen paattamalla konsernin osien perustami-
sesta, lakkauttamisesta ja muusta muuttamisesta.

Henkilostborganisaatio muodostuu seuraavista toimialoista: talous- ja hallintopalvelut, si-
vistyspalvelut ja tekniset palvelut. Toimialat jakautuvat tulosalueisiin. Valtuusto paattaa
toimialajaosta seka toimialojen jakamisesta tulosalueisiin.

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikoihin, joista paattaa kunnanhallitus. Tulosyksikot voidaan
jakaa tulosryhmiin, joista padttaa asianomainen toimielin alaisensa tulosyksikkda koskien.

Kunnassa on valtuuston paattamia virkoja tai tydsopimussuhteita seka talousarviomaarara-
hojen puitteissa muita tydsopimussuhteita.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyovoiman kaytosta. Toimialajohtaja paattaa

tulosalueitten valisestd tyovoiman kaytosta ja tulosaluejohtaja paattaa tulosyksikoiden va-

lisestd tyovoiman kaytosta.
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l

Talous- ja hallinto-
palvelut/
Kunnanjohtaja

Yleisjohto/
Kunnanjohtaja

Hallintopalvelut/
Hallinto- ja
talousjohtaja
Talouspalvelut/
Hallinto- ja
talousjohtaja
Elinvoimapalvelut/
Elinvoima-
asiantuntija

18§
Kunnanjohtaja

Sivistyspalvelut/
Sivistystoimenjohtaja

Sivistysjohto/
Sivistystoimenjohtaja

Varhaiskasvatus-
palvelut/
Varhaiskasvatus-
yksikoiden johtaja

Koulutuspalvelut/
Rehtori

Kirjastopalvelut/
Kiqustotqimen—
johtaja
Vapaa-aikapalvelut/
Vapaa-aikasihteeri

Tekniset palvelut/
Tekninen johtaja

Tekninen johto/
Tekninen johtaja

Kunnallistekniikka/
Kunnossapitomestari

Maankaytto/
Maankayttopaallikko

Tilapalvelut/
Kiinteistopaallikkd

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa kuntalain 38 §:n ja 41 §:n mukaisesti.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintosaannon 3 §:ssa todettu viranhaltija, ellei kunnan-

hallitus ole toisin paattanyt.
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19§

Toimialojen organisaatio ja tehtadvat

20§

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin, kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisestd tehtavajaosta siltd osin, kuin hallintosdan-

nossa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat

218§

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaista talous- ja hallintopalveluiden toimialaa.

Sivistystoimenjohtaja johtaa sivistyslautakunnan alaista sivistyspalveluiden toimialaa.

Tekninen johtaja johtaa teknisen lautakunnan alaista teknisten palveluiden toimialaa.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja paattda toimialansa vahingonkorvauksista hankintarajojensa puitteissa.
Vahingonkorvauspaatokset raportoidaan toimielimelle.

Toimialajohtajan sijaisena toimii hanen tehtdavankuvauksessaan mainittu viran- tai toimen-
haltija, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia taman ollessa estynyt tai esteellinen.

Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtajan vakanssin nimeda kunnanhallitus. Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimiala-

johtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtajan sijaisena toimii hanen tehtavankuvauksessaan maaratty viran- tai toi-
menhaltija, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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22 §
Tulosyksikoéiden esihenkilot

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikdon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esihen-
kilon tehtavia hdnen ollessa poissa tai esteellinen. Varhaiskasvatuspalveluissa ja koulutus-
palveluissa sivistystoimenjohtaja maaraa tulosyksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa teh-
tavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22a §
Viranhaltijapdatokset

Viranhaltijapaatoksista tulee pitda poytakirjaa. Viranhaltijapaatokset pidetaan yleisesti
nahtavilla laissa sdadadetylla ja kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

5. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
24 §

Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd,
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25§

5. maarittelee kuntakonsernin kokonaisedun ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen tulok-
sellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettely-
tapojen kannalta ja teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia valtuustolle,
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,

10. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-

ohjeet.

Valtuusto antaa tytaryhteisdja sitovat toiminnan tavoitteet osana kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa. Tytaryhteisdjen toimintaa ohjataan valtuuston hyvaksymalla konsernioh-

jeella.

Kunnanjohtajan tehtavana on seurata tytaryhteisdjen toimintaa ja vaikuttaa tytaryhteiso-
jen johdon ja hallinnon toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

Kunnan edustajilla tytdryhteisdjen hallintoelimissa pitaa olla riittdava tytaryhteison toimi-
alueen ja yritystalouden asiantuntemus, riippumattomuus seka kyky arvioida yhteison hy-
vaa hallinto- ja johtamistapaa. Valituille edustajille on luotava edellytykset asiantuntemuk-

sensa ja osaamisensa kehittdmiseen.

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus seka lautakunnat paattavat sellaisesta toimialaansa kuuluvista sopimuk-
sista, joita varten talousarviossa on hyvaksytty tarvittava maardraha tai muu valtuus.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimi-
alallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Sopimustenhallinnasta on erillinen ohje.
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6. luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatos-
vallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.

Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamis-
essa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa madratdan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan virano-
maisella, valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista
koskevia sadanndksid, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

26 §

Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sddde-

tyista tehtavista seka

hyvaksyy kaavoituskatsauksen, maankadyttosopimukset ja kunnan kaavoitusohjelman,
paattaa kaavan laatimisesta,

hyvaksyy vaikutuksiltaan vahdiset asemakaavat,

paattaa tonttijaosta ja sen muuttamisesta

maaraa rakennuskiellosta ja sen pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa,

madraa toimenpiderajoituksista ja niiden pidentamisesta, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

padttda asemakaavan seka rantakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta,
paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta,

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista,

padttda maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta,
paattaa kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maéaraalan
alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten seka rakennuspaikaksi
tarkoitetun maardalan rantavybhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella,
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27 §

paattaa rakennustonttien luovuttamisesta sekd rakennuskaavan toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta, ostamisesta, vaihtami-
sesta, lunastamisesta ja vuokraamisesta valtuuston maaraamissa rajoissa ellei kunnan-
hallitus siirra paatosvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

hyvaksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisdltyvien talonrakennushankkeiden
ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmat ja
toteuttamisvaiheen huonetilaohjelmat, asema- ja julkisivupiirustukset seka kustannus-
arviot taloussdannossa maariteltyjen euromaaraisten hankerajojen puitteissa, ellei
kunnanhallitus siirrd paatésvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

toimii kunnan tyonantajaviranomaisena ja paattaa virka- ja tyéehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantéonpanosta, paikallisesta sopimisesta seka harkinnanvaraisista palve-
lussuhteen ehdoista, ellei toimivallasta ko. paatoksista ole talla hallintosdannélla muu-
toin saadetty,

padttaa kuntalaissa tarkoitetun toimikunnan ja jaoston tehtavista, ratkaisuvallasta,
madrdajasta ja jdsenmadrasta sekd puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

paattaa osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin edustustilaisuuksiin.
Kiireellisissa tapauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ja kunnanjoh-
taja voivat paattaa osallistumisesta ko. tilaisuuksiin,

hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen, myos erokorvausta koskevalta osin,

voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden toimivalta ja tehtdvat

Kunnanjohtaja

edustaa tai maaraa jonkun edustamaan kunnanhallitusta neuvotteluissa, muissa
tilaisuuksissa ja niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on osallisena, jollei kunnan-
hallitus ole toisin paattanyt,

padttaa kayttaad oikeutta siirtad viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen, kunnanjohtaja
tekee siirtamisesta erillisen paatdksen

paadttaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

Kunnanhallitus paattaa osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin
edustustilaisuuksiin. Kiireellisissa tapauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheen-
johtajat ja kunnanjohtaja voivat paattaa osallistumisesta ko. tilaisuuksiin.

padttda huomionosoituksista ja markkinointi-ilmoituksista,

antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleis-
empada merkitystd. Ko. lausunnot ja selvitykset tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi.
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paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan
saakka seka pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

tekee pdatoksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta ja saattaa sen hallituksen
tiedoksi,

Paatdkset kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta tuodaan hallituksen kasittelyyn.
myontda palvelulisat, maaravuosikorotukset ja henkilékohtaisen palkan vuosisidon-
naiset osat

vastaa kunnan ict-asioista.

Hallinto- ja talousjohtaja

paattaa tyollistamispalveluista kunnanhallituksen antamin ohjein,

padttda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan
saakka,

padttda kunnan asiakirjahallinnon toteuttamisesta hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti,
vahvistaa Vuokra-asunnot Oy:n ja vanhustentalojen asukasvalinnat,

paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja maksujen suorittamisesta kassasta,

paadttaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisestasopii saatavien maksuajasta,
erapaivan lykkayksesta, viivastyskorosta, perintatoimenpiteista ja saatavien poistoista
kunnanhallituksen antamin ohjein,

antaa velkajarjestelya koskevat lausunnot,

vastaa kunnan vakuutusten valmistelusta kunnanhallitukselle ja toimeenpanee vakuu-
tuksen kunnanhallituksen pdatoksen mukaan

Elinvoima-asiantuntija

paattaa kylatoimikuntien avustamisesta annettujen ohjeiden mukaan,

paattaa kunnan markkinointia palvelevista tuotteista sekad kunnan yleismarkki-
noinnista,

paattaa kunnan hankintatoimen toteuttamista koskevat asiat hyvaksyttyjen ohjeiden ja
maararahojen mukaisesti,

paattaa kunnan joukkoliikenteen ja palveluliikenteen toteuttamiseen liittyvat asiat
hyvaksyttyjen ohjeiden ja madrarahojen mukaisesti.
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28 §

Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa, valvoo ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-

sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa

asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunta

paattaa toimialansa tehtdvissa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,
paadttaa kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittamishankkeista,
padttaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista,

hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmat,

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman,

hyvaksyy perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suun-
nitelmat,

hyvaksyy esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintakausisuunnitelmat,

hyvaksyy vapaa-aikapalveluiden ja kirjastopalveluiden toimintakausisuunnitelmat,
madraa oppilaitosten ja esiopetuksen lukuvuoden tyo- ja loma-ajat seka koulupaivien
alkamis- ja paattymisajat,

paattaa toimialansa palveluista perittdvien maksujen ja korvausten maarasta silta osin,
kuin ne ovat kunnan paatettavissa,

paattaa toimialaansa liittyvien avustusten, palkintojen ja huomionosoitusten jakamis-
esta,

yli kuukauden kestavista maksusitoumuksista oppilaan tuki- ja tutkimusjaksoille,
padttaa oppilaan erottamisesta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi,

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta,

lukion opiskelijan erottamisesta maaraajaksi 3-12kk,

paadttaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta,
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e toimii terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen vastuullisena toimie-
limena. Sen tehtavat ovat seuraavat:

- edistaa kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kuntalaisten terveyden ja hyvin-
voinnin ndkdkulmasta seka vastaa tehtavists, jotka laeissa on sdadetty kunnan vel-
vollisuudesta edistad asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta,

- toimii sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahona,

- tekee esityksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettavista strategisista
tavoitteista ja tavoitteita tukevista toimenpiteista seka tarvittavasta resursoinnista
sekd vastaa strategian toimeenpanosta omalla toimialallaan,

- arvioi, milla tavoin kunta pdatoksenteossaan ottaa huomioon paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vdestoryhmittain,

- koordinoi kunnan eri toimialojen valilla sekd hyvinvointialueen ja kunnan valilla teh-
tavaa yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,

- valmistelee kunnanhallituksen kautta vuosittain valtuustolle annettavan raportin
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestad, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteu-
tetuista toimenpiteista,

- valmistelee kunnanhallituksen kautta valtuustolle valtuustokausittain annettavan
hyvinvointikertomuksen ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelman
seka toimittaa hyvinvointikertomuksen hyvinvointialueelle ja julkaisee sen laissa
vaaditulla tavalla yleisessa tietoverkossa,

- arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden kayttdjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun, kehittamiseen ja tuottamiseen,

- valmistelee kunnanhallituksen kautta valtuustolle valtuustokausittain annettavan
turvallisuussuunnitelman (suunnitelma onnettomuuksien, tapaturmien, rikosten ja
hairididen ennaltaehkdisemiseksi seka ihmisten turvallisuudentunteen paranta-
miseksi),

- paattaa muista hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen liittyvista
asioista,

- on ehkaisevan paihdetyon organisoinnista vastaava toimielin.
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29§

Sivistystoimenjohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtaja paattaa

sivistyslautakunnan puhevallan kdytosta seka sellaisen lausunnon ja selvityksen antam-
isesta, jota ei ole erikseen osoitettu sivistyslautakunnalle,

hyvaksyy ja allekirjoittaa sivistyspalveluja koskevat hankinta- ja ostopalvelusopimukset
taloussaannon hankintarajojen puitteissa,

perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta,

koulukuljetuksista yli kuudeksi kuukaudeksi,

koulunkdynnin aloittamisesta vuotta aiemmin tai myohemmin,

pidennetysta oppivelvollisuudesta,

erityisestd tuesta oppilaille ja opiskelijoille,

erityisesta tuesta varhaiskasvatuksessa,

yksittdisen oppilaan lisdopetuksen jarjestamisesta,

enintaan kuukauden kestavista maksusitoumuksista erityisessa tuessa olevien oppi-
laiden tuki- ja tutkimusjaksoille,

nimittaa oppilaitoksen apulaisrehtorin seka varhaiskasvatusyksikon vastaavan var-
haiskasvatuksen opettajan,

tuntikehyksen jakamisesta kouluille,

lahikoulun osoittamisesta oppilaalle sekd koulun vaihdosta muuhun kuin lahikouluun,
koko sivistyspalvelujen toimialaa koskevan tutkimusluvan myontamisesta korkeakoulun
opiskelijalle tai tutkimuslaitokselle,

hakemuksesta tehtdvasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
madraajaksi tai toistaiseksi niissa tapauksissa, joissa oppivelvollinen ei ole minkaan
koulutuksen jarjestdjan opiskelija,

asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun perusteella kuuluvasta oppivelvollisen
opiskelupaikan osoittamisesta,

valtuuttaa viran- tai toimenhaltijan Valpas-jarjestelman kayttajaksi,

toimii terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen tyéryhman puheenjohta-
jana.
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Kirjastotoimenjohtaja paattaa

kunnan kirjaston aukioloajat,

kirjastoauton aikataulun seka palvelureitin,

kirjastoaineiston hankinnasta, myynnista ja poistosta,

kirjaston maksuista ja korvauksista, kuten mydhastymismaksuista ja vioittuneen aineis-
ton korvaamisesta,

kirjaston kayttésaannot,

kirjaston tilojen kaytosta,

harjoittelijan ottamisesta,

tulosalueeseensa liittyvan tutkimusluvan myoéntamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai
tutkimuslaitokselle.

Vapaa-aikasihteeri paattaa

koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintapaikasta,

harjoittelijan ottamisesta,

nuorisotilojen, Kallin vapaa-aikakeskuksen (lukuunottamatta laskettelukeskusta) ja
Keskuskentdn kaytosta,

musiikkiopiston opettajaneuvoston esittdmien stipendien jakamisesta,
tulosalueeseensa liittyvan tutkimusluvan myoéntamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai
tutkimuslaitokselle.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtori paattaa

luokanvalvojan / ryhmanohjaajan maaraamisesta,
koulukiinteiston kaytosta,
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

tutkivan opettajan maaraamisesta valvomaan oppivelvollisuuden edistymista, mikali
oppivelvollinen ei osallistu perusopetuslain mukaiseen jarjestettyyn opetukseen,

muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta,

tilapdisen poissaololuvan myontamisestd oppilaalle yli kolmen paivan poissaolosta,
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kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta sekd todistuksen antamisesta yhden
tai useamman aineen oppimaaran suorittamisessa,

opetusharjoittelijan ottamisesta,

tulosyksikkdonsa liittyvan tutkimusluvan myontamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai
tutkimuslaitokselle,

oppilaiden koulukuvausta ja kuvauslupaa koskevat asiat ja kuvausluvan, ellei asiaa
hoida opiskelijakunta tai vanhempainyhdistys,

yleisen ja tehostetun tuen oppilasta koskevat opetusjarjestelyt lukuun ottamatta oppi-
laaksi ottoa ja koulukuljetukset enintdaan kuudeksi kuukaudeksi,

erotetun oppilaan opetusjarjestelyt,

enintdan kuukauden kestavista maksusitoumuksista yleisessa ja tehostetussa tuessa
olevien oppilaiden tuki- ja tutkimusjaksoille.

Lukiokoulutuksen rehtori paattaa

lukion opetustuntien kayton,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisen,
lukion opiskelijaksi ottamisen,

luvan antamista lukion suoritusajan pidennykseen,
lukion oppikirjojen valinnan,

opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta,
lukiokoulutuksen jarjestamistavoista,

opiskeluoikeuden paattymisestd, opiskelijan eroamisesta ja oppivelvollisen eronneeksi
katsomisesta,

kirjallisesta varoituksesta ja opiskelijan/oppivelvollisen erottamisesta enintaan kol-
meksi kuukaudeksi,

hakemuksesta tehtdvasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd maara-
ajaksi,
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lukiokoulutuksen maksuttomuuden pidentamisestd,

opiskelijan niin pyytdessa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, ilman hakemusta
tehtavasta maksuttomuuden pidennyksestd, tyovalineiden ja -aineiden maksuttomuu-
desta ja vapaaehtoisista vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavistd maksuista.

Perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien rehtori paattaa

oppivelvollisuuslain (1214/2020) mukaisista ohjaukseen ja valvontaan liittyvista asi-
oista, joita ei ole sdadetty muun viranomaisen tai toimielimen tehtavaksi.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettaja paattaa

luokanopettajaksi, luokanvalvojaksi / ryhmanohjaajaksi maarattyna oppilaan 1 — 3 pai-
van poissaoloa.

Varhaiskasvatuksen tulosaluejohtaja paattaa

palvelusetelin myontamisesta ja epdaamisesta,

palvelusetelin asiakaskohtaisen hinnan Keminmaan varhaiskasvatuksen palvelusetelin
saantokirjan mukaisesti,

palvelusetelin lakkaamisesta, mikali sijoitus on tosiasiallisesti paattynyt, mutta asiakas
tai palveluntuottaja ei ole sitd ilmoittanut,

kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen maksamisesta seka kuntien ja muiden toimi-
joiden valisista varhaiskasvatuksen maksusitoumuksista ja — paatoksista,

varhaiskasvatuksessa lapselle annettavasta tehostetusta tuesta.

Varhaiskasvatusyksikéiden johtaja paattaa

lapsen varhaiskasvatuspaikasta ja varhaiskasvatusmaksusta,
harkinnanvaraisesta padivahoito-oikeudesta ja sen kestosta,

vastuualueellaan olevien varhaiskasvatuksen kiinteistojen kaytosta.
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30 §
Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa, valvoo ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-

loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

e valmistelee kunnan investointiohjelman,

e hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset

e hyvaksyy sopimukset ja korvaukset maankdytosta tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa
varten tarvittavien johtojen, kojeiden ja laitteiden sijoituspaikkana,

e padattaa katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8
ja 13 §:ssa tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan
suoritettavaksi vahvistetun taksan mukaista korvausta vastaan,

e paattaa tieliikenneasetuksen mukaisista liikenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja
lilkennemerkeista kunnan teille,

e paattaa kunnan kaavateiden ja muiden osoitejarjestelman mukaisten teiden nimeami-
sesta,

e yllapitaa kunnan osoitejdrjestelmaa,

e paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista kunnanvaltuuston paattamien
yleisten perusteiden mukaisesti,

e paattada maankaytto- ja rakennuslain 84 §:n mukaisesta kadunpidon antamista
ulkopuoliselle,

e pdattaa maankadytto- ja rakennuslain 85 §:n mukaisesta kadun rakennussuunnitelman
hyviaksymisests,

e pdattaa maankadytto- ja rakennuslain 86 §:n mukaisesta kadunpitopaadtdksesta ja kadunpi-
don lopettamispadatoksesta,

e paattad maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaisesta laitteiden siirtopaikoista,

e hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n mukaiset muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelman,

e padattaa sopimuksen tekemisesta kunnan ja yksityisen tiekunnan kanssa tienpidosta,

e paattaa reittitoimituksen hakemisesta

e paattaa nuohouspalvelujen jarjestamisesta kunnassa pelastustoimilain mukaisesti,

e padattaa ketka pelastustoimen viranhaltijat palopaallikon lisaksi toimivat kunnan pelas-
tusviranomaisina pelastustoimilain 2 §:n mukaisesti,
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318§

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 171 mukaisesta poikkeamisesta,

paattda maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta,
ratkaisee ne jatelaissa kunnalle maaratyt tehtavat lukuun ottamatta niita tehtavia, jotka
jatelaissa on ymparistdlautakunnan tehtavaksi maaratty,

toimii kunnan asuntoviranomaisena lukuun ottamatta asukasvalintojen vahvistamista,
paattda vanhustentalojen vuokrien suuruudesta,

hyvaksyy investointihankkeiden toteuttamistavan,

pdattaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta,

paattdd metsdnhoito- ja rakennustoiden johdosta hakattavan puuston myynnista kahden
hehtaarin tai sita ylittdvien maa-alueiden osaltapaattaa valttamattomista merkittavista
muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja korjausrakentamissuunnitelmiin, mikali
urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen
eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta,

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta.

Teknisen johtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

johtaa teknisten palvelujen toimialaa,

edustaa tai maaraa jonkun edustamaan teknista lautakuntaa neuvotteluissa, muissa tilai-
suuksissa ja niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta osallisena, jollei lautakunta ole
toisin paattanyt,

antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden lausunto-
pyyntoihin, jotka koskevat teknista toimialaa,

paattaa tiedostuksesta teknisen lautakunnan asioista,

vastaa investointiesitysten valmistelusta seka seuraa investointien toteutumista,

paattaa tehtavista sahko- ja vesihuoltolaitoksen liittymis- ja toimitussopimuksista vastuu-
alueellaan,

pdattad luvan myontamisestd kunnan omistamalla maa-alueella tapahtuviin tapahtumiin
seka paattaa puun kaadosta kunnan omistamalla maalla,

padttaa sellaisista merkitykseltdan vahaisista ja kiireellisista muutoksista, jotka eivat sieda
viivytystd, hyvaksyttyihin uudis- ja korjausrakentamissuunnitelmiin,

paattaa liikkenneohjauslaitteen suostumuksen antamisesta ja maksun maaraamisesta yksi-
tyisteilla,

padttda metsdnhoito- ja rakennustdiden johdosta hakattavan puuston myynnista alle kah-
den hehtaarin maa-alueiden osalta.
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Kiinteistopaallikko

e vastaa palvelualueensa toiminnasta,

e toimii palvelualueen henkilostén esimiehend,

e anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat,

e vastaa kiinteistéjen kunnossapidosta ja siivouksesta,

e padattaa kunnan toimitilojen vuokralle antamisesta, jos vuokra kattaa kaikki padoma- ja
yllapitokustannukset tai jos perustuu huoneenvuokralakiin; vuokrasopimukset
toimitetaan tekniselle lautakunnalle tiedoksi.

Kunnossapitomestari

° vastaa palvelualueensa toiminnasta,

° toimii palvelualueen henkiloston esimiehen3,

° vastaa yleisten alueiden siisteydesta ja turvallisuudesta,
° vastaa venepaikkojen vuokraustoiminnasta.

Maankayttopaallikko vastaa

e tulosalueensa toiminnasta,

e vastaa kunnan graafisen ja numeerisen mittaus- ja kartta-aineiston seka paikkatietojar-
jestelman yllapidosta,

e toimii kunnan kaavoittajana seka valmistelee kaavoitusta ja maankayttoa koskevat asiat
kunnanhallituksen ratkaistavaksi,

e paattad omakotitonttien vuokraamisesta ja myynnista valtuuston paattamien perusteiden
mukaisesti,

e vastaa MRA 75 §:n tarkoittaman rakennuspaikan merkitsemisesta,

e toimii vaestorekisteritietojen vastuuhenkilona,

e valmistelee maa-alueiden hankinta- ja luovutusmenettelyt

e myontaa sijoituspaikkaluvat ja valvoo niiden jalkitoita.

32§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Valtuustolla ja toimielimelld olevaa toimivaltaa ei voida siirtda muulle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle muutoin kuin hallintosdannossa paatetylla tavalla.

Valtuusto voi yksittdistapauksessa pidattaa asian paatettavakseen. Valtuusto tekee téllai-

sessa tilanteessa omana pykalanaan paatoksen yksittdisen asian pidattamisestad paatetta-
vikseen. Sen jalkeen asia valmistellaan valtuuston paatettavaksi.
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33§
Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Luottamushenkilon tiedonsaantioikeiden turvaamiseksi myds sihteerit voivat antaa
luottamushenkiloille tietoja, jotka eivat ole salassa pidettavia.

348§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen esittelija.

Asian voi ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi muutoksenhakuajan sisalla. Viimeis-
tdan otto-oikeutta on kaytettdva siind ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi
tehtava.

358§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohta-
jan lisaksi lautakunnan esittelija.

36§
Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnan-
hallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle

tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

7. luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hadiriétilanteissa

Tassa luvussa tarkoitetussa pdaatoksenteossa kaytetdan laissa kunnalle sdadettya paatos-
valtaa, jota valtuusto voi hallintosaanndssa siirtaa kunnan muille toimielimille, viranhalti-
joille ja luottamushenkildille. Jos laissa on maaratty paatosvalta tietylle kunnan viranomai-
selle, hallintosddanndssa ei voida maarata paatosvallasta toisin. Tata lukua sovelletaan ensi-
sijaisena hallintosdannon muihin lukuihin ndhden. Luvun paatosvalta koskee kertaluontoi-
sia pdatoksia ja toistaiseksi voimassa olevia pdatoksia, jotka on tehtdava normaaliolojen hai-
ridtilanteissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat paatokset vieddaan hallintosaannon
mukaisessa jarjestyksessa toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja vahvistettavaksi.

Vaikka paatosvalta perustuu hallintosadannon 38 - 40 §:n poikkeusmaarayksiin, paatoksen-
teko muuten tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paatok-
senteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat hallintosaannon 38 §:n nojalla tehda tilanteen
kannalta valttamattomat paatokset. Ne taytyy tehda valittomasti. Kunnanhallituksen kan-
nanoton jalkeen normaalista toimivallasta poikkeava paatoksentekovalta perustuu kun-
nanhallituksen 40 §:n nojalla tekemdan paatokseen.
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37 §

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

38 §

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairiétilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatoksente-
koa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistu-
vat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudel-
lisen riskin. Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

Paatosvallan kdyttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatokselld poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hdiriétilanteessa

39§

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilan-
teessa 37 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen
sijaan —seka ennen madrdajan paadttymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaa-
liolojen héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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40§
Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 37 §:n mukainen valttamaton syy sitad edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt6on poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kut-
sua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
padtdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituk-
sella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto-
ja hallintosdantoa, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
paatettavaksi saddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes val-
tuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.

8. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

41§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eika maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

42 8

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta paatetaan talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa tai toimielimen paatoksella talousarviovuoden aikana edellyttden, ettd toimielimella
on kaytettavissaan toimen tayttdmiseen tarvittavat maararahat.

Uuden viran tai toimen tehtavankuvaus ja sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen

perustamisen yhteydessa. Samassa yhteydessa tulee maaratd uuden viran tai toimen teh-
tavakohtainen palkka.

37



KEMINMAA

Virka- ja tehtdavanimikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kaikki virat ja tydosuhteet ovat kunnan virkoja/tyésuhteita. Kunnan viroista ja toimista kel-
poisuusehtoineen pidetaan erillista luetteloa. Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain kunnan
virka- ja toimiluetteloon tehtavat muutokset.

43§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

44 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoi-
suusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Toimien kelpoisuusehdot paatetaan
toimen perustamisen yhteydessa.

Kunnanjohtajan seka toimialajohtajien kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa val-
tuusto. Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen ja toimien kelpoisuusehtojen muuttami-
sesta.

45 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkaan ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Virkaan tai toimeen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai palvelussuhteen tayttamatta jattami-
sestd. Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan viran hakuajan jatkamisesta tai uudesta ha-
kumenettelysta.

Virat ja toimet julistetaan julkisesti haettavaksi.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya lain kunnan ja hyvinvointi-
alueen viranhaltijasta 4 §:n 3 momentissa saddetyilld edellytyksilla. Mikali viransijaisuus tai
avoimen viran hoitaminen kestaa yli kuusi (6) kuukautta, sijaisuus tai avoimen viran hoita-
minen laitetaan julkisesti haettavaksi.
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46 §

Enintdan kuusi (6) kuukautta kestaviin toimien sijaisuuksiin tai muuten toimien maaraaikai-
suuksiin voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya. Mikali hanke (sama hanke) saa jatko-
aikapaatoksen ja mikali avustusehdot sallivat, maardaikaisuuteen voidaan ottaa ilman jul-
kista hakumenettelya.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Virka

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan valinnasta.
Edelld mainittujen viranhaltijoiden yli kuuden (6) kuukauden virkavapaan sijaisuudesta
seka yli kuuden (6) kuukauden avoimen viran maaradaikaisesta hoitamisesta paattaa kun-
nanhallitus.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa vakinaisen ja yli 12 kuukauden maaraai-
kaisen viranhaltijan valinnasta, lukuun ottamatta perusopetuksen ja lukion opettajien vir-
koja, joiden valinnasta paattaa sivistystoimenjohtaja keskusteltuaan rehtorien kanssa. Esi-
henkilo paattaa alaisensa viranhaltijan maardaikaisesta enintdan 12 kuukauden valinnasta.

Sijaisuuden jatkamisesta tai maaraaikaisen avoimen viran sekd muun maaraaikaisen virka-
suhteen jatkamisesta 12 kuukauden jdlkeen paattaa kunnanhallitus ja lautakunta.

Toimi

Toimialajohtaja paattaa toimialansa vakinaisen ja yli 12 kuukauden maardaikaisen tydsuh-
teisen henkilon valinnasta. Esihenkilé paattaa alaisensa tydosuhteisen henkilon maaraaikai-
sesta enintdan 12 kuukauden valinnasta. Sijaisuuden jatkamisesta tai muun maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamisesta 12 kuukauden jdlkeen paattaa toimialajohtaja.

Sijaisuuden jatkamisesta sekd muun maaraaikaisen tyosuhteen jatkamisesta 12 kuukauden
jalkeen paattaa toimialajohtaja.

Yleista

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsuhteeseen. Koko kunnan henkildstéa koske-

vista lomautuksista paattaa kunnanhallitus.

Palkan maaraa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, noudattaen
taytettavalle tehtavalle maarattya tehtdavakohtaista palkkausta.
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47 §

Oto -korvaus voi olla enimmilldan 10 % sijaistettavan tehtaviakohtaisesta palkasta KVTES:n
ja TS:n sopimuksen piiriin kuuluvilla. Jos sijaisuus jaetaan useamman henkilon kesken, voi

oto-korvaus KVTES:n ja TS:n piiriin kuuluvilla olla enimmilldan yhteensa 10 % sijaistettavan
tehtavakohtaisesta palkasta.

OVTES:n piiriin kuuluvilla oto-korvaus on sen sopimuksen mukaan, johon sijaistettava kuu-
luu.

Ehdollisen valintapadatéksen vahvistaminen

48 §

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

49 §

Jos haettavana olleeseen virkaan tai toimeen valittu vetdytyy valinnasta ennen palvelus-
suhteen tosiasiallista alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voi palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen suorittaa valinnan niiden tehtdavaan hakeneiden joukosta, jotka ilmoit-
tavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yli kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka
virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virka- tai tydsuhteeseen
ottava viranomainen. Kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan virkava-
paasta paattaa kunnanhallitus. Harkinnanvaraista virka- tai ty6lomaa voidaan myontaa
enintdan yksi (1) vuosi yhtajaksoisena edellyttden, ettd sen mydntaminen ei vaaranna kun-
nan toimintaa tai palvelutuotantoa, ja kun on saatavissa sijainen.

Kunnanhallitus voi erityisesta syysta myodntaa harkinnanvaraista virka- ja tyélomaa yli yh-
den (1) vuoden ajalle.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat ja muut esihenkilot paattavat alaistensa

viran- tai toimenhaltijan enintddn 6 kuukauden virka- tai tyéloman myontamisestd seka
virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
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Harjoittelijan ottamisesta pdattaa ao. esihenkild, mikali harjoittelusta ei suoriteta palkkaa
tai muuta rahallista etuutta.

Esihenkilo paattaa koulutuksia varten myonnettavista virka- ja tyovapaista seka
virkamatkamaarayksista henkildstohallinnon ohjeen mukaisesti.

50 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan/ty6loman, johon viranhaltijalla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, myontamisestad, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattavat esihenki-
|6t alaisensa henkildston osalta. Sijaisen valinta ratkaistaan hallintosaannén 46 §:n mukai-
sesti.

51§
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

52 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnanhallitus paattaa toimielinten valisesta viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta toiseen
virka- tai ty0suhteeseen. Toimielin pdattaa alaisensa viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta
toiseen virka- tai tydsuhteeseen.

53§

Tehtavakuvauksen muuttaminen ja vahvistaminen

Tehtavakuvauksessa maaritellddn henkilon asema organisaatiossa seka tehtavat, vastuut ja
raportointivelvollisuus.

Tehtavakuvauksen muutokset valmistelee ja hyvaksyy lahin esihenkild yhteistydssa asian-
omaisen henkilon kanssa ja kuultuaan asianomaista henkil6a hallintosddnnon 17 — 22 pyka-
lien seka pykalissa 26 — 31 maariteltyjen ratkaisuvaltojen rajoissa. Toimialajohtajien osalta
tehtavankuvaukset tulee saattaa kunnanhallituksen tiedoksi.

Tehtavakuvauksia voidaan tarkistaa kehityskeskustelun tai henkildsto- tai tehtavamuutos-
ten yhteydessa.
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54§
Sivutoimet

55§

Viran- ja toimenhaltijan tulee tehda sivutoimestaan ilmoitus kunnanjohtajalle tai toimiala-
johtajalle.

Mikali sivutoimi voi haitata varsinaisen tyotehtavan hoitamista tai on kilpailevaa toimintaa,
tulee sille hakea sivutoimilupa. Sivutoimiluvan mydéntamisesta seka sivutoimen vastaanot-

tamisen ja pitamisen kieltamisesta paattdaa kunnanhallitus ja ao. lautakunta.

Sivutoimiluvan hakemisesta on annettu tarkempi ohje.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

56 §

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta an-
netun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta
sekd kunnanjohtajan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-
ran- tai toimenhaltijalta seka viran- tai toimenhaltijan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattdaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanhallitus paattda toimialajohtajan seka alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Lautakunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan tai toimialajohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattda lautakunnan alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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57 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

58 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa koko kunnan henkiléston lomauttamisen periaatteista seka koko
kunnan henkiléston lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kunnan-
hallitus ja lautakunta alaisensa henkiloston osalta.

59 §
Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irti-
sanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla mak-
settavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.

61§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.
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9. luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

628§
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Keminmaan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka tehta-
vana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannét ja valvonta on kun-
nassa maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamisessa kunnanhallituksella on vastuu

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 §),

2. 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyistad, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22-24 §),

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

63 §
Kunnanhallituksen ja lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdaytdannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallitus huolehtii seuraavista arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maadrda kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan,

2. antaatarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhen-
kildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta),
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4.
5.
6.

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat,

nimeaa kunnan keskusarkistonhoitajan,

vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti,

nimeada alaisensa asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan seka arkistovastaavat.

Lautakunta vastaa oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti.

Lautakunta nimeda alaisensa asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan seka arkistovastaa-
van.

64 §

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Hallinto- ja talousjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-
nan pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista seka lisaksi

vk wnN

65§

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavienvalmistelusta ja tay-
tantodnpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Keskusarkistonhoitajan tehtavat

Keskusarkistonhoitaja

1.
2.

huolehtii keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,

laatii hallinto- ja talousjohtajan kanssa kunnan asiakirjahallinnon ohjeet seka kehittaa
kunnan asiakirjahallintoa omalta osaltaan,

valmistelee hallinto- ja talousjohtajan kanssa kunnan asiakirjahallinnon viranomaisteh-
tavia koskevat asiat,

huolehtii hallinto- ja talousjohtajan kanssa asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta
ja neuvonnasta.
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10. luku

Taloudenhoito
Tassd sdannossa ja erillisessa taloussdaanndssa annetaan Keminmaan kunnan taloussuun-
nittelua, taloushallintoa seka muuta taloudenhoitoa koskevat maaraykset. Taloudenpi-
dossa on noudatettava lisdksi, mita kuntalaissa ja kirjanpitolaissa sekda muussa lainsaadan-
ndssa on saddetty tai ohjeissa maaratty.
Sisdisesta valvonnasta on erillinen ohje.

66 §

Talousarvio ja taloussuunnitelma

67 §

Valtuusto paattaa talous- ja toimintasuunnitelman kehyksista kunkin vuoden kesdakuun lop-
puun mennessa. Talousarviokehys kattaa tulevan talousarviovuoden seka sita seuraavien
kahden taloussuunnitelmavuoden tuloslaskelman, toimielinten kayttétalousosan seka kun-
nan investointiosan euromaardiset maararahakehykset.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet ja kunnan tytaryhtiot laativat talousarvioehdotuksensa laadintaohjeissa maara-
tylla tavalla.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvio ja suunnitelmaehdotus kunkin vuo-
den marraskuun loppuun mennessa. Valtuusto hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitel-
man kunkin vuoden joulukuun loppuun mennessa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvdkohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Talousarvion taytantéonpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, kunnanhallitus tekee talousarvion taytantéonpanopaa-
toksen ja antaa talousarvion taytantédnpano-ohjeet toimielimien noudatettavaksi.
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68 §

Kunnanhallitus ja toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelmassa toimielin paattaa valtuuston hyvaksyman talousarviomaararahan jaka-
misesta tulos- ja vastuualueille. Kayttésuunnitelmat tulee laatia ja hyvaksya kunkin vuoden
tammikuun loppuun mennessa. Lautakuntien kayttosuunnitelmat on saatettava kunnanhalli-
tukselle tiedoksi.

Toiminnan ja talouden seuranta ja raportointi

69 §

Toiminnan ja talouden toteutumasta raportoidaan valtuustolle, kunnanhallitukselle ja toimie-
limille talousarviokirjassa todetulla tavalla. Projektien talouden raportoinnista paatetaan pro-
jektien aloittamispadatoksessa.

Talousarvion sitovuus

70§

Talousarviosta padttdaessaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtai-
set ja hankekohtaiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tuloarviot. Ta-
lousarviossa tulee osoittaa myos, miten rahoitustarve katetaan. Valtuusto paattaa vuosittain
talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason maararahoille ja toiminnalli-
sille tavoitteille.

Talousarvion muutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon teh-
tavat muutokset on esitettdva valittomasti muutostarpeen ilmetessa valtuustolle siten, ettd
valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-

sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen
on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.
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718§

Tilinpaatos, konsernitilinpaatos ja toimintakertomus

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkas-
tettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma seka niiden liitteena olevat
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus seka konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpdatokseen kuuluvat konsernituloslaskelma, konsernitase, konsernirahoitus-
laskelma ja niiden liitetiedot sekd osana toimintakertomusta tiedot kuntakonsernin toimin-
nasta ja taloudesta.

Taloustoimisto laati tilinpdaatoksen noudattaen asianomaisia lakeja ja kirjanpitolautakun-
nan kuntajaoston antamia ohjeita. Toimielimet ja muut viranomaiset sekd kunnan tytaryh-
tiot antavat tilinpdatdsta varten tarvittavat tiedot taloustoimiston ohjeiden mukaan.

Tilinpaatos padivataan ja sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja ndiden estyneena
ollessa varajasenet sekd kunnanjohtaja. Tase-erittelyn laatijat pdivaavat ja allekirjoittavat
tase-erittelyn.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuk-
sessa on annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin liittyvista olennaisista asi-
oista, joista ei ole tehtdva selkoa taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettava sel-
vitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toiminta-
kertomuksessa tehtdva esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tie-
dot.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkasta-
jan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen

tulokset.

Tilintarkastajan on tehtava merkinta tilinpaatokseen suorittamastaan tarkastuksesta.
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72 §

Tasekirja
Tilinpaatosasiakirjat kootaan tasekirjaksi, jonka sivut numeroidaan ja sidotaan. Sidottuun
tasekirjaan liitetaan toimintakertomus, tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase, konserni-
tase, konsernituloslaskelma ja rahoituslaskelma, liitetiedot ja luettelo kaytetyista kirjanpi-
tokirjoista. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus arkistoidaan
erillisena.

73§

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd. Toiminnot on jarjestettava ja
johtamistehtdvat hoidettava niin, etta organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa
on riittava sisdinen valvonta. Sisdisesta valvonnasta on annettu erillinen ohje.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteutumisesta ja yhteensovittamisesta seka paat-
taa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtaa toimival-
taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskienhallintaan kuuluvat myds takausvastuiden ja muiden vastuiden valvonta. Vastuiden
valvonta hoidetaan siina osastolla, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat. Valtuuston
myontdmien takausten vanhentumisajan katkaisemisesta pdattaa kunnanhallitus. Riskien-
hallinnasta annetaan yksityiskohtaisemmat ohjeet kunnan sisdisen valvonnan ohjeessa.

74 §

Hankintojen suorittaminen

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan hankintalakeja sekd kunnan hankintaohjetta ja
taloussaantoa. Viranhaltijoiden hankintavaltuudet ja -rajat annetaan taloussaanndssa.

Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien ostamisesta.

75 8§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen sekd sen kdytosta poistaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattda valtuusto ja sen vuokraamisesta
paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Tekninen lautakunta paattaa lautakunnan hallintaan siirretyn kiinteiston vuokraamista.
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Kiinteistopaallikkoé paattaa kunnan toimitilojen vuokralle antamisesta, jos vuokra kattaa
kaikki pddoma- ja yllapitokustannukset tai jos perustuu huoneenvuokralakiin. Vuokrasopi-
mukset toimitetaan tekniselle lautakunnalle tiedoksi.

Kayttoomaisuudella tarkoitetaan kunnan taseeseen kirjattavaa omaisuutta (pysyvat vas-
taavat). Kayttéomaisuuden arvo on vahintaan 10000 €.

Kayttokelpoinen irtain tai kdayttdomaisuus voidaan luovuttaa kunnan muille toimintayksi-
koille. Toimivalta tassa on toimialajohtajalla.

Kayttdomaisuudesta on romutettava omaisuus, jolla ei ole enda kaytto- ja vaihtoarvoa.
Kayttdomaisuuden romuttamisesta paattdaa asianomainen toimielin, joka voi siirtda asiass
toimivaltaa viranhaltijoille. Paatoksessa tulee olla luettelo romutettavasta omaisuudesta.

a

Kayttdomaisuuden (taseessa oleva) ja romutetun omaisuuden myynnistéd ja havittdmisesta
paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan. Poistuneen omaisuu-

den ja irtaimen omaisuuden myynnistd ja havittdmisesta paattaa toimielin valtuuston hy-
viaksymien perusteiden mukaan.

Valtuusto paattaa osakkeiden ja osuuksien myynnista.

76 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Poistolaskentaa sdatelee Kilan kuntajaoksen yleisohje kunnan ja kuntayhtyman suunnitel-
man mukaisista poistoista. Annetuista ohjeista voidaan poiketa vain perustelluista syista.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy suunnitel-
mapoistojen perusteiden pohjalta hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

77 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista sekd antolainan
myontamisesta.
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78 §

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita
ja paatoksia.

Maksuvalmiuden yllapitamiseksi otettavasta kassalainasta paattaa hallinto- ja talousjohtaja
tai kunnanjohtaja kunnanhallituksen antaman valtuuden perusteella.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnan rahatoimesta saddetaan yksityiskohtaisemmin kunnan taloussaanndssa.

Maksuista paattaminen

79§

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa toiminnan maksujen perusteista ja euro-
maarista.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan erillinen maksu. Kunnanhalli-
tus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta/lunastuksesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.
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11. luku
Ulkoinen valvonta

80§
Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

818§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastaja toimii tarkastuslautakunnan sihteerina ja hanelld on lasndolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosdadannén maarayksia.

82§
Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.
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83§

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Lautakunta antaa valtuustolle kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa arvionsa val-
tuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistu-
tuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

84§

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison, jonka
tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvdaksyma yhteisoé (JHTT -
yhteisd). Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -ta-
louden hyvaksytty tilintarkastaja (JHT-tilintarkastajat).
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Tarkastuslautakunnan tehtavana on jarjestaa tilintarkastusyhteison kilpailutus ja tehda val-
tuustolle esitys valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa tilintarkastussopimuksen
noudattamista. Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-
tilintarkastaja.

85§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastajat toimivat tehtavis-
saan virkavastuulla. Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.

86 §

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

87§

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tie-
doksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

88§

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdanndsten estamatta oikeus saada kun-
nan viranomaisilta tiedot ja nahtavakseen asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina arviointiteh-
tavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus saada kunnan vi-

ranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteiso6ilta ja saatioilta tiedot ja nahtavakseen
asiakirjat, joita han pitaa tarpeellisina tarkastustehtavan hoitamiseksi.
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12. luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

89§

Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat

90§

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-
syys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-

kertomukseen otettavan osion.

Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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91§
Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, tulosalueiden johtajat ja tulosyksikoiden johtajat vastaa-
vat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialal-
laan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

92§
Sisdisen tarkastuksen tehtdvat

Sisdisen valvonnan toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldadn kunnanhallituk-
sen hyvaksymadssa sisdisen valvonnan ohjeessa.

Sisdinen valvonta toteutetaan arvioimalla kunnan toimielinten ja niiden alaisten toimin-
tayksikoiden ja henkiléston toiminnan tuloksia, toimintatapaa, toiminnan lainmukaisuutta
ja annettujen ohjeiden ja maardysten noudattamista.

Sisdisessa valvonnassa tulee erityisesti kiinnittda huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

o P&atosten ja sopimusten valmistelu on huolellista.

o P&atokset ja sopimukset on tehty perustellusti, laillisesti eikad toimivaltaa ole ylitetty.
o P&atosten kasittely, toimeenpano ja tiedoksianto on tehty oikein ja viivyttelematta.
e Sopimuksia on valvottu tehokkaasti.

e Resurssien kdyttd on asianmukaista ja tehokasta.

e Toimintariskit on arvioitu ja tunnistettu ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi on ku-
vattu.
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13. luku

¢ Henkilostdon toiminta on vastuullista ja hyvan hallintotavan mukaista.

e Henkiloston tyotehtavat sekd toimintavaltuudet on toteutettu siten, ettd organisaa-
tiossa ei muodosteta tehtdvasisaltoja, jotka mahdollistavat taloudelliset ja toiminnalli-
set vaarinkadytokset (ns. vaaralliset tyoyhdistelmat).

e Kunnan tietojarjestelmien fyysinen turvallisuus on varmistettu.

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

14. luku

Kunnanhallitus vastaa ja paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kay-
tanndn toteutuksesta.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmius-
suunnittelusta.

Valtuuston toiminta

93§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kun-
nes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 — 4 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja.
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94 §

Valtuusto voi erikseen pdattaa, etta valtuuston puheenjohtajan tehtdva on osa-aikainen
ty6ajan ollessa enintdadan 50 % toimistotydajasta. Osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan
palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on ty6ajan laajuutta kuvaavan prosenttiluvun mu-
kainen osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta. Osa-aikai-
selle valtuuston puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava tyétila tarpeistoineen kunnanviras-
tolta.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
raama viranhaltija.

Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

95§

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekir-
joitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tar-
koitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

96 §

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liit-
tymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjal-
linen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kir-
jallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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15. luku

Valtuuston kokoukset

97 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden (Teams) avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Kokous voidaan pitdad myos hybridikokouksena, jossa osa jasenista osallistuu paikan paalla
kokoukseen ja osa jasenista osallistuu sahkoisen yhteyden (Teams) valitykselld kokouk-
seen.

Valtuuston sahkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai ndhtéavissa, luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa. Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovel-
voitteiden noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista saddetaan julkisuuslain 22—23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet
ovat 24 §:ssa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvalli-

sia lakien edellyttamalla tavalla.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksesta voidaan varmistua.

Kunnassa on Kunnan sahkoisen kokouskdytannon ohje.
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98§

Kokouskutsu

99 §
Esityslista

100 §

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kintd salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Sdhkoinen kokouskutsu

101§

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkaoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Esityslistan liitteita julkais-
taan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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102 §

Jatkokokous

103 §

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Idhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

104 §

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan si-
jaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtyminen toiseen valtuustoryhmaan ei vaikuta edella
mainittuun varavaltuutetun sijaantulojarjestykseen.

Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasna-
olo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekd vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on ldasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneu-
voston ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole ldasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.
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105§

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

106 §

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsnad olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

107 §

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

108 §

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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109 §
Esteellisyys

110§

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

111 §

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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112 §

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on yksittdisessa asiassa oikeus rajoittaa
valtuutettujen puheenvuoroija siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 15 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia. Puheenjohtajan luvalla voidaan poiketa annetuista pu-
heenvuorojen pituudesta erityisista syista. Poikkeaminen on pyydettdva ennen valtuuston
kokouksen alkua kirjallisesti, perusteluineen puheenvuoropyynt6 kaavakkeella.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamallg,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdahintdan neljasosa
Iasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydalle-
panosta pdatetadan enemmistopaatoksella.
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113 §

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

114 §

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Mikéli puheenjohtaja vaatii vastaehdotusten toimittamista kirjallisena, keskustelua ei tule
paattaa ennen kuin toimielimen jasenet ovat tosiasiallisesti saaneet mahdollisuuden laatia
ja toimittaa kirjalliset vastaehdotuksensa kokoukselle.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Valtuustoryhman nimissa tehty vastaehdotus vaatii kannatuksen. Jos valtuustoryhman vas-
taehdotus annetaan puheenjohtajalle kirjallisena ja sen on allekirjoittanut useampi kuin
yksi valtuutettu, on kysymyksessa kannatettu ehdotus. Jos valtuutettu muodostaa valtuus-
toryhman yksin, on hdanen tekemaansa vastaehdotusta kannatettava, jotta se otettaisiin
danestettavaksi.

llman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

115§

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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116 §

Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

117 §

Ainestys toimitetaan sidhkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda val-
tuuston hyviksyttaviksi d3nestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys mairaytyy seuraavien pe-

riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.

Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahan myodntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen

118 §

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimie-
lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-
aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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119 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 149 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

120 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdalkeen
nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.

16. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

121 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddnestdjan on taitettava adnes-
tyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipdatdksen lainvoimaisuu-

teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuo-
ressa.
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122 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan
yhtd monta ddnta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimi-
vat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toi-
sin paata.

123 §

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

124 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetdaan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 112 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

125§
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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126 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.

127 §

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan ddaneen valtuustolle.

128 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestys-
lippunsa.

129 §

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaa-
leista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17. luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

130 §

Valtuutettujen aloitteet

131§

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

132 §
Kyselytunti

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on padatettdva, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuusto voi valtuustokauden alussa pdattaa kyselytuntimenettelysta.

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
taan 2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.
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18. luku

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esitta-
jalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myo6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kokousmenettely

133 §

Maaraysten soveltaminen

134§

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

Toimielimen paditoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttda sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden (Teams) avulla (sahkoinen kokous).

Kokous voidaan pitdad myos hybridikokouksena, jossa osa jasenista osallistuu paikan paalla
kokoukseen ja osa jasenista osallistuu sahkoisen yhteyden (Teams) valitykselld kokouk-

seen.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

71



KEMINMAA

Esittelija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

135§

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtdvissa.

Kunnassa on Kunnan sahkoisen kokouskdytannon ohje.

136 §
Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Padtoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

137 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian

kohdalla. Jos asia kéasitellaan séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkaoisesti.
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Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee [ahettaa, mikali mahdollista vahintaan 4 pdivaa ennen kokousta.
Esityslista toimitetaan myds varajdsenille.

139 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

140 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

141 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
mattd jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille ldhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

73



KEMINMAA

142 §

Varajdsenen kutsuminen

143 §

Toimielimen jasenen on ilmoitettava, jos ei pddse kokoukseen, kokouksen sihteerille tai
esittelijalle seka itse kutsuttava varajasen kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin
kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han kutsuu varaja-
senen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

Lasndolo kokouksessa

144 §

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoi-
keus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edus-
tajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maaratad myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja. Edustajan tehtdvana on pi-
taa silmalld kunnan hallinnon ja taloudenhoidon kokonaisuutta ja siihen liittyvia nakokoh-
tia seka tehostaa viestintaa toimielimen ja kunnanhallituksen valilla.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.
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145 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdvd mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

146 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

147 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

148 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

149 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldan vain perustellusta syysta.
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150 §
Esittelijat

151§
Esittely

152 §
Esteellisyys

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja, ja teknisen lautakunnan esit-
telijana toimii tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen tehtavankuvauksessa maaratty
toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 81 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa
vaaliviranomaisissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-

sen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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153 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamallg,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia jatetadn poydalle tai palautetaan valmisteluun, toimielin voi kirjata paatokseensa
perustelun ja valmisteluun annettavan maaraajan.

154 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

155 §

llman danestysta syntyvan padatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

156 §

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

157 §
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan dinestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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158 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessad paatoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja padattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e dadnestykset: ddanestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekad danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty pdatos

e eridvamielipide

78



KEMINMAA

159 §

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytdkirjanpitdjanvarmennus

e merkintd poytdkirjantarkastuksestaseka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sestindhtdvana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetadan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19. luku

Muut maaraykset

160 §

Aloiteoikeus

161§

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttdjalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot

Aloitteen kasittely

162 §

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kuntalaisaloitteet seka valtuustoaloitteet ja niiden perusteella suoritetut toimenpiteet tu-
lee saattaa valtuuston kasiteltavaksi asianomaisen toimielimen ratkaistua aloitteessa esite-
tyn toimenpiteen. Valtuuston tulee samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

80



KEMINMAA

163 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnan-
hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esitte-
lija, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa esittelija.

Toimielimen poytéakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, toimielimen arkistovastaava
tai keskusarkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytéakirjanpi-
taja toimielimen arkistovastaava tai keskusarkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

164 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.
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20. luku

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

165 §

Soveltamisala

166 §

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta an-
siomenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-

kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkustus-

kustannusten korvausta ja pdivdarahaa tdman sadannon mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkilGille seuraavat kokouspalk-
kiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus seka tarkastuslautakunta 65 €
2. Llauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat ja tyéryhmat 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio
50 prosenttia korotettuna kyseisen toimielimen palkkiosta. Kokouspalkkion maksaa jase-
nelle se toimielin, joka on perustanut toimikunnan tai tyéryhman.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnan-
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta val-
tuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.
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Jos sama kokous pidetdan kahdessa tai useammassa osassa (ns. jatkokokous), katsotaan
kokous yhdeksi kokoukseksi kokouspalkkioita laskettaessa.

Jos toimielimen poytakirja tarkastetaan erillisessa varta vasten kokoon kutsutussa toimi-
tuksessa, poytakirjantarkastuksesta maksetaan 50 % toimielimen kokouspalkkiosta. Poyta-
kirjantarkastuksesta maksetaan kilometrikorvaukset.

167 §
Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jal-
keen alkavalta tunnilta.

168 §
Sdahkoinen paatéksentekomenettely

Sahkoisesta paatoksentekomenettelystda maksetaan 40 prosentilla alennettuna. Kokous-
palkkion maksamisen edellytyksena on, etta jasen on osallistunut menettelyyn.

169 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
ja/tai katselmus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei

edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

Kahteen kokoukseen osallistuminen samanaikaisesti ei ole hyvaksyttavaa.
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170 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtéavista kuten kokouksiin valmistautumi-
sesta, asioihin perehtymisesta seka kuntalaisten yhteydenotoista maksetaan jaljempana
mainituille luottamushenkildille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

1. Valtuuston puheenjohtaja 1.500
2. Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 600
3. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.500
4. Kunnanhallituksen muu jasen 600
5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 €
6. Muu lautakunnan puheenjohtaja 600 €

Tapauksessa, jossa valtuuston puheenjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii
osa-aikaisena, ei vuosipalkkiota suoriteta.

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jdlkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

171§

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldasna muun kuin toimielimen puheen-

johtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.
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172 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontu-
misesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja jasenelle.

173 §

Palkkio toimituksista

Luottamushenkild, joka nimettyna kunnan edustajana osallistuu muuhun kokoukseen, yh-
tiokokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai kunnan edunvalvontaa edellyttavaan tilai-
suuteen ja edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa 166 §:n mukaisen palkkion.

Varsinaisilla valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenilld on oikeus osallistua kunnan taysin
omistamien tytaryhtididen yhtiokokouksiin ja saada niistd kokouspalkkiot.

Kunta ei suorita palkkiota sellaisesta kokouksesta tai neuvottelusta, josta sen jarjestaja
suorittaa kokouspalkkion tai matkakustannuksen korvauksen.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kunnanjohtajan kirjallinen paatos
edustajaksi nimedmisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen tai kunnanjohtajan ennalta hy-
vaksymaan koulutukseen maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paivaraha ja
matkakustannukset sekd ansionmenetys, mutta ei kokouspalkkiota.

174 §

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatosvaltainen eika kokousta voida pitaa, mak-
setaan varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkil6ille kokous-
palkkio kokonaisuudessaan, ja sdhkoiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushen-
kiloille kokouspalkkio 40 prosentilla alennettuna.

175§

Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 pro-
sentilla korotettuna.

85



KEMINMAA

176 §

Palkkioiden maksaminen

177 §

Tassad sdaannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua asianmukaisesti allekirjoitettuihin
poytakirjoihin ja muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvdnantajan tulee tehda palkki-
oiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Saannollisiin toimielinten kokouksiin liittyvat matkat asunnosta kokouspaikalle maksetaan
ilman eri hakemusta kokouspalkkioiden maksatuksen yhteydessa.

Muihin kuin toimielinten kokouksiin liittyvat matkakorvaukset luottamushenkil6 laskuttaa
itse kunnalta.

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvausta on
pyydettava kahden kuukauden kuluessa asianomaisesta tilaisuudesta.

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansiomenetyksesta samoin kuin kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara
on 35 €,

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansiomenetyksen osalta tyonanta-
jan todistus siita sekad kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on
myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoai-
kaansa seka se, minka verran luottamushenkildlle on aiheutunut ansiomenetysta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittada kirjallisesti riittdva selvitys
ansiomenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
madara on enintaan 15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maa-
rasta.
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178 §

Matkakustannusten korvaaminen

179 §

Luottamushenkilon oikeus saada luottamustehtavan hoitamisesta matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta maaraytyy voimassa olevan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

Matkakorvausten on perustuttava todellisiin kustannuksiin. Jos luottamushenkilo tilapai-
sesti esimerkiksi tyoskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla, matkakustannukset
korvataan vain vakinaisesta asunnosta.

Tarkemmat ohjeet

180 §

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

Erimielisyyden ratkaiseminen

181§

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja kor-
vauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille
seka kotiddanestysta toimittavalle vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin toimituspadivalta 150
€ suuruinen palkkio, johon sisdltyy keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjoh-
tajan ja jasenen osalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavista laskentatehta-
vista. Mikali toimituspaivan pituus on alle nelja tuntia, on palkkio 75 €.

Toimituspaivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman sddnnon 166
§:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aiheutuneesta tyosta kertakorvauk-
sena kustakin vaalista erikseen 400 € (Kaksivaiheinen presidentinvaali on yksi vaali.)
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182 §
Viranhaltijoiden/tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan taman hallintosaannon pykalien 166, 167, 169, 171,
172,173 ja 175 mukainen kokouspalkkio kertapalkkiona ja muutoin sovelletaan kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen kertapalkkiota koskevia maarayksia. Viranhalti-
jalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen
tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta (KVTES Il Luku 14 § 2
mom), kertapalkkiota ei makseta. Jos kokous sijoittuu ajallisesti viranhaltijan/tyontekijan
varsinaiseen tyoaikaan, kertapalkkiota ei makseta.
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