Keminmaa - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2024

Dokumentin sisalto

JOHDANTO
OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VUOSINA 2017 - 2020
1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset
OSA Il HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2021 - 2024
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
5 Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
6 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
OSA Il VALTUUSTOKASITTELY
7 Suunnitelman laatijat

8 Suunnitelman hyvaksyminen

1/32



Keminmaa - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2024

JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on tietoista voimavarojen kohdentamista kuntalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen. Tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisadminen, sairauksien ja
syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen.

Terveydenhuoltolain (1326/2010, § 12) mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijdita vaestéryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.

Kuntalain (410/2015, § 37) mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon yhtena asiana kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin edistaminen. Laaja hyvinvointikertomus on pohjana kuntastrategian laatimisessa tai jos asiakirjoja
laaditaan samaan aikaan, prosessissa taytyy ottaa huomioon asiakirjojen linkittyminen toisiinsa. Myds kunnan
talousarvio- ja taloussuunnitelmatyd linkittyy hyvinvointi- ja kuntastrategiatydhon.

Kunnan tehtavana hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ovat seuraavat asiat:

- asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijéiden seuraaminen vaestdryhmittain

- kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutetuista toimenpiteista raportointi valtuustolle vuosittain

- paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet
- hyvinvointi- ja terveysvaikutusten ennakkoarviointi ja huomioon ottaminen

- kunnan palveluissa toimenpiteiden toteuttaminen ja seuraaminen

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahojen nimeaminen.

Kuntien hyvinvointijohtaminen on kuntajohtamista. Hyvinvointijohtamista kuvaavat nelja periaatetta ovat:
1) Strategista johtamista tehdaan kuntalaisen hyvinvoinnin nakékulmasta

2) Valittuja strategioita toimeenpannaan kuntalaisen hyvinvoinnin nakékulmasta.

3) Hyvinvoinnin haasteita pidetdan yhta tarkeina kuin taloushaasteitakin.

4) Kaikki kunnassa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen tukee myos ihmisoikeuksien toteutumista.

Hyvinvointikertomus jakaantuu kahteen osaan: vuosien 2017 - 2020 hyvinvointitydn arviointiin ja vuosien 2021 -
2024 hyvinvointitydn suunnitteluun. Lisaksi hyvinvointikertomuksessa kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydn arviointi- ja paivittdmisprosessi.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VUOSINA 2017 - 2020

Tassa osiossa kuvataan Keminmaan vaeston hyvinvoinnin kehitysta vuosina 2017 - 2020. Kehitys kuvataan
indikaattorien avulla. Kuvaus on jasennelty siten, etta ensin kuvataan Keminmaan kunnan talouden ja elinvoiman
kehitysta ja sen jalkeen Keminmaan asukkaiden hyvinvoinnin kehitysta ikaryhmittain. Jokaisessa ikaryhmassa
indikaattorit kuvaavat seuraavien asioiden kehitysta: 1) elamanlaatu ja osallisuus, 2) opiskelu, tyd ja toimeentulo, 3)
turvallisuus, asuminen ja ymparistd, 4) kunnan palvelut seka 5) talouteen liittyvat asita. Ikaryhman hyvinvoinnin
kehityksesta on laadittu indikaattoreiden pohjalta yhteenveto.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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TALOUS JA ELINVOIMA
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

@ /—‘ 2029 Keminmaa

1623 2029 2029
2015-2020 | 2019 2020 2020

Vuosikate, euroa / asukas

@ /—' 558 Keminmaa

558 558
2015-2020 | 2019 2020 2020

Lainakanta, euroa / asukas

LN 1854 Keminmaa

2292 1854 1854
2015-2020 | 2019 2020 2020

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

@ (N 35.6 Keminmaa

444 356 35.6
2015-2020 | 2019 2020 2020

Verotulot, euroa / asukas

/—‘ 4537 Keminmaa

4439 4537 4537
2015-2020 | 2019 2020 2020

Vaesto

Vaesto 31.12.

LN 7984 Keminmaa

8079 7984 7984
2015-2020 | 2019 2020 2020

Huoltosuhde, demografinen

@ /—' 74.3 Keminmaa

71.9 743 743
2015-2020 | 2019 2020 2020
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Lapsiperheet, % perheista

36.1 Keminmaa
-8.84

37 36.1 36.1
2015-2020 | 2019 2020 2020

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

[ § 19 Keminmaa

20 19 19
2015-2020 | 2019 2020 2020

Koulutustasomittain

/—' 363.8 Keminmaa

362.3 363.8 363.8
2015-2020 | 2019 2020 2020

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

@ LN 9.7 Keminmaa

9.8 . .
2015-2020 | 2018 2019 2019

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

1.3 Keminmaa
-63.89

2014-2019 | 2018 2019 2019

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ 0.7 Keminmaa
o —o—0

0.7 . .
2015-2020 | 2019 2020 2020

Tyodlliset, % vaestosta

LN 39.5 Keminmaa

40.3 39.5 39.5
2015 -2020 | 2019 2020 2020

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
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Lapin kehitys on ollut mydnteinen viimeisten vuosien aikana. Uusia tydpaikkoja on syntynyt etenkin pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin. Kasvun potentiaalia on monilla aloilla ja yritysten taloustilanne seka yleinen tydllisyystilanne
ovat kohentuneet. Tydmarkkinoille on tullut voimistuvana ilmiéna tydvoiman saatavuuden haaste, joka lisaantyy
suurhankkeiden kaynnistyessa. Lapin vakiluku vahenee syntyvyyden laskun myota. Koroaviruksen vaikutus erityisesti
matkailu- ja palvelualoille on ollut huomattava. Meri-Lapin teolliselle alueelle vaikutus on kuitenkin jaanyt
huomattavasti pienemmaksi

Tyottdmien tydnhakijoiden maara Lapissa vaheni vuonna 2019 yhteensa 4%. Joulukuun lopussa Lapissa oli kaikkiaan
9041 tyotdnta tydnhakijaa, joka oli 455 tydtonta vahemman kuin edellisena vuonna ja tydttdmien osuus tydvoimasta
oli Lapissa 11% (koko maa 9,6%). Keminmaassa tydttémia tydnhakijoita oli vuoden 2019 lopussa 9,7% (365
tyotonta), Kemissa 15% (1320 ty6tdnta) ja Torniossa 10,8% (1066 tydtdntd). Koko Suomen maassa tyottomia
tydnhakijoita oli 200 enemman kuin edellisvuonna ja uusia avoimia tyépaikkoja oli 6000 enemman kuin
edellisvuonna.

Tuotannolliset yritykset ovat aktivoituneet kehittdmaan toimintaansa, mika nakyy erityisesti Kemi-Tornion ja
Tornionlaakson seutukuntien yritysrahoitushakemusten maaran hyvana kehityksena. MetsaFibren Kemin
suunnitelmat ovat herattaneet kiinnostusta yrityksissa. Yhtio jarjesti alihankintapaivat yrityksille marraskuun alussa ja
kiinnostus oli huomattavaa. Vaikkakin terasteollisuus on kauppapoliittisten haasteiden kourissa, niin Lapin kaivoksilla
on kaynnissa merkittavat investoinnit, jotka tydllistavat omien ja alihankkijoiden tydntekijoiden lisaksi paljon
aliurakoitsijoita. Myos Kemin kaivoksella (Outokumpu Chrome Qy) kaivoksen laajentaminen jatkuu. Outokumpu Oyj:n
saastotoimet tehdastoiminnoissa johtivat vuoden 2020 laajoihin irtisanomisiin ja vuoden 2021 aikana nahdaan miten
tydmarkkina kehittyy. Kuntien elinvoimatoimijat ovat valmistautuneet yhdistamalla voimiaa keskekaan selka
koulutuslaitosten ja kehitysrahoittajien kanssa.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

LN 17.5 Keminmaa

18.8 17.5 17.5
2017 2019 2019

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

o 13.3 Keminmaa

13.5 13.3 13.3
2017 2019 2019

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

/'—' 9.5 Keminmaa

Ei syd koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

/—0 46.1 Keminmaa

29.8 46.1 46.1
2017 2019 2019

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

LN 26.6 Keminmaa

27.4 26.6 26.6
2017 2019 2019

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

./////////.»o 7 Keminmaa

6.1 7 7
2017 2019 2019

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

@ /—' 236 Keminmaa

218 236 236
2015-2020 | 2019 2020 2020
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Paivahoito
Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat
palvelut

@ /—' 72.8 Keminmaa

72.5 72.8 72.8
2015-2020 | 2019 2020 2020

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

e /—' 47 Keminmaa

46.4 47 47
2015-2020 | 2019 2020 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

@ ./—. 62 Keminmaa

60 62 62
2015-2019 | 2017 2019 2019

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

@ /—' 2667 Keminmaa

2632 2667 2667
2015-2020 | 2019 2020 2020

Mielenterveyden hairidihin sairaalahoitoa saaneet 0 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

@ ./_. 3.7 Keminmaa
3

3.7 3.
2015-2020 | 2019 2020 2020

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Keminmaassa on 7 paivakotia, joista yksi on vuoropaivakoti, joka on vastannut vuoropaivahoidon keskittamisella seka
toimintojen tehostamisella vuoropaiva- etta paivapaivahoidon kysyntaan kunnassa. Vuonna 2019 kuntaan on avattu
yksityinen Luontopaivakoti Pilke Virta. Esiopetus ja tarvittava varhaiskasvatus tapahtuvat koulujen tiloissa.
Esiopetuksen opetussuunnitelmaty6ta on tehty 2015 -2016 seudullisena yhteistydna, ja se on otettu kayttéon
1.8.2016 alkaen. Opetussuunnitelmatydssa on huomioitu yhdenvertaisuus ja samanarvoisuus esiopetusyksikosta
rippumatta.

Alle esikouluikdisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden muutostydta on tehty seudullisena seka paikallisena
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toimijatydna vuonna 2016-2017. Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetaan
suunnitelmallisesti, myds hanketydn avulla. Laadukkaalla varhaiskasvatuksella ja esiopetuksella tuetaan toiminnan
jarjestamista siten, etta jokainen lapsi saa oman kehityksensa ja tarpeidensa mukaista tukea, kasvatusta, opetusta ja
hoitoa. Kunnassa on 1,5 varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Tavoitteena on vahvistaa yhteis- ja
samanaikaisuusopettajuutta, seka ryhmien valista yhteistyota.

Varhaiskasvatuksen monialaista yhteisty6ta ja esiopetuksen yhteiséllista oppilashuoltoa kunnan eri toimijoiden
kanssa jatketaan ja kehitetdan. Esiopetuksen yhteiséllinen oppilashuoltoryhma suunnittelee, kehittaa ja koordinoi
esiopetuksen yhteisdllista oppilashuoltoa omana toimintana seka hankkeiden myoétavaikutuksella. Lukuvuodeksi
kerrallaan laaditaan oppilashuollon toimintasuunnitelma, sita toteutetaan ja arvioidaan saanndllisesti. Kunnassa on
valmisteilla esiopetuksen yksikkékohtainen oppilashuoltosuunnitelma.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 korostaa perheiden ja lasten osallisuutta. Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla on
tarkea merkitys varhaiskasvatuksessa. Yhteistyon tavoitteena on huoltajien ja henkiléston yhteinen sitoutuminen
lasten hyvivoinnin edistamiseen, terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Hanketyon
painopisteina ovat olleet likunnan lisddminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa, lukuhanke seka tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen oppimispolun rakentaminen hanketydn avulla.

Yhteisty6ssa huomioidaan perheiden moninaisuus, lasten yksildlliset tarpeet seka huoltajuuteen ja vanhemmuuteen
littyvat kysymykset. Yhteistydn merkitys on erityisen tarkeaa siirtymavaiheissa, kuten lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksessa ja varhaiskasvatuksen aikaisissa siirtymissa, lapsen vaihtaessa paivakotia tai aloittaessa
esiopetuksen. Yhteistydn merkitys huoltajien kanssa korostuu myés, kun suunnitellaan ja toteutetaan lasten
kehityksen ja oppimisen tukea. Varhaiskasvatuksessa on tehty yhteistydta neuvolan ammattilaisten, lastensuojelun
seka muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toimijoiden kesken. Yhteistydn merkitys korostuu, kun jollain
naista tahoista heraa huoli lapsen kehityksesta tai hyvinvoinnista tai kun lapsen tukea suunnitellaan ja jarjestetaan.
Laajaan terveystarkastukseen sisallytetaan varhaiskasvatuksen henkildston arvio alle kouluikaisen lapsen
selviytymisesta ja hyvinvoinnista varhaiskasvatuksessa. Lisaksi jokaisesta lapsesta taytetaan varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa ikdkausilomake yhteistydssa neuvolan kanssa. Varhaiskasvatuksen ja neuvolan valista yhteistyota
kehitetddn edelleen.

Vapaa-aikapalvelujen vastuualueeseen kuuluu liikunta,-, nuoriso- ja kulttuuripalveluidenorganisointi kuntalaisille.
Lisdkasi vastuaaalueena on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja ehkaiseva paihdetyd. Terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen on rekrytoitu hyvinvointiohjaaja 1.8.2018 alken.

Vapaa-aikapalveluiden vastuualueeseen kuuluu kunnan likunnallisesta tarjonnasta vastaaminen seka kolmannen
sektorin kanssa tehtava yhteistyd. Likuntaharrastuksen tukeminen ja likkumiseen kannustaminen on aloitettava jo
paivakoti-ikaisilla ja tuettava samalla koko perhetta tekemaan myds yhdessa. Hyvinvointiohjaajan tydhdn kuuluu
yhteistyd varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin kanssa. Naiden yhteistydkuvioiden avulla voidaan tarjota
perhepaivahoitajille ja paivakodeille likunnallisia tuokioita seka perheille yhteisia likuntapaivia saanndllisesti, lisaksi
kolmannen sektorin kanssa jarjestettavat tapahtumat tuovat kolmannen sektorin toimintaa ldhemmas kuntalaisia,
tassa tapauksessa lapsia, varhaisnuoria ja lapsiperheita.

Lasten ja nuorten harrastustoiminnan tukemisessa kunnan sivistyslautakunta mydntaa keminmaalaisille jarjestoille
avustuksia toiminnan jariestamiseen. Lapin aluehallintavirasto on mydntanyt Keminmaan kunnan vapaa-aikapalveluille
erityisavustusta vahavaraisten perheiden lasten ja nuorten likunnan harrastuksen tukemiseen vuodelle 2020.
Avustuksen avulla on tuettu lasten ja nuorten likuntaharrastuksen aloittamista/jatkamista perheen taloudellisesta
tilanteesta riippumatta. Avustuksella on tuettu vahavaraisten perheiden 7-15- vuotiaiden lasten tai nuorten likunnan
harrastamisen perustoimintaa; jasen- ja/tai kausimaksuja. Perustoimintaa on lasten tai nuorten viikoittainen
harrastaminen yhdistyksen ohjatussa likuntatoiminnassa.

Vapaa-aikapalveluissa varhaisnuorille tarkoitettua avointa nuorisotilatoimintaa on kehitetty ja toteutettu kirjasto-
nuorisotalon ylakerrassa nuorisotila Kontissa uutena toimintamuotona. Lapsille, varhaisnuorille ja lapsiperheille
tarjottavaa palvelua on kehitetty etenkin terveyden ja hyvinvoinnin nakdkulmasta seka omana vapaa-aikapalvelujen
tarjoamana mutta myos yhteistydssa eri palvelualueitten seka jarjestdjen kanssa. Esimerkkina toiminnasta mm. koko
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perheen likuntapaivat, likunnalliset tuokiot varhaiskasvatuksessa, Kaikki tekee-harrastetapahtuma. Myds
kesatoimintoja on kehitetty palvelemaan matalalla kynnyksella eri ikaryhmille.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa jtoteutetaan kolmessa toimipaikassa: Lassilan keltaisella koululla,
Kirkonmaen pikkukoululla ja P6lhon koululla. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta on 1-2 lk:n oppilaille ja
erityisopetukseen siirretyille oppilaille tarkoitettu toimintapaikka, joka toimii koulupaivinad. Toiminta on suunnattu
helpottamaan tydssakayvia vanhempia, joiden lapsi muutoin joutuisi olemaan yksin kotona aamuisin seka iltapaivisin.
Toimintaa jarjestetaan koulupaivina klo 7.30 - 16.00 valisena aikana
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NUORET JA NUORET AIKUISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Nuuskaa paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

P

6.2 8 8
2017 2019 2019

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

8 Keminmaa

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

P

17.6 22.2 22.2
2017 2019 2019

Ei sy koululounasta paivittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

3.4 Keminmaa

22.2 Keminmaa

T

28.6 36 36
2017 2019 2019

Nuuskaa paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

N

14.1 10.2 10.2
2017 2019 2019

Ei syd koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

36 Keminmaa

10.2 Keminmaa

T

29.8 46.1 46.1
2017 2019 2019

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

=

18.1 19.2 19.2
2017 2019 2019

46.1 Keminmaa

19.2 Keminmaa
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Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

/—' 9.5 Keminmaa

7.9 9.5 9.5
2017 2019 2019

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

@ LN 4.4 Keminmaa

5.8 . 4.4
2015-2020 | 2018 2019 2019

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

@ ‘/—‘ 19.1 Keminmaa

18.1 19.1 19.1
2015-2020 | 2019 2020 2020

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

/—‘ 31.8 Keminmaa

26.1 31.8 31.8
2017 2019 2019

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

/—' 19.5 Keminmaa

8.3 19.5 195
2017 2019 2019

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

@ /—' 5.8 Keminmaa

3.4 5.8 5.8
2015-2020 | 2019 2020 2020
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Vapaa-aika

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

LN 26.6 Keminmaa

27.4 26.6 26.6
2017 2019 2019

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

/—< 27.6 Keminmaa

25.5 27.6 27.6
2017 2019 2019

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat ikdluokassa 18-20 v. ovat sijoituksen jalkeen jalkihuoltoon siirtyneita nuoria.
Tassa maarassa on nahtavissa nousua. Jalkihuoltosaannokset ovat muuttuneet ja muuttuivat edelleen 2020 vuoden
alusta. Vahintaan puoli vuotta sijoituksessa (myds avohuollon sijoituksessa) olleella lapsella on oikeus jalkihuoltoon,
joka kestaa enintdan 25 vuoden ikaan saakka. Aiemmin ikaraja oli 21 vuotta. Nama muutokset vaikuttavat niin, etta
yha useammalla sijoituksessa olleella nuorella on oikeus jalkihuoltoon. Jalkihuollon tarkoitus on tukea nuoren
itsenaistymista sijoituksen jalkeen.

Koulutuspalveluissa koulujen opetussuunnitelma korostaa oppilaiden ja huoltajien osallisuutta koulun toiminnassa.
Oppilaiden osallisuutta edistetdan yhteiselld suunnittelulla ja oppilaskuntatoiminnalla. Huoltajat osallistuvat koulun
toimintaan vanhempainyhdistyksien kautta, vanhempainilloissa sekd muussa opettajien ja huoltajien valisessa
yhteistydssa. Huoltajilta ja oppilailta saadaan palautetta suoraan arjen toiminnassa seka kyselyiden kautta.

Oppilas- ja opiskelijahuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka
sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa. Opiskeluhuoltotydhén
kuuluvat seka koulun yhteiséllisen hy- vinvoinnin edistaminen etta oppilaan yksiléllinen opiskeluhuolto. Oppilas- ja
opiskelijahuollon palveluina tarjotaan lakiperusteisesti koulupsykologipalvelut ja koulukuraattoripalvelut.
Opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille kouluyhteisdssa tydskenteleville aikuisille seka opiskeluhuoltopalveluista vastaaville
viranomaisille. Jokainen tydntekija toteuttaa opiskeluhuoltoa osana omaa perustyotaan ja eri tydntekijoilld on siina
erilaisia tehtavia. Opiskeluhuollon keskeisena tavoitteena on luoda terve ja turvallinen oppimis- ja kouluymparisto,
suojata mielenterveytta ja ehkaista syrjaytymista seka edistaa kouluyhteisén hyvinvointia.

Keminmaassa toimiii opiskeluhuollon ohjausryhma, johon kuuluvat sivistystoimenjohtaja, perusturvajohtaja,
terveydenhoitaja ja koulukuraattori. Opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavana on kehittaa, ohjata ja arvioida
oppilashuoltoa yleisella tasolla ja kunnan tasolla. Ryhma kokoontuu noin viisi kertaa lukuvuodessa. Koollekutsujana
toimii sivistystoimenjohtaja.

Jokaisella koululla ja esiopetuksessa toimivat monialaiset opiskeluhuoltoryhmat, jotka koordinoivat ja kehittavat
opiskeluhuoltotydtad kouluissa. Kunkin koulun ryhma osallistuu koko kouluyhteisén hyvinvointia edistavaan tydhon
arvioimalla hyvinvointitilannetta koulun jaluokan tasolla seka toimii asiantuntijana terveellisen ja turvallisen
opiskeluymparistdon kehittamisessa. Opiskeluhuoltoryhma etsii myds ratkaisuja tukea tarvitsevien oppilaiden
auttamiseksi. Opiskeluhuoltoryhman puheenjohtajana toimii koulun rehtori. Kun opiskeluhuoltoryhmassa kasitellaan
koulun yhteisia asioita, on ryhman kokoonpano vapaa.

Vapaa-aikapalvelujen toimintaa on kohdennettu toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Nuorille ja nuorten huoltajille on
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tehty Wilman kautta kevaalld 2018 kysely toimintojen tarpeesta, johon on pyritty vastaamaan. Nuorisovaltuusto on
valittu kevaalla 2018, joka toimii nuorten vaikuttajaryhmana. Lappi Nyt- hankkeen puitteissa keminmaalaisille
ylakoululaisille tehtiin kysely perusnuorisotilatoiminnasta syksyllda 2019. Sama kysely tehtiin myds kyseisen hankkeen
puitteissa muissa Lapin kunnissa. Tavoitteena kyselylla on ollut saada lappilaisten nuorten ajatuksia ja ideoita nuorille
jarjestettavasta perusnuorisotydsta. Nuorisotilatoiminta on keskitetty kirjasto-nuorisotalolle vaistdjen ja
sisailmaongelmien seurauksena. Nuorisotilatoiminnassa on kuunneltu ja otettu huomioon kayttajien tarpeet ja
olemassa olevat resurssit ja tilat. Nuorille tarjottavassa kesatoiminassa on huomioitu nuorten toiveet ja toteutettu
niiden pohjalta mm. pesapallo- ja suppailutoimintaa. Nuorisotydta toteutetaan yhteistydssa monen eri toimijan
kanssa, mm. Keminmaan seurakunta, Meri-Lapin kunnat.

Koulunuorisotydta on kehitetty yhteistydssa ala- ja ylakoulun kanssa. Toimintaa on jarjestetty nivelvaiheessa oleville;
ekaluokkalaisten retkipaivat, 7.-luokkalaisten ryhmaytykset ja 9.-luokkalaisten hyvastijaiset. Valituntitoimintaa on
jarjestetty yldkoululla. Ylakoulun kanssa yhteistydssa toteutettiin 8.-ja 9.-luokkalaisille arvo- ja
terveyskasvatusohjelma camera obscura syksylla 2018.

Group for girls- toiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa syrjaytymisen vaarassa olevien ylakouluikaisten tyttdjen
itsetuntoa, kasvua ja kehitysta toiminnallisin menetelmin. Toiminnassa on keskitytty erityista tukea tarvitsevien
tyttdjen tarpeisiin ja heidan eldmanhallinnallisten valmiuksien vahvistamiseen. Tyttdryhman toimintaan on saatu
valtionavustusta lapin Aluehallintovirastolta.

Keminmaan etsivaa nuorisotyota on toteutettu verkostoitumalla eri yhteistydtahojen kanssa, jotta palvelunohjausta
on voitu toteuttaa mahdollisimman joustavasti. Nuoria on tavattu etsivan nuorisotydn toimistossa, nuorten kotona,
kahviloissa, ravintoloissa, nuorisotiloilla, nuorten tyépajalla seka nuorten kanssa on likuttu luontoon. Nuoria on
ohjattu erilaisten tarvittavien palveluiden piiriin, huomioiden nuoren elamantilanne kokonaisvaltaisesti. Lisaksi nuoria
on avustettu erilaisissa viranomais- ja terveydenhuollontapaamisissa ja toimittu nuoren tukena niissa.

Nuorten ty6pajatoimintaa on toteutettu vuonna 2017 - 2019 yhteistydssa Pohjantahtiopiston kanssa. Keminmaan
kunta haki syksylld 2019 valtionapukelpoisuuden tuottaa nuorten tydpajatoimintaa omana kunnan toimintana.
Keminmaan kunta teki Lapin Aluehallintovirastolle tydpajatoiminnasta avustushakemuksen toiminnan tuottamisesta
kunnan omana toimintana 2020 alkaen.

Keminmaan kunnassa tiivistettiin 2019 - 2020 yhteistydta poliisin ennaltaestavan tydon kanssa. Kunnassa on
kaytdssa nuortenehkaisevaan paihdetydhén Ankkuri-toimintamalli ja HSS-toiminta (Hoito Syytteen Sijaan-toiminta).
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TYOIKAISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

@ /—' 23 Keminmaa

19.4 23 23
2015-2020 | 2019 2020 2020

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestdsta

@ 0.7 Keminmaa
—o—90

0.7 . .
2015 -2020 | 2019 2020 2020

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

@ o 747 Keminmaa

747 747
2015-2020 | 2019 2020 2020

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

@ LN 800 Keminmaa

815 800 800
2015-2020 | 2019 2020 2020

TYOIKAISET - Yhteenveto

Indikaattoreiden laskua selittaa vaeston ikaantyminen ja tydikaisen vaeston maaran lasku. Toimeentulotuen maaran
lasku selittaa tydllisyyden paraneminen. Tyottdmien aktivointitoimilla on myds vaikutusta toimeentulotuen saajien
maaraan. Henkilon osallistuessa esim. kuntouttavaan ty6toimintaan tai tydkokeiluun han saa tydomarkkinatukea, joka
taas vahentaa toimeentulotuen tarvetta.

Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat tydikaisilla kasvaneet, osasyyna voi olla koronapandemian
aiheuttama epavarmuus tulevaisuudesta ja vaikutukset ihmisten arkipaivaan.

Laakari vastaanottokaynnit ovat selkeasti laskeneet kaikissa ikaryhmissa. Hoidon tarpeen arviointi on siirtynyt
sairaanhoitajille, jotka tarpeen mukaan ohjaavat asiakkat laakarin vastaanotolle. Digiklinikan kaytté on selkeasti
lisaantynyt. Koronapandemia on myds aiheuttanut vastaanottokayntien maaran laskua.

Vapaa-aikapalveluissa on kehitetty toimintoja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta. Tyoikaisille on

ollut tarjolla matalan kynnyksen toimintoina mm. kehonhuoltoa kylataloilla, treenitunnit, pesapallo- ja
suppailutoimintaa kesalld. Kuntalaisten toiveita on kuultu osallisuuskahveilla. Yhtena esimerkkina palautteiden ja
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toiveiden pohjalta on toteutettu Keminmaan taiteiden Y6-tapahtuma.
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IKAIHMISET
Opiskelu, tyé ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta

@ 0.8 Keminmaa
o—o—90

0.8 ' '
2015-2020 | 2019 2020 2020

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ /—' 92.9 Keminmaa

914 929 929
2015 -2020 | 2019 2020 2020

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta asuntovaestdsta

6 L 39.5 Keminmaa

40.1 39.5 39.5
2015-2020 | 2019 2020 2020

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannodllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestodsta

@ LN 12.2 Keminmaa

12.8 122 12.2
2013-2018 | 2017 2018 2018

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavanikaista (vuosi 2018
ennakkotieto)

e LN 411 Keminmaa

420.3 411 411
2015-2020 | 2019 2020 2020

IKAIHMISET - Yhteenveto

Vaesto ikdantyy Keminmaassa ja se nakyy kotihoidon ja muiden palveluiden tarpeen kasvuna. Yha useampi
kotihoidon asiakkaista on paljon hoitoa tarvitsevia. Tehostetun palveluasuisen tarve on kasvava ja tarjolla olevien
tehostetun palveluasumisen paikkojen maara rajallinen. Tehostetun palveluasumisen paikkoja ei ole vapautunut
samassa tahdissa kuin niille olisi tarvetta.

Kotikuntoutuksen awulla pyritdan varmistamaan kodin turvallisuus ja toimivuus seka tukemaan asiakkaan omaa
toimintakykya. Kotiin tuotettavilla palveluilla pyritadn mahdollistamaan omassa kodissa asuminen mahdollisimman
pitkaan. Ikaihmisten paivatoiminnalla pyritdéan tukemaan ikaihmisten toimintakykya ja sosiaalista kanssakaymista.
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Omaishoitajien omilla ryhmilla tuetaan heidan jaksamista arjessa.

Koronapandemia on vahentanyt ihmisten sosiaalisia kontakteja ja aiheuttanut lisdantynytta yksinaisyytta. Tama voi
olla yksi selittava tekija psykoosilddkkeiden kaytdon kaswvulle.

Ennen koronapandemiaa vapaa-aikapalvelut on tehnyt ikdihmisten palvelujen kanssa yhteistyota elakelaisjarjeston ja
vanhusneuvoston kanssa. Tapahtumia on toteutettu seka yhteistydssa etta kunnan omana tuottamana palveluna
mm. puistojumpat ja ikdihmisten liikuntapaivat. Nuorisovaltuusto ja vanhusneuvosto ovat kokoontuneet yhdessa ja
miettineet yhteisia toimintamalleja. Toimintoja pyritdan kdynnistamaan uudelleen koronaa edeltavalle tasolle.
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KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

° t\—' 105.2 Keminmaa

106.6 105.2 105.2
2012 -2017 | 2016 2017 2017

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

e \_{ 61 Keminmaa

66 61 61
2012 - 2017 | 2012 2017 2017

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

@ /—' 6 Keminmaa

4.1 6 6
2015-2020 | 2019 2020 2020

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Idakarikaynnit / 1 000 asukasta

e \—' 1068 Keminmaa

1149 1068 1068
2015-2020 | 2019 2020 2020

Vapaa-aika

Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA, pistemaara

@ /—< 69 Keminmaa

60 69 69
2016 - 2020 | 2018 2020 2020

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kunnan palvelualueet tekivat tiivista yhteistydta toisten palvelualueiden ja kuntalaisten kanssa, jotta yksikdiden
fyysisia ymparistdja kehitettiin entista turvallisemmiksi ja viihtyisimmiksi. Kallinkankaalle tehtiin 13hilikunta-alue ja
P6lhon kenttaa peruskorjattiin siten, etta sinne tehtiin juniorikokoinen kentta tekonurmesta. Naihin kohteisiin saatiin
Lapin Aluehallintovirastolta valtionavustusta. Naiden lisaksi Kallin lahilikuntalueen laheisyyteen tehtiin uudet portaat
kuntalaisten likunnan ja terveyden edistamiseksi.
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2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Keminmaan kunnanhallitus on kokouksessaan 17.1.2017 § 8 paattanyt asettaa kunnan hyvinvointikertomuksen
painopisteiksi valtuustokaudelle 2017 - 2020 seuraavat painopisteet:

- nuorisoty6tté myyden vahentaminen ja nuorten tydllistyminen kunnan alueelle
- turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto

- lasten ja nuorten harrastusten tukeminen

- terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

- ennaltaehkaisevan tydn vahvistaminen

- kunnan infrastruktuurin kehittdminen vahahiilisyyteen perustuen

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Keminmaan kunnan palvelualueet ovat tehneet yhteistydta kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamistydssa.
Terveyden edistamisen tydryhma on kokoontunut saanndéllisesti. Valtuustoaloitteen pohjalta ja terveyden
edistamisen tydryhman toimesta Keminmaan kunnan alueella saatiin yhteistydsopimus keminmaalaisten
kauppiaiden kanssa energiajuomien K16-myyntirajoituksesta.

Vapaa-aikapalveluissa vuosina 2017 - 2020 valisena aikana toimintoja on toteutettu tarkoituksenmukaisesti ottaen
huomioon kuntalaisten tarpeet, kaytettavisaa olevat resurssit ja toimintatilat. Vuosina 2017 - 2019 toimintaa ohjasi
terveyden ja hyvinvoinnin nakdkulma ja toimintoja on pystytty kehittdmaan ja toteuttamaan. Vuonna 2020
maailmanlaajuinen korona-pandemia rajoitti vapaa-aikapalvelujen toimintoja. Toiminnat kehitettiin vastaamaan
valtakunnan rajoituksia ja suosituksia vastaaviksi. Osa vuodelle 2020 suunniteltuja toimintoja jouduttiin perumaan,
siirtdmaan ja/tai toteuttamaan eri tavoilla.

21/32



Keminmaa - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021 - 2024

OSA Il HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA VUOSILLE
2021 - 2024

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Sivistyslautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2021 -
2024 painopisteet:

1) osallisuuden ja yhteiso6llisyyden kehittaminen
2) psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen ympariston turvallisuuden edistaminen

3) terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen rakenteiden ja menetelmien kehittdminen innovatiivisesti seka eri
toimijoiden yhteisty6 uudistuvissa palvelurakenteissa

4) yhdenvertaiset, asiakaslahtoiset ja keskitetyt palvelurakenne ja palvelut
5) tasapainoinen ja tulevaisuuteen tahtaava elama

6) ymparistdvaikutusten huomioon ottaminen.

Teknisen lautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021 - 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2021
- 2024 painopisteet:

1) likenneturvallisuuden erityinen huomioiminen suunnittelussa
2) leikkikenttien yleissuunnitelman tekeminen ja leikkikenttien turvallisuuden ja kunnossapidon seuranta

3) likuntapaikkojen ja uimarantojen kunnossapito mahdollistaen kaikille lapsille ja nuorille hyvat harrastamisen
mahdollisuudet

Hyvinvointilautakunnan laajan hyvinvointikertomuksen 2021- 2024 ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2021
- 2024 painopisteet:

1) nuorisotydttdémyyden vahentaminen ja nuorten tydllistyminen kunnan alueelle

2) turvallinen ja viihtyisa asuinymparisto

3) lasten ja nuorten harrastusten tukeminen

4) terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

5) ennaltaehkaisevan moniammatilisen tydn vahvistaminen

6) kunnan infrastruktuurin kehittaminen vahahiilisyyteen perustuen

7) osallisuuden ja yhteisoéllisyyden edistaminen

8) kiinnitetadn huomiota mielenterveyden hairididen ja paihteiden kaytdon ehkaisyyn ja hoitoon

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on
suunniteltu otettavan kayttdéon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen
jalkeinen valtionosuus. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa otetaan huomion HYTE-kertoimeen vaikuttavat
indikaattorit.

Elinkeinojen kehittdminen ja suunnittelu vahvistaa kunnan palvelurakennetta, elinvoimaisuutta ja taloudellista
kehitysta. kunnan tulevaisuus ja elinvoima on voimakkaasti sidoksissa hyvaan kuntatalouteen seka veto- ja
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pitovoimaan. Kunnan elinvoimapalvelut neuvovat alkavia ja kehittyvia yrityksia liketoiminnassa seka rahoituksien
hakemisessa. Toiminta edistaa kunnan toimijoiden keskinaista verkottumista positiivista vuorovaikutusta, tuo
kunnalle etta yrityksille uusia kontakteja ja yhteistydverkostoja ja tukee yritysten seka tyo-voiman sijoittumista.
Kehittamistoimien avulla kunnan, kylayhteisdjen jarjestdjen seka yritysten ja naiden yhteenliittymien toimintaan seka
investointeihin saadaan myds ulkopuolista rahoitusta seka osaamista. Tyollisyyden edistamiseksi kunnan
elinvoimapalvelut tekevat toimivaa yhteistydta yritysten, viranomaisten ja kunnan sisaisten yksikdiden kanssa.

5 Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2024
Ikdihmisen palvelustrategia 2020 - 2030

Turvallisuussuunnitelma 2021 - 2024

6 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

1. Osaaminen ja kulttuuri
a) Hyvia alkuja ja varhaisia kohtaamisia

Lapsille tarjotaan varhaiskasvatusta kunnallisissa yksikdissa seka yksityisessa Luontopaivakoti Pilke Virrassa.
Varhaiskasvatuksella tuetaan lasten kasvatusta, oppimista ja hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen henkildstda
muutetaan vahitellen kohti varhaiskasvatuslakia (siirtymasaannds), jolloin varhaiskasvatuksen henkildstén
osaaminen kasvaa. Ennaltaehkaisevaa tyota tehdaan laadukkaalla pedagogiikalla, hyvalla yleisella tuella ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tuella seka hanketydlla. Palvelupolkujen toimivuutta neuvolan, terapeuttien seka
vaativan erityisentuen poluilla tulee kehittaa yhteistydssa Mehildisen kanssa.

b) Kasvua ihmisena ja yhteiskunnan jasenena

Esi- ja perusopetus tukevat lapsen kehitysta yhteisdn jaseneksi. Esiopetus jarjesteaan koulujen yhteydessa.
Nivelvaiheen yhteistydn kehittdminen esi- ja perusopetuksen Valilla on tarkeda yhteinaisen ja tasa-arvoisen
oppimisen polun muodostumiseksi. Esiopetuksessa ihmisena kasvua tuetaan hyvien kaveritaitojen tukemisella,
vertaisvuorovaikusta tukemalla seka kolmiportaisen tuen jarjestamiselld. Keminmaan kunta kuuluu esiopetuksen
kaksivuotiseen kokeiluun vuosina 2021-2024. Varhaiskasvatuksessa on useita hankkeita, joiden avulla edistetaan
oppimisen ja kasvamisen edellytyksia seka kavennetaan oppimisen edellytyksia.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta on 1-2 lk:n oppilaille ja erityisopetukseen siirretyille oppilaille tarkoitettu
toimintapaikka, joka toimii koulupaivina. Toiminta on suunnattu helpottamaan tydssakayvia vanhempia, joiden lapsi
muutoin joutuisi olemaan yksin kotona aamuisin seka iltapaivisin. Toimintaa jarjestetaan koulupaivina klo 7.30 - 16.00
kolmessa eri toimipaikassa.

Hyvinvointiohjaajan tehtavana on mm. terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteiden toteuttaminen ja
seuraaminen, eri ikaryhmien likuttaminen ja osallistaminen seka yhteistyd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
Kaytanndssa tama eri ikaryhmille tehtava tyo likunnan saralla nakyy yhteistydssa varhaiskasvatuksen, koulujen,
hyvinvointipalveluiden ja teknisten palveluiden kanssa. Tavoitteena on l6ytaa monipuolisia keinoja tukea ja kannustaa
kuntalaisia likunnallisen elamantavan pariin. Toimintojen kehittelyssa ja suunnittelussa otetaan huomioon
kuntalaisilta tulleita toiveita, koska heille ty6ta ensisijaisesti tehdaan.

Koulunuorisotyota kehitetaan yhteistydssa ala- ja ylakoulun kanssa. Toimintaa jarjestetaan nivelvaiheessa oleville,
ekaluokkalaisten retkipaivat, 7.-luokkalaisten ryhmaytykset ja 9.-luokkalaisten hyvastijaiset. Valituntitoimintaa
jarjestetaan ylakoululla. Toimintaan on saatu Lapin Aluehallintovirastolta valtionavustusta. Varhaisnuorille jarjestetaan
viikoittaista maksutonta nuorisotila- ja harrastustoimintaa.

Perusnuorisotydhon kuuluu mm. nuorisotilatoiminta, retkien/tapahtumien jarjiestaminen ja toteuttaminen.
Nuorisopalvelut jarjestaa avointa nuorisotilatoimintaa nuorisotila Kontissa, joka sijaitsee kirjasto-nuorisotalon
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ylakerrassa. Nuorisotilat antavat nuorille mahdollisuuden kokoontua paikkaan, missa voi viettaa yhteista vapaa-aikaa
erilaisten toimintojen parissa.

Etsivan nuorisotydn tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun
tuen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan, itsenaistymistaan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
eldmanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistydhdn.

Mahdollisuus liittyd nuorisovaltuustoon antaa nuorille mahdollisuuden olla mukana vaikuttamassa nuoria ja kuntaa
koskeviin asioihin. Keminmaan nuorisovaltuustoon voi kuulua 14 - 29 -vuotiaita keminmaalaisia nuoria.
Nuorisovaltuusto on sivistyslautakunnan alainen ja toimii yhteistydssa nuorisopalvelujen kanssa. Nuorisopalvelujen
edustajana nuorisovaltuustossa ja sen sihteerina toimii vapaa-aikaohjaaja. Nuorisovaltuusto pyrkii edistamaan
nuorten hyvinvointia vapaa-ajalla kehittamalla nuorten osallisuus-, vaikuttamis-, harrastus- ja toimintamahdollisuuksia
Keminmaassa. Nuorisovaltuusto osallistuu moniin eri tapahtumiin ja se jarjestaa myds itse tapahtumia.
Nuorisovaltuuston jasenena oppii kokouskaytantoja, vaikuttamisen mahdollisuuksia ja yhteistyota eri sidosryhmien
kanssa.

Keminmaassa toteutetaan yhteistydssa eri viranomaisten kanssa Ankkuri-toimintaa. Ankkuri-toiminnan tarkoituksena
on puuttua varhaisessa vaiheessa lasten ja nuorten rikollisuuteen seka lahisuhdevakivaltaan seka tehda ehkaisevaa
tyota nailla saroilla. Ankkuri-malli perustuu moniviranomaisyhteistydhén. Toiminnan tavoitteena on puuttua varhain
alaikaisten rikolliseen kayttaytymiseen, selvittda nuoren asiakkaan kokonaisvaltainen elamantilanne ja ohjata
tarkoituksenmukaisen avun ja tuen piiriin. Tavoitteena on myds puuttua nopeasti Iahisuhde- ja perhevakivaltaan.
Moniammatillisella yhteistydlla pyritaan lisaamaan sisaista turvallisuutta.

Keminmaassa toteutetaan Hoito syytteen sijaan -toimintamallia (HSS), jossa huumeiden kayttdrikoksesta epailty
nuori voi valita syytteen sijasta hoidon. Toimintamallin tavoitteena on puuttua nuorten huumeiden kayttoon
varhaisessa vaiheessa ja ehkaista kayttoon liittyvien ongelmien kasvu. HSS-toimintamallia toteutetaan yhteistydssa
poliisin, sosiaalipalveluiden ja vapaa-aikapalvelujen kanssa.

¢) Elinikaista oppimista

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on edistaa yhdenvertaista kasvatusta ja arvoperustaa. Varhaiskasvatuksen kasitys
oppimisesta ja laaja-alaisen oppimisen tavoitteista rakentuu johdonmukainen opinpolku.

Perusopetus jarjestetaan ja toteutaan saadésten mukaan ja opetussuunnitelman tavoitteita tavoitellen. Lukio on
toisen asteen opiskelupaikka kunnassa.

d) Yhdenvertaisia mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen ja mielekkaaseen elamaan

Subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus takaa kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet laadukkaaseen
varhaiskasvatukseen ja kasvuun ja kehitykseen varhaiskasvatuksessa. Oppimisymparistdjen rakentaminen
huomioiden lasten ika ja mielenkiinnonkohteet seka muut yksilélliset tarpeet. Turvallinen kasvuilmapiiri tukee lasten
fyysisista, psyykkista ja sosiaalista kasvua. Osallisuus varhaiskasvatuksessa mahdollistaa lasten toimisen aktiivisina
toimijoina ja ryhman jasenina. Heidan ajatuksiaan ja mielipiteitdan kuullaan ja niilld on merkitysta.

Koulutuspalvelut tarjovat kaikille oppilaille ja opiskelijoille yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen ja oppimisen
tukeen. Opetusryhmat pidetaan pienehkdéina, keskimaarin alle 20 oppilasta. Kouluverkko sailynee ennallaan.

Liikuntapalveluita toteutetaan ja kehitetaan kuntalaisia kuunnellen, kaiken perustana matalan kynnyksen toiminta-
ajatus. Tavoitteena on tarjota eri ikaryhmille soveltuvia matalan kynnyksen liikuntaryhmia kunnan eri sisa- ja
ulkoliikuntapaikkoja hyddyntaen seka tehden yhteistydta eri toimijoiden kanssa. Kuntaan kehitetaan
likuntaneuvonnan palveluketju, jonka avulla eri ikaiset kuntalaiset saavat tukea oman terveytensa hoitamiseen ja
ylldpitamiseen moniammatillisen yhteistydon avulla. Kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon
tavoitteena on luoda hyvat ja toimivat yhteistydokaytanteet eri-ikaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Keminmaan likuntaneuvonnan palveluketjun kehittdmiseen ja toteuttamiseen on haettu Aluehallintovirastolta
hankeavustusta.Hanke on terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toteuttamista Keminmaan kunnan eri
palvelualueiden yhteistydna. Hankkeen tavoitteena on Keminmaan likuntaneuvonnan palveluketjun kehittaminen ja
sita kautta likuntaneuvonnan toteuttaminen. Hankeen toteuttamisaika on 1.6.2021 - 31.3.2022. Hankkeen
tavoitteena on tunnistaa ja saavuttaa terveyden puolesta riskiryhmassa olevat ja vahan liikkuvat kuntalaiset ja edistaa
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likuntaneuvonnan kautta heidan terveytta ja hyvinvointia. Liikuntaneuvonta on prosessi, jonka tavoitteena on
terveytensa ja hyvinvointinsa kannalta liian vahan liikkuvien ihmisten saaminen aktiivisen arjen ja likunnan pariin.
Liikuntaneuvonnassa ihmista tuetaan tunnistamaan omat vahvuutensa ja mahdollisuutensa, likkumisen
mieltymykset ja merkitykset seka asettamaan realistiset tavoitteet likunnan lisaamiseksi.

Suomen harrastamisen mallissa paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisdaminen. Tarkoituksena on
mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa. Suomen
harrastamisen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista, olemassa olevien hyvien
kaytantdjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja harrastustoimijoiden yhteisty6. Suomen harrastamisen
paikallista Keminmaan mallin toteuttamista on valmisteltu vuonna 2021 ja tavoitteena on toteuttaa toimintaa
yhteistydssa eri harrastustoimijoiden kanssa. Toiminnan toteuttamiseen anotiin Aluehallintovirastolta
valtionavustusta. Keminmaan kunnalle myénnettiin 59 840 euroa valtionavustusta Keminmaan harrastamisen mallin
toteuttamiseen. Hankkeen tavoitteena on tukea lasten ja nuorten mieleista harrastamista koulupaivan yhteydessa.
Hankkeen harrastuskerhot ovat valikoituneet koululaisille tehdyn koululaiskyselyn 2021 pohjalta. Hankkeen avulla
saadaan monipuolista toimintaa lapsille ja nuorille koulun jalkeen. Tavoitteena on saada mahdollisimman moni
harrastamaton nuori mukaan matalan kynnyksen mielekkadseen toimintaan. Taman hankkeen myo6ta tarjoamme
oppilaille mahdollisuuden yli koulurajojen tapahtuvaan harrastamiseen. Kerhojen myo6ta lapset ja nuoret tutustuvat
uusiin kavereihin. Hankkeen tavoitteena on jarjestaa ja toteuttaa kerhoja seka hankkeeseen palkatun
likunnanohjaajan ohjaamina seka kolmannen sektorin ja paikallisten yritysten tuottamana palveluna. Palkattu
likunnaohjaaja myds koordinoi koko hanketta ja sen toteutumista.

Tybllisyysyksikdn tehtava on tydllisyysasioiden hoito ja tydllisyyden edistaminen. Perustehtavaa tukevat hyvat ja
toimivat sivistys- ja hyvinvointiosaston tydllistymisvalmiuksia tukevat palvelut. Tybllistymisen edistamisen prosessit
jakautuvat asiakasprosesseihin, tydnantaja- ja yritysyhteistydhon, sidosryhmien kanssa tehtavaan yhteistydhon seka
taustatyohon.

Vuonna 2020 kunnanhallitus paatti vakinaistaa Keminmaan Nuorten tydpajan kunnan omaksi toiminnaksi vuoden
2021 alusta. Nuorten tydpaja toimii Lapin Aluehallintoviraston myontamalla avustuksella. Nuorten tydpajatoiminnan
tavoitteena on edistda nuorten kasvua, itsenaistymista, osallisuutta yhteiskuntaan ja muuta eldmanhallintaa seka
paasya koulutukseen ja tydmarkkinoille.

2. Paikallisuus ja demokratia

Kuntalain 22 §:n mukaan valtuuston on pidettava huolta siitd, etta kunnan asukkailla ja palvelujen kayttdjilla on
edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kunta voi vapaasti paattaa siita, miten se taman
velvollisuutensa kaytannéssa toteuttaa.

Kuntalaisilla on oikeus tietaa, miten kunnan asioita hoidetaan seka oikeus osallistua kunnan toimintaan ja
paatéksentekoon. Talld hetkelld kuntalainen voi osallistua ja vaikuttaa mm. seuraamalla valtuuston kokouksia www-
sivuilla kokouspaivana laitetun linkin kautta, tekemalla kuntalaisaloitteen, aanestamalla vaaleissa, osallistumalla
yhdistystoimintaan, antamalla palautetta, vastaamalla kuntalaiskyselyyn, keskustelemalla Facebookissa seka
osallistumalla kunnan jarjestamiin tilaisuuksiin.

Lisaksi kuntalaisille jarjestetaan tilaisuuksia, joissa heilld on mahdollisuus olla mukana kuulemassa ajankohtaisia
asioita ja vaikuttamassa kotikuntansa kehittdmiseen. Kolmannen sektorin tarkeaa tyota tuetaan, jotta kuntalaisilla on
mahdollisuus osallistua aktiivisina toimijoina ja harrastajina erilaisiin toimintoihin.

3. Laadukas elinymparistoé ja elaman perusedellytykset
a) Oma koti ja arjen helppous

Tekniset palvelut huolehtivat turvallisesta ja viihtyisasta asuinymparistdosta yleisten alueiden ja likunta-alueiden
kunnossapidolla. Ymparistdn viihtyisyytta ja tekemiseen innostavaa ymparistéa (leikkipuistot, likuntapaikat,
asuinalueet, maisemointi) kehitetdan edelleen. Kiinteistétoimen visiona on mahdollistaa kunnan eri toimialoille
kaytannoélliset, viihtyisat ja turvalliset toimintaymparistét. Kunta tarjoaa tilojaan mahdollisimman paljon yksityisten
ihmisten ja jarjestdjen kayttoon.

Liikenne- ja turvallisuustydryhmien toimintaa aktivoidaan. Tieston kunnossapidosta huolehditaan, jolla ymparistdéssa
likkuvien turvallisuutta parannetaan. Tekniset palvelut panostavat ennaltaehkaisevaan tydhén mm.
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kuntotarkistuksilla, suunnittelulla seka vuosikorjausten toteuttamisella.

Asuinalueiden kehittdmisessa on tarkeaa kiinnittda huomiota siihen, etteivat asuinalueet eriarvoistu ja ettei tietyille
asuinalueille muodostu sosiaalista turvattomuuden tunnetta tai erityista levottomuutta. Kenenkaan ei pida joutua
kohtuuttoman eriarvoiseen asemaan asuinpaikastaan johtuen.

b) Turvallisuus

Palvelualueet tekevat yhteistyota toisten palvelualueiden ja kuntalaisten kanssa, jotta yksikdiden fyysisia ymparistdja
kehitetaan entista turvallisemmiksi ja viihtyisimmiksi.

Pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskansiot paivitetdan vuosittain. Henkildkunta perehdytetaan
turvallisuusnakdkohdat huomioon ottaen. Ensiapukoulutuksia jarjestetaan siten, etta jokaisessa palveluyksikéssa
on saadosten vaatima maara ensiapukoulutettuja tyontekijoita. Henkilostd on palvelualttiudellaan ja
vastuullisuudellaan pystynyt tarjoamaan turvalliset ja viihtynyytta lisaavat palvelut tiukasta taloudesta huolimatta.

Turvallisesta ja viihtyisasta asuinymparistdosta huolehditaan yleisten alueiden ja likunta-alueiden huoltamisella ja
sailyttamisella. Ymparistdn viihtyisyytta ja tekemiseen innostavaa ymparistda (leikkipuistot, likuntapaikat)
edesautetaan kaavoituksella, tarpeenmukaisella vuokra-asuntojen tarjonnalla seka leikkipuistoista ja likuntapaikoista
huolehtimisella. Puistohakkuita toteutetaan, mika lisaa asuinalueiden viihtyisyytta ja turvallisuutta. Liikkenne- ja
turvallisuustydryhmat kokoontuvat saanndllisesti. Kunnan tuottamien palvelujen taso pyritaan sailyttamaan
(uimarantojen kunnostus ja siisteys, laavujen kunto, siisteys ja polttopuiden jarjestaminen niihin).

Kunta jakaa hiekoitushiekkaa kaikille yli 75 - vuotta tayttaneille. Talvi- ja kesdkunnossapito urakoitsijoille annetaan
palaute heti, jos jotain epakohtia huomataan mm. lahelta piti tilanteissa. Kiinnitetaan huomiota teiden ja yleisten
alueiden talvi- ja kesakunnossapitoon. Likuntapaikkoja yllapidetaan. Joukko- ja palvelulikennetta kehitetaan
edelleen. Joukkoliikeenteen kehittamisessa huomioidaan kuntalaisten osallisuus kehittamiseen. Kavely- ja
pyorailymahdollisuuksia kehitetaan kevyen likenteen vaylien rakentamisella. Uudella teollisuuskaava-alueella otetaan
pyorailijat ja jalankulkijat paremmin huomioon.

¢) Viihtyminen

Kuntalaisille tarjotaan mahdollisuus osallistua ohjattuun matalan kynnyksen toimintaan. Kuntalaisille on tarjolla
likuntaryhmia mm. kylataloilla ja ulkona. Kaikissa ryhmissa tarkeinta on pitaa toiminta helposti saavutettavana ja
monipuolisena. Kunnassa on hyvat mahdollisuudet harrastaa erilaisia toimintoja ja vireilld on kehittdmissuunnitelmia
toiminnan ja tarjonnan monipuolistamiseksi. Kunnan alueella on rikas luonto, jonka pariin kuntalaisia kannustetaan
likunta- ja luontoreitteja kehittamalla ja kunnostamalla.

Vapaa-aikapalvelut jarjestavat eri toimijoiden kanssa yhteistydssa erilaisia tapahtumia kuntalaisten toiveita kuunnellen
ja kuntalaisia ajatellen. Tapahtumia jarjestetaan eri ikaryhmille ja eri vuoden aikoina.

4. Elinvoimaisuus
a) kestava tulevaisuus

Keminmaan merkittavin elinkeinopoliittinen investointi on uuden Rajakankaan yrityspuiston rakentaminen.
Yrityspuistoa on valmisteltu ja markkinoitu onnistuneesti hanketoiminnalla ja vuonna 2021 elinkeinopalvelut jatkaa
markkinointi- ja myyntitoimintaa aktiivisesti. Keminmaan kunnan Rajakankaan alueelle valmistuva yrityspuisto on
lahtenyt maailman tilanteen huomioon ottaen hyvin likkeelle. Rajakankaalla on talla hetkelld yksi vuokrasopimus ja
yrittdja on alkanut alueelle omaa toimintaansa jo rakentamaan. Lisaksi alueella on yhdeksan tonttivarausta.
Rakentaminen on talla hetkelld hyvin kallista, joten yrittajatkin odottavat maailman tilanteen muuttumista ja rauhassa
seurailevat tilannetta, mikd omalta osaltaan vaikuttaa myods Rajakankaalla tapahtuvaan rakentamiseen. Rajakankaan
nakyvyyden ja tunnettuuden eteen tehdaan kuitenkin koko ajan aktiivisesti tyota ja markkinointia, jolloin alue nakyy
aktiivisena muodostuvana yritysklusterina niin Meri-Lapin alueen etta sen lahialueilla toimiville yrittdjille.

Elinkeinojen kehittamisohjelma on johdettu suoraan kunnan strategiasta.
b) kotiutuminen ja paikallinen eloisuus
Elinkeinojen suunnittelu ja kehittdminen toimii kaynnistajana seka katalyyttina (toiminnan tehostajana).

Kuntastrategiaa toteuttavat elinvoimaohjelman toimenpiteet vuosina 2021 - 2024
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Elinkeinojen tavoitteellisen toimintaohjelman toteuttaminen

Hyte -ohjelma

- Kallin virkistys- ja likunta-alueen kehittamis- ja aluesuunnitelman toteuttamisen varmistaminen

- Yksityisten hyte -toimijoiden sijoittuminen kuntaan seka kehitystoimet

- Vapaa-ajan yhdistysten seka kunnan vapaa-aikatoimen yhteistyd seka rahoitusmahdollisuuksien tunnistaminen
- Liilkuntapaikkojen kehittéminen seka haettavat likuntapaikkatuet

Teollisuuden ohjelma

- Yritysten ja kunnan yhteiset markkinointitoimet ja markkinatiedon hankkiminen

- Asettautumispalveluhanke 2020-2022

- METSA GROUP -tehdashankkeen aktiivinen seuranta ja osallisuus ja mahdollisuuksien hyddyntdminen
- Rajakankaan alueen markkinointi yrityksille (Keminmaan Treffi)

Matkailun toimintaohjelma

- Kallin virkistys- ja likunta-alueen kehittamis- ja aluesuunnitelman toteuttamisen varmistaminen

- Matkailualan yritysten yhteistyon tukeminen mm. matkailuyritysten yhteen saattamisena, matkailun kehittamisen
toimintasuunnitelman tekeminen

- Keminmaan matkailun toimintasuunnitelman jalkauttaminen ja matkailun toimintaohjelman toimien ja kunnan omien
mahdollisten investointien edistdminen kunnan suunnittelussa

Kasvupalveluiden ohjelma

- Keminmaan kiinnostavuuden, haluttavuuden ja toimivuuden nostaminen asuinpaikkana ja elinymparisténa -
markkinointisuunnitelman mukaisesti

- Osallistuminen Lapin veto- ja pitovoiman yhteishankkeisiin taloudellisten mahdollisuuksien rajoissa.

- Asettautumispalveluhanke yhdessa Kemijarven seka Posion kanssa

- Reagointi hallitusohjelman ohjelmiin ja mahdollisuuksiin seka aktiivinen osallistuminen mm. pilotteihin ja vastaaviin
toimiin jotka voidaan toteuttaa jopa ilman kunnan omaa rahapanosta.

- Rahoitusmahdollisuuksien tunnistaminen ja kayttd kunnan hallintokunnissa, yrityksissa seka yhdistyksissa.

- Rajakankaan alueen hankerahoitus ja markkinointi

Keminmaan elinkeinojen kehittémisenhanketoiminnan tavoitteena on kunnan elinvoiman kasvattaminen. Posio,
Kemijarvi ja Keminmaa aloittivat elokuussa 2021 Asettautumispalveluhankkeen, jonka tavoitteena on parantaa
kotimaisen ja ulkomaisen osaavan tydvoiman saatavuutta hankekunnissa seka julkiselle etta yksityiselle sektorille.
Hanke on saanut tuen Euroopan sosiaalirahaston ohjelmasta. Hankkeessa luodaan asettautumispalvelujen
toimintamalli, jonka hankekunnat muokkaavat itselleen sopivaksi. Toimintamallin avulla tydperaiset tulomuuttajat
otetaan entista paremmin vastaan kunnissa (viestinnan ja palveluiden houkuttelevuus ja toimivuus) yritysten,
organisaatioiden ja yhteisdjen kanssa. Hankkeessa on jarjestetty kuntakohtaisia tydpajoja, joiden avulla
toimintamallia on luotu. Osaan hankkeen tyopajoista on ostettu fasilitointi palveluna ja osan ovat toteuttaneet
hankkeen oma henkilostd. Lisaksi on ostettu palveluna toimintamallin palvelumuotoilua ja viestintasuunnittelua.
Keminmaalla on jarjestetty yhteensa 10 etana pidettya tydpajaa, joihin on osallistunut vaihtelevasti toistakymmenta
osallistujaa. Tydpajoissa on kasitelty mm. kunnan palveluja, ulkoista ja sisaista asiakaspalvelua, kuntamielikuvaa ja
kunnan eri toimijoiden valista yhteistyota. Viimeiset tydpajat keskittyivat toimintamallin viimeistelyyn ja mallin
kuntakohtaiseen muokkaamiseen. Hankkeen awulla on kdynnistetty tai yritetty kaynnistaa yhteensa 11
pilottihanketta, joissa on kyse uuden toimintakulttuurin jalkauttamisesta, joka korostuu etenkin viestinnassa.
Keminmaan nelja pilottia littyvat kuntakuvan vahvistamiseen, kirjaston kehittamiseen, Keminmaa-paiviin ja sosiaalisen
median aihetunnisteisiin. Hanke paattyy tammikuussa 2022.

Keminmaan kunta haluaa kehittda kylatoimintaa ja sita kautta kylien elinvoimaa ja hyvinvointia. Kunnanhallituksen
talousarviossa varataan kylatoimintaan vuosittain sovittava summa, jonka mydntamisperusteisiin kunnanhallitus on
vahvistanut sovitun mallin. Avustus muodostuu perus- ja aktiivisuuslisasta jolle myds on maaratty kriteerit.
Avustukset ja kriteerit kaydaan lapi vuosittain kylien yhteisessa tapaamisessa.

Monet kunnan omistamat kylatalot ovat kylaldisten tapaamispaikkoja. Kyldtalojen vuokrat ovat nimellisia ja nain ollen
kunta tukee toimintaa my6s tassa muodossa. Kylatoimijoita tuetaan hankekirjoitukessa, hankkeiden suunnittelussa
seka rahoituksessa. Kunta voi antaa kylayhdistyksille ns. siltarahaa hankkeen ajaksi, silla hankkeiden maksu
tapahtuu vasta hankkeen paattymisen jalkeen. Omarahoitusta voidaan esimerkiksi Leader-hankkeissa korvata
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vapaaehtoistydlla, mutta haasteena hankkeiden synnyttamisessa on ollut vahainen maara talkoovakea ja
omarahoituksen puute, seka myods se, etta hankkeiden tavoitteita on ollut vaikea maarittaa yleista tasoa tarkemmiksi.

Vapaa-aikapalvelut jarjestaa tapahtumia eri ikaisille ulko- ja sisatiloissa eri vuoden aikoihin, tarkoituksena tuoda esille
kunnan hyvia mahdollisuuksia harrastamiseen ja tekemiseen. Vapaa-aikapalvelut on myés mukana tulevien
likuntapaikkojen rakentamisen suunnittelutydssa tuomassa kayttajapuolen nakemysta.

¢) mahdollisuus tehda tyota ja yrittaa

Elinkeinojen suunnittelu ja kehittaminen vaikuttaa toiminnallaan my6és mm. seuraaviin:

- Toimiva yhteisty0 ja tiedonvaihto yritysten, yrittdjajarjestdn ja kunnan valilld mm. elinkeinotydryhman muodossa
- Poliittinen vaikuttaminen Lapin/valtakunnan tasolla, edunvalvonta

- Kunnan elinvoimaisuutta edistava yritysten neuvonta ja yritysten kehittamistoimien rahoitusneuvonta.

- Kommunikoinnin auttaminen eri viranomaisten ja yritysten valilla

Treffi-hanke - Meri-Lapppi collecting companies toimintaymparistdéhankkeen tavoitteena on vahvistaa
elinkeinotoimijoiden ja yritysten rajapintaa. Hankkessa kehitetaan elinkeinotoimijoiden seka hyddynsaajien valisia
prosesseja, verkostoitumista, tydvalineita ja tehdaan toimintaympariston sisaista ja ulkoista viestintaa.
Lopputuloksena yritysten toimintaedellytykset paranevat, toimintaymparisto tulee nakyvaksi ja prosessi kehittyvat
asiakaslahtoisesti.

Kunnan tyéllisyysyksikdssa kunan tydlllisyydenhoitoa tehostetaan Valtti-hankkeella. Hankeen tavoitteena on, etta tyd
ja tekija kohtaavat. Tyollisyysmahdollisuuksia lisatdan tehostamalla tydelaman yhteisty6ta ja tarvittavaa osaamisen
vahvistamista. Tydhdnvalmennus tarjoaa tukea seka tyontekijdille eta tydnantajalle.

Keminmaan kunta mydntaa kesatydétukea vuosittain 16-18 vuotiaille nuorille. Nuoret hakevat itse kesatydpaikan
Keminmaassa, Kemissa, Torniossa, Simossa tai Tervolassa toimivasta yrityksesta tai rekisterdidysta yhdistyksesta.
TyOdsuhteen tulee kestaa kaksi viikkkoa (6h/pva) koulujen kesaloman (kesa-elokuu) aikana.

Tekninen toimi jarjestaa keminmaalaisille nuorille kesatydta Kesaduuni -toiminnalla. Kesaduunilaiset toimivat puisto-
ja yleisten alueiden tydntekijdiden apuna esim. raivauksissa ja erindisissa maalaus- ja kunnostustdissa.

5. Terveys ja sosiaalinen hyvinvointi
a) terveyden hoitaminen

Kunnassa kehitetaan likuntaneuvonnan palveluketju, jonka avulla eri ikaiset kuntalaiset saavat tukea oman
terveytensa hoitamiseen ja yllapitamiseen moniammatilisen yhteistydn avulla. Erikoislaakaripalveluiden saatavuutta
parannetaan perusterveydenhuollossa saanndllisten vastaanotto paivien avulla.

b) lasten ja perheiden arjen tukeminen

Lapsia ja perheita kannustetaan likkumaan ja tekemaan yhdessa saannollisesti jarjestettavien likunnallisten paivien
avulla. Ennaltaehkaisevan lapsiperheiden kotipalvelun saatavuutta pyritdan parantamaan.

¢) aikuisten ja ikaihmisten arjen tukeminen

Tyottdmien ja ikdihmisten ennaltaehkaisevia terveystarkastuksia pyritdan tarjoamaan mahdollisimman laajasti
kuntalaisille.

Osaaminen ja kulttuuri

Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
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Hyvia alkuja ja varhaisia
kohtaamisia

Luodaan uusia keinoja
lasten terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamiseen mm. hyvan
yleisen tuen
kehittaminen.

Toteutetaan hanketyota
lasten terveyden ja
hyvinvoinnin
edistdmiseksi

Arvioidaan toteutumista
toimintakausisuunnitelma
n arviointiosuudessa ja
hankeraportissa

Kasvua ihmisena ja
yhteiskunnan jasenena

Nuorisovaltuustotoiminna
n vaikuttavuuden
lisdaminen

Nuorisovaltuuston
jasenet ja vapaa-
aikapalvelujen henkiléstd

Vaikuttavuuden maara

Elinikaista oppimista

Kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilu,
koko ikaluokka vuosina
2021-2024.

Toiminnan edellyttama
henkildstdresurssi ja tilat
seka
opetussuunnitelman ja
lukuvuosisuunnitelman
laatiminen.

Osallistumisaste ja
valtakunnallinen
seurantatutkimukset.
Kokeilun vaikuttavuuden
arviointi.

Yhdenvertaisia
mahdollisuuksia itsensa
toteuttamiseen ja
mielekkaaseen elamaan

Osallisuuden
edistamisen arviointi
vuosikellon mukaisesti

Laadun arvioinnin kyselyt
huoltajille

Sahkdinen kysely,
vastaajien maarat.

Matalan kynnyksen
toimintojen kehittdminen
osallistamalla kuntalaiset

Vapaa-aikapalvelujen
henkilosto

Matalan kynnyksen
toimintojen maara

Paikallisuus ja demokratia

Tavoite

Aktiivisuus

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Jarjestéfoorumin
saaminen vakiintuneeksi
kaytannoksi

Resurssit

Yhteisty0 jarjestojen
kanssa

Arviointimittarit

Toteutuneet tapaamiset
ja toiminnat

Peruspalveluiden
saatavuus

Palveluiden tarjpaminen
ja toimittaminen seka
niiden kehittdminen

Ei vahennyksia
resursseihin ja
palveluiden saatavuus
lain asettamissa
maaraajoissa

Kuntalaisten aktivointi
oman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

Kuntalaisten
osallisuuden
vahvistaminen

Palvelualueiden valinen
yhteistyo

Kunnan oma rahoitus;
toimintakertomukset

Yhteistyd kolmannen
sektorin kanssa

Laadukas elinymparisto ja elaman perusedellytykset
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Tavoite

Oma koti ja arjen
helppous

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Asuinalueiden
eriarvoistumisen
valttaminen

Resurssit

Asuinalueiden
kehittdmisessa
huomioidaan se etta
tietyille asuinalueille eivat
eriarvoistu ja eika tietyille
asuinalueille muodostu
sosiaalista
turvattomuuden tunnetta
tai erityista
levottomuutta.

Arviointimittarit

Ihmisten kokemusta
ymparistdstaan mittaavat
indikaattorit

Turvallisuus

Kaikissa yksikdissa on
ajantasaiset
pelastussuunnitelmat ja
turvallisuuskansiot.
Henkildkunta osaa toimia
niiden mukaisesti.

Pelastussuunnitelmat ja
turvallisuuskansiot
paivitetdan vuosittain

Henkilostoresurssit ja
vastuuttaminen
turvallisuussuunnitelman
mukaan

Paivittamisten Ikm /
yksikdiden lkm

Terveellisyys

Kunta tarjoaa
monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia
kaiken ikaisille

Jarjestojen tukeminen,
harrastustilojen
vuokraaminen
maksuttomasti
keminmaalaisille
jarjestoille

Ulkoliikunta- ja -
leikkialueiden
rakentaminen ja yllapito

Perheiden ohjaaminen
lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemiseen
harrastusten avulla

Harrastusmahdollisuuksi
en erilaisuus

Harrastusmahdollisuuksi
en tarjoamisen maara

Viihtyminen

Yleisten alueiden ja
likunta-alueiden
huoltaminen ja
sadilyttdminen seka
maisemointi

Rakentamis- ja
kunnossapitotyot

Rakentamis- ja
kunnossapitotdihin
kaytetyt maararahat

Elinvoimaisuus

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit
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Kestava tulevaisuus

Kunnan suunnitelmissa
ja paatdksissa seka
toimissa nakyy terveyden
ja hyvinvoinnin
edistaminen

Kaikki palvelualueet
tunnistavat oman
roolinsa terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamisessa.

Terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen
sisallytetty kunnan
suunnitelmiin ja sita
kautta suunnitelmallinen
toteutus

Yhteistyd maakunnan, eri
toimijoiden ja jarjestdjen
kanssa

Hyvinvointikertomuksen
indikaattorit ja niissa
tapahtuneet muutokset

Kotiutuminen ja
paikallinen eloisuus

Rajakankaan
yrityspuiston
rakentaminen

Markkinointi- ja
myyntitoiminta

Alueen palvelut

Mahdollisuus tehda tyota
ja yrittada

Kunnan elinvoimaisuutta
edistava yritysten
neuvonta

Treffi-hanke - Meri-Lapppi
collecting companies
toimintaymparistéhanke:
tavoitteena vahvistaa
elinkeinotoimijoiden ja
yritysten rajapintaa

Yritysten
toimintaedellytysten
parantuminen,
toimintaymparisto tulee
nakyvaksi ja prosessit
kehittyvat
asiakaslahtdisesti.

Terveys ja sosiaalinen hyvinvointi

Tavoite

Terveyden hoitaminen

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Seuranta tapahtuu
terveyspalveluiden
seurantaryhmassa 3
kk.den valein, vastuutaho
hyvinvointilautakunta

Resurssit

Terveyspalveluiden
seurantaryhma seuraa
resurssien riittavyytta.

Arviointimittarit

Vastaanotto kayntien
maara ja jonotilanne.

Lasten ja perheiden arjen
tukeminen

Kuukausittainen
seuranta ja raportointi,
vastuutaho
hyvinvointilautakunta

Seurataan palveluiden
tarvetta ja saatavuutta.

Palveluiden tarpeen ja
saatavuuden suhdetta
seurataan saannollisesti.

Aikuisten ja ikaihmisten
arjen tukeminen

Terveystarkastusten
jariestaminen ja
saatavuus, vastuutaho
hyvinvointilautakunta

Seurataan palveluiden
saatavuutta ja tarvetta.

Seuranta ja raportointi
saanndllisesti.
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OSA 1ll VALTUUSTOKASITTELY

KV § 6/27.01.2022 Valtuusto paattaa hyvaksya liitteena olevan laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-
2024.

Valtuusto toteaa, etta Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021 - 2024, Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2024 ja Suunnitelma ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamisesta Keminmaan kunnassa
vuosina 2021 - 2024 muodostavat kokonaisuuden, jota kasitelldaan samanaikaisesti seka vuosittaisissa arvioinneissa
ettd uusien suunnitelmien laatimisissa.

Valtuusto paattaa, ettd suunnitelmien arviointien 2021 yhteydessa tarkastellaan, miten suunnitelmia voitaisiin
yhdistaa siten, etta lain edellyttamat suunnitelmat sailyisivat.

KV § 6/27.01.2022 Valtuusto hyvaksyi Keminmaan laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
2021 - 2024.

7 Suunnitelman laatijat
Laajan hyvinvointikertomuksen laatimiseen on osallistettu kuntalaiset:
Kysely kunnan www-sivulla

Kuntalaiskahvitilaisuus

Laaja hyvinvointikertomus on laadittu palvelualueiden valisena yhteistydna. Laatimista on koordinoinut kunnan
terveyden edistamisen ryhma, johon ovat kuuluneet seuraavat henkilot:

- Vt. sivistystoimenjohtaja Ari Aho, puheenjohtaja, koollekutsuja
- varhaiskasvatuksen tulosalueen esimies Merja Koskinen
- kiinteistopaallikkd Sakari Ravelin

- hallintojohtaja Marja Kynsijarvi

- tydsuojelupaallikkd Tuomo Kuusela

- Vt. johtava sosiaalityd ntekija Paivi Parpala

- hoiva- ja hoitotydnjohtaja Marja Kaasalainen

- vapaa-aikasihteeri Sanna Jussila

- perusturvajohtaja Katja Raatikainen

- elinkeino- ja hankekoordinaattori Seppo Selmgren

- hyvinvointiohjaaja Emma Kuoksa

- kunnanhallituksen edustaja Rauli Koskela
Ohjausryhmana on toiminut kunnan johtoryhma.

Paatoksentekoprosessi on edennyt terveyden edistamisen ryhman esityksen jalkeen sivistyslautakuntaan,
kunnanhallituksen ja valtuustoon.

8 Suunnitelman hyvaksyminen

KV § 6/27.01.2022 Valtuusto hyvaksyi Keminmaan laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
2021 - 2024.
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