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Hyvaksytty valtuustossa 14.11.2019 § 117.

1 OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1§

2§

Hallintosaannon soveltaminen

Keminmaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosadnndén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaannon lisaksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla saannailla ja ohjeilla:
viestintaohje, hankintaohjeet, henkildéstohallinnolliset ohjeet, konserniohje, taloussaanto,
sisdisen valvonnan ohje ja asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohje.

Hallintosdanndn tulessa voimaan se kumoaa seuraavat saannot tai ohjeet: hallintosaanté
(19.10.2017 voimaantullut), kunnanhallituksen ja lautakuntien johtosaannaét,
tarkastussaanto, valtuuston tydjarjestys ja palkkiosaanto.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon, muihin
mahdollisiin strategia-asiakirjoihin sek& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan ja kuntakonsernin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.
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3§

48

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja voivat toimia osa-aikaisina
luottamushenkildina.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen tehtavankuvassa maaratty viranhaltija.

Kunnanjohtajan ja hanen sijaisekseen maaratyn ollessa esteellinen tai estynyt esittelijana
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa
esteellinen tai estynyt toimii esittelijand kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

5§

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtava on osa-
aikainen tydajan ollessa enintdan 50 % toimistotytajasta. Osa-aikaisen kunnanhallituksen
puheenjohtajan palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on tydajan laajuutta kuvaavan
prosenttiluvun mukainen osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta
kuukausipalkasta. Osa-aikaiselle kunnanhallituksen puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava
tydtila tarpeistoineen kunnanvirastolta.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
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huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja

otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

Keskusvaali- Tarkastus-

lautakunta lautakunta
Hyvinvointi- Sivistys- Tekninen
lautakunta lautakunta lautakunta

6§
Valtuusto
Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 84
§:ssa.
78§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 - 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen

varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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88§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 - 8 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

9§

Lautakunnat

Kunnassa toimii kolme lautakuntaa.

1. Hyvinvointilautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii
perusturvajohtaja.

2. Sivistyslautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Sivistyslautakunnan esittelijana toimii
sivistystoimenjohtaja.

3. Tekninen lautakunta, jossa on 7-10 jasenta. Teknisen lautakunnan esittelijana toimii
tekninen johtaja.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuuston varsinaisia jasenia. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Lautakuntien tehtavat ja toimivalta maarataan hallintosadanndssa.

Hyvinvointilautakunnalla on jaosto, jossa on 5 jasenta. Jaoston toimivalta ja tehtavat
maarataan hallintosdannossa.

Hyvinvointilautakunta valitsee jaoston jasenet seka jaseniksi valituista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa jaoston toimikaudesta.

10 §
Kuntien yhteiset toimielimet

Ymparistdnsuojelun ja rakennusvalvonnan palvelujen jarjestdmisesta ja hallinnosta Tornion
ja Keminmaan alueella vastaa Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva Meri-Lapin
ymparistolautakunta.

Tornio ja Keminmaa nimedavat lautakuntaan kumpikin kolme jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeaa
Tornion valtuusto sopimuskuntien sopimalla tavalla.
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vastaa Tornion kaupungin organisaatioon kuuluva ymparistdlautakunnan alaisuudessa
toimiva ymparistoterveys- ja joukkoliikennejaosto. Se tekee myos Meri-Lapin
joukkoliikennetta koskevat paatdkset. Kemin ja Tornion kaupungit valitsevat jaostoon kaksi
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajadsenet. Keminmaan, Simon ja Tervolan kunnat
valitsevat kukin jaostoon yhden jasenen seka heille henkildkohtaiset varajasenet. Jaoston
puheenjohtajaksi valitaan Tornion kaupungin valitsema jasen. Varapuheenjohtajaksi

valitaan Kemin kaupungin nimeama jasen.

Seudullisten ymparistdpalvelujen jarjestamisessa on kuntien valisena yhteistydelimena
ymparistopalvelujen neuvottelukunta, jonka kautta varmistetaan kuntien sopimusohjaus.
Kukin kunta valitsee neuvottelukuntaan nelja jasenta, kaksi luottamushenkil6a ja kaksi
viranhaltijaa. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu ymparistépaallikké. Neuvottelukunta on
luonteeltaan neuvoa antava.

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta huolehtii Taiteen perusopetuslaissa
(21.8.1998/633/1998) seka teatteri- ja orkesterilaissa (730/92) sdadetyista tehtavista.
Musiikkitoimen yhteislautakuntaan kuuluu kahdeksan (8) jasenta ja yhta monta
henkilbkohtaista varajasenta, joista Kemin kaupunginvaltuusto valitsee kolme (3) jasenta,
Tornion kaupunginvaltuusto kaksi (2) jasenta, Keminmaan, Simon ja Tervolan
kunnanvaltuustot kukin yhden (1) jasenen. Kemin kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan
varsinaisista jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tervola vastaa kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Keminmaan, Ranuan,
Simon ja Tervolan kuntien sekd Kemin, Rovaniemen ja Tornion kaupunkien maaseutuhallin-
topalveluista. Maaseutuhallinnon asioista paattda Tervolan kunnan maaseutulautakunta ja
maaseutujaosto. Lisaksi Tervolassa toimii maaseutuhallinnon neuvottelukunta. Neuvottelu-
kunnassa on jokaisesta sopijakunnasta viljelija- ja virkamiesjasen. Neuvottelukunnan tar-
keimpana tehtavana on toimia linkkina koko alueen maaseutuyrittdjien ja Tervolan kunnan
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen valilla. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista
vahintaan kolme (3) valitaan Tervolan kunnan valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Lisaksi
kukin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueeseen kuuluva sopijakunta voi valita maaseu-
tulautakuntaan edustajan, joilla on puhe- ja Iasnolo-oikeus.

11§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

13 §
Henkilostoorganisaatio

Talous- ja hallinto-

tof Hyvinvointiosasto/ Sivistysosasio/ Tekninen osasto/
Kunnanjohtsja Perusturvajohtaja Sivistystoimenjohtaja Tekninen johtaja
|
Yleisjohto/ Sosiaalipalvelut/ Varhaiskasvatus- Tekninen johto/
Kunnanjohtaja Johtava palvelut/ Tekninen johtaja
sosiaalityontekija Varhaiskasvatus-
Hallintopalvelut/ yksikdiden johtaja Kunnallistekniikka/
Hallintojohtaja Hoiva- ja Kunnossapitomestari
asumispalvelut/ Koulutuspalvelut/
Talouspalvelut/ Hoiva- ja Rehtori Maankaytta/
Talous- ja hoitotyénjohtaja Mittausteknikko
henkildstojohtaja Kirjastopalvelut/
Terveyspalvelut/ Kirjastotoimen- Tilapalvelut/
Elinkeinopalvelut/ Johtava lagkari johtaja Kiinteistopaallikko
Elinkeino- ja
hankekoordinaattori Vapaa-aikapalvelut/ Meri-Lapin
Vapaa-aikasihteeri ymparistopalvelut

Keminmaan kunnan konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Valtuusto maarittelee kunnan konsernin rakenteen paattamalla konsernin osien
perustamisesta, lakkauttamisesta ja muusta muuttamisesta.

Henkildstdorganisaatio muodostuu talous- ja hallinto-osastosta, hyvinvointiosastosta,
teknisesta osastosta ja sivistysosastosta. Osastot jakautuvat tulosalueisiin. Valtuusto
paattda osastojaosta sekd osastojen jakamisesta tulosalueisiin.

Tulosalueet jakautuvat tulosyksikoéihin, joista paattaa kunnanhallitus. Tulosyksikét voidaan
jakaa tulosryhmiin, joista paattaa asianomainen toimielin alaisensa tulosyksikkoa koskien.

Kunnassa on valtuuston paattamia virkoja tai tydsopimussuhteita seka
talousarviomaararahojen puitteissa muita tydsopimussuhteita.
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14 §

15 §

16 §

17 §

Kunnanjohtaja paattaa osastojen valisesta tydvoiman kaytosta. Osaston paallikko paattaa
tulosalueitten valisesta tydvoiman kaytosta ja tulosalueen esimies paattaa tulosyksikdiden
valisesta tydvoiman kaytosta.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa kuntalain 38 §:n ja 41 §:n mukaisesti.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintosdannén 3 §:ssa todettu viranhaltija, ellei
kunnanhallitus ole toisin paattanyt.

Osastopaallikko

Kunnanhallituksen alaista talous- ja hallinto-osastoa johtaa kunnanjohtaja.
Hyvinvointilautakunnan alaista hyvinvointiosastoa johtaa perusturvajohtaja.
Sivistyslautakunnan alaista sivistysosastoa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Teknisen lautakunnan alaista teknista osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osaston paallikkd vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Osaston paallikdn sijaisena toimii hanen tehtdvakuvauksessa mainittu viran- tai
toimenhaltija, joka hoitaa osaston paallikon tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen esimies

Tulosalueen esimiehen nimeaa kunnanhallitus. Tulosalueen esimies vastaa tulosalueen
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa ao. toimielimen ja osaston paallikén
alaisuudessa.

Tulosalueen esimiehen sijaisena toimii hanen tehtdvakuvassa maaratty viran- tai
toimenhaltija, joka hoitaa tulosalueen esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

Tulosyksikoiden esimiehet



Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
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I%salueen esimiehen alaisuudessa.

Tulosalueen esimies maaraa tulosyksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén
esimiehen tehtaviad hanen ollessa poissa tai esteellinen. Varhaiskasvatuspalveluissa ja
koulutuspalveluissa sivistystoimenjohtaja maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka
hoitaa tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku

Konserniohjaus

18 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

10.

11

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
maarittelee kuntakonsernin kokonaisedun ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja
menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia valtuustolle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet.

Valtuusto antaa tytaryhteiséja sitovat toiminnan tavoitteet osana kunnan talousarviota ja
-suunnitelmaa. Tytaryhteisdjen toimintaa ohjataan valtuuston hyvaksymalla
konserniohjeella.



Kunnanjohtajan tehtavana on seurata tytaryhteisdjen toimintaa ja vaikuttaa tytaryhteisdjen

5 luku
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don ja hallinnon toimintaan konserniohjeen mukaisesti.

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

20 §

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

Voi antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

Hyvaksyy kaavoituskatsauksen, maankayttosopimukset ja kunnan kaavoitusohjelman
Paattaa kaavan laatimisesta
Hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat

Maaraa rakennuskiellosta ja sen pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa

Maaraa toimenpiderajoituksista ja niiden pidentamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille

Paattaa asemakaavan seka rantakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta
Paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta

Paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

Paattda maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

Paattaa kunnan suostumuksesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan
alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten seka rakennuspaikaksi
tarkoitetun maaraalan rantavydhykkeella tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella

Paattaa rakennustonttien luovuttamisesta seka rakennuskaavan toteuttamista varten
tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta,
lunastamisesta ja vuokraamisesta valtuuston maaraamissa rajoissa ellei kunnanhallitus
siirrd paatosvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

Hyvaksyy taloussuunnitelmaan tai talousarvioon sisaltyvien talonrakennushankkeiden
ja yhdyskuntateknisten rakennushankkeiden suunnitteluvaiheen hankesuunnitelmat ja
toteuttamisvaiheen huonetilaohjelmat, asema- ja julkisivupiirustukset seka kustannusar-
viot taloussaannodssa maariteltyjen euromaaraisten hankerajojen puitteissa, ellei kun-
nanhallitus siirra paatdsvaltaa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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21§

¢ Toimii kunnan tydnantajaviranomaisena ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkin-
nasta ja taytantédnpanosta, paikallisesta sopimisesta seka harkinnanvaraisista palve-
lussuhteen ehdoista, ellei toimivallasta ko. paatoksista ole talla hallintosaannélla muu-
toin saadetty.

o PAaattada kuntalaissa tarkoitetun toimikunnan ja jaoston tehtavista, ratkaisuvallasta, maa-
raajasta ja jdsenmaarasta seka puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta

o Paattaa osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin edustustilaisuuksiin.
Kiireellisissa tapauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ja kunnanjoh-
taja voivat paattaa osallistumisesta ko. tilaisuuksiin

Kunnanjohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

edustaa tai maarata joku edustamaan kunnanhallitusta neuvotteluissa, muissa tilaisuuksissa
ja niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on osallisena, jollei kunnanhallitus ole toisin
paattanyt

oikeus siirtaa viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisestd. Kunnanhallitus paattaa
osallistumisesta kunnassa jarjestettaviin merkittavimpiin edustustilaisuuksiin. Kiireellisissa ta-
pauksissa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajat ja kunnanjohtaja voivat paattaa
osallistumisesta ko. tilaisuuksiin

paattdd huomionosoituksista ja markkinointi-ilmoituksista

antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisempaa
merkitysta. Ko. lausunnot ja selvitykset tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi

paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan saakka
seka pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

tekee paatdksen etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamisesta ja saattaa sen hallituksen tiedoksi

paatokset kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta tuodaan hallituksen kasittelyyn

Hallintojohtaja

paattaa tydllistamispalveluista kunnanhallituksen antamin ohjein
paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan saakka

paattaa kunnan asiakirjahallinnon toteuttamisesta hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti
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= ratkaisee kunnan joukkoliikenteen ja palveluliikenteen toteuttamiseen liittyvat asiat hyvaksytty-
jen ohjeiden ja maararahojen mukaisesti

» vahvistaa Vuokra-asunnot Oy:n asukasvalinnat

Talous- ja henkilostojohtaja

» paattaa kassavarojen sijoittamisesta ja maksujen suorittamisesta kassasta

paattda maksuvalmiusluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan maaraan saakka
seka pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

* sopii saatavien maksuajasta, erapaivan lykkayksesta, viivastyskorosta, perintatoimenpiteista
ja saatavien poistoista kunnanhallituksen antamin ohjein

» antaa velkajarjestelya koskevat lausunnot

= myontaa palvelulisat, maaravuosikorotukset ja henkilokohtaisen palkan vuosisidonnaiset osat

Elinkeino- ja hankekoordinaattori

» paattaa kylatoimikuntien avustamisesta annettujen ohjeiden mukaan

paattda kunnan markkinointia palvelevista tuotteista seka kunnan yleismarkkinoinnista

* ratkaisee kunnan hankintatoimen toteuttamista koskevat asiat hyvaksyttyjen ohjeiden ja maa-
rarahojen mukaisesti

» paattda omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen antamin ohjein

22§
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa

= hyvinvointipalvelujen toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

» sosiaalipalveluissa, hoiva- ja asumispalveluissa ja terveyspalveluissa perittavista maksuista ja
korvauksista seka vuokrien perusteista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa
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23 §

hyvaksyy toimialaansa liittyvat ostopalvelu-, myyntipalvelu- ja yhteistoimintasopimukset ja si-
toumukset taman hallintosdannoén 69 §:n mukaisesti

paattaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta

viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta siltéd osin kuin sita ei ole talla hallintosdan-
nolla siirretty viranhaltijalle

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta

Hyvinvointilautakunnan jaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

24§

Hyvinvointilautakunta nimeaa toimikaudekseen jaoston, joka kasittelee asiakkaiden
yksilokohtaisia paatdksia. Jaostoon nimetdan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
(3) lautakunnan jasenta. Jaoston kokouksissa asiat paatetaan esittelysta. Yksildasioissa
esittelijana voi toimia johtava laakari, hoiva- ja hoitotydnjohtaja ja johtava sosiaalityontekija.
Perusturvajohtajalla on oikeus tarvittaessa ottaa asia omaan esittelyynsa.

Perusturvajohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Perusturvajohtaja paattaa

paattaa hyvinvointipalveluja koskevien lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta, joita ei
ole erikseen osoitettu hyvinvointilautakunnalle

hyvaksyy ja allekirjoittaa hyvinvointipalveluja koskevat hankinta- ja ostopalvelusopimukset ta-
loussaanndn hankintarajojen puitteissa

paattaa hyvinvointilautakunnan alaisten rekisteritietojen luovuttamisesta yksiléasioissa
paattaa hyvinvointipalvelujen henkildéstéasioista taman hallintosaanndn mukaisesti
allekirjoittaa hyvinvointipalveluja koskevat asiakirjat

myontaa tarvittaessa maksusitoumuksen muissa kuin omissa toimintayksikdissad annettavalle
kiireettémalle avo- ja laitoshoidolle johtavan 1aakarin tai hoiva- ja hoitotydnjohtajan poissa ol-
lessa

paattaa alaisensa henkildston tydnohjauksesta

paattaa ja vastaa oppilaitosten kanssa tehtavasta yhteistydsta ja opiskelijayhteistydhon liitty-
vista sopimuksista

paattaa sellaisten hyvinvointipalveluja koskevien tutkimuslupien mydntamisesta, joihin ei liity
erityisia eettisia - tai tietosuojaongelmia
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Johtava laakari:

paattaa niista asioista, jotka erityislaissa ja asetuksissa on maaratty terveysviranomaisen teh-
tavaksi silloin, kun asiaa ei ole tarkoituksenmukaista saattaa hyvinvointilautakunnan paatetta-
vaksi

paattaa julkista valtaa sisaltavien laakarin tehtavien hoitamisen toteutuksesta kunnallisessa
terveydenhuollossa

paattdd omaan tulosalueeseen liittyvien lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta, joita
ei ole erikseen osoitettu hyvinvointilautakunnalle tai perusturvajohtajalle

paattaa yksiloa koskevista terveydenhuollon ostopalvelusopimuksista

paattaa maksusitoumuksen myontamisesta muissa kuin omissa toimintayksikdissa annetta-
valle kiireettomalle avo- ja laitoshoidolle ja allekirjoittaa maksusitoumukset

Hoiva- ja hoitotyonjohtaja:

paattaa sellaisten hoiva- ja asumispalveluihin seka terveyspalvelujen hoitotyohon liittyvien
lausuntojen antamisesta ja allekirjoittamisesta, tietojen ja selvitysten antaminen, joita ei ole
erikseen osoitettu hyvinvointilautakunnalle, perusturvajohtajalle tai johtavalle |aakarille

myontaa maksusitoumuksen muissa kuin omissa toimintayksikdissa annettavalle kiireettomal-
le avo- ja laitoshoidolle johtavan ladkarin poissa ollessa

allekirjoittaa hoiva- ja asumispalveluja koskevat asiakirjat lukuun ottamatta-kehitysvammais-
ten-sekéa paihde- ja mielenterveysasiakkaiden asumispalveluja ja laitoshoitoa

paattaa kotihoidon ja palveluasumisen maksun alentamisesta

paattaa hoiva- ja asumispalvelujen ja terveyspalvelujen hoitotydhdn liittyvasta tydonohjaukses-
ta

tekee viranhaltijapaatoksen pitkaaikaispotilaaksi ottamisesta osastonlaakarin ladketieteelli-
seen arvioon ja hoitosuunnitelmaan perustuen

paattaa kehitysvammahuollon palvelusuunnitelmien tekemisesta ja vahvistamisesta
paattda omana palveluna tuotettavasta tai ostopalveluna hankittavasta tilapaishoidosta
paattaa maksusitoumuksen antamisesta kehitysvammaisten tutkimus- ja kuntoutusjaksolle
tekee paatoksen palvelusetelin myontamisesta ja arvosta

paattaa asumispalvelun ostamisesta

Johtava sosiaalityontekija:

paattaa omaan tulosalueeseen lisdksi kehitysvammaisten ja paihde- ja mielenterveys asiak-
kaiden asumispalveluihin tai laitoshoitoon liittyvien yksiléasioiden lausuntojen, tietojen ja selvi-
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tgg antamisesta, joita ei ole erikseen osoitettu hyvinvointilautakunnalle tai perusturvajohta-
e

paattda sosiaalihuoltolain mukaisista asumispalveluista koskien paihde- ja mielenterveyskun-
toutujia

paattaa ja allekirjoittaa aluehallintoviraston, hallinto - ja karajaoikeuksien pyytamat lausunnot
ja vastineet, joita ei ole erikseen osoitettu hyvinvointilautakunnalle tai perusturvajohtajalle

paattaa ja allekirjoittaa sosiaalipalveluja koskevat asiakirjat, perhehoidon toimeksiantosopi-
mukset ja lakisaateiset sosiaalipalveluihin liittyvat palvelusopimukset

vastaa lastensuojelulain mukaisten rekisterien pitamisesta ja niiden sisallosta

toimii lastensuojelulain 13 § 2 momentin mukaisena sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja
paattaa kyseisen lainkohdan mukaisista toimenpiteista

paattaa sosiaalipalvelujen tydnohjauksesta

paattaa paihdehuoltolain mukaisesta tahdosta riippumattomasta lyhytaikaisesta hoidosta vaki-
valtaisuuden perusteella

Vastaava kotisairaanhoitaja:

paattaa kotihoidon asiakkaille korvattavista hammasproteeseista ja silmalaseista (kadonneet
ja rikkoutuneet)

allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

Vastaava avopalveluohjaaja:

tekee palvelutarpeen arvioinnista paatokset

toimii kotihoidon esimiehend, vastaa kotihoidon johtamisesta ja kehittamisesta

tekee palvelu- ja maksupaatdkset paivatoiminnasta

tekee ryhmakotien asukkaille palvelu- ja maksupaatdkset

tekee palveluasumisen palvelu- ja maksupaatokset seka kielteiset paatdkset

paattaa kotihoidon ja tukipalvelujen antamisesta ja niista perittavista asiakasmaksuista

paattaa kotihoidon asiakkaille korvattavista hammasproteeseista ja silmalaseista (kadonneet
ja rikkoutuneet)

allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat
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Palvelunohjaaja (kotihoito):

tekee palvelutarpeen arvioinnista paatdkset

tekee kotihoidosta palvelu- ja maksupaatokset

tekee palvelupaatdkset ja paatdkset palvelusetelin arvosta ja —tuntimaarasta

tekee paatdkset ateriapalvelujen antamisesta

tekee palvelupaatdksen intervallihoidosta

paattdd omaishoidontuen mydntadmisesta seka lomituspalveluista yli 65 -vuotiaille
paattaa omaishoidontuen palveluun vaihtamisesta yli 65 v. osalta

paattaa ja allekirjoittaa (ikdihmisten) perhehoidon toimeksianto- ja palvelusopimukset

allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

Sosiaalityontekijat:

Lastensuojeluasiat

paattaa sosiaalihuolto- ja lastensuojelulain mukaisten lapsiperheiden sosiaali- tydn/lastensuo-
jelun palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista

paattaa lastensuojelun avohuollon tukitoimista ja seurannasta ja vastaa asiakassuunnitelman
laatimisesta

paattaa tarvittaessa Kkiireellisesta sijoituksesta, sen jatkamisesta ja lakkaamisesta

paattaa yhteydenpidon rajoittamisesta kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa tilanteissa ja muissa
kiireellisissa tilanteissa

tekee tuomioistuimelle selvityksia lapsen huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyen
paattaa jalkihuoltoon sisaltyvien palveluiden ja tukitoimien antamisesta
vastaa palvelutarpeen arvioinnista ja lastensuojelutarpeen selvityksen tekemisesta

paattaa viestin tai ldhetyksen luovuttamatta jattamisesta lastensuojelun sijaishuollossa oleval-
le lapselle

tekee tarvittaessa esityksen lastensuojelulain mukaisen edunvalvojan maaraamisesta lapselle

tekee tarvittaessa tutkintapyynnon poliisille lapsen pahoinpitelyyn tai seksuaaliseen hyvaksi-
kayttoon liittyvissa epailyissa yhdessa johtavan viranhaltijan kanssa

tekee pyynnosta adoptiolausunnot
paattaa asiakkaita koskevien viranomaislausuntojen antamisesta

allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat
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Aikuissosiaalityoasiat

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista muista toimen-
piteista

paattaa toimeentulotuen myontamisesta voimassa olevien saadosten ja soveltamisohjeiden
mukaisesti

paattaa asiakkaan valitystilille ottamisesta ja valitystilin lopettamisesta

paattaa asiakkaalta perittavistd maksuista ja toimeentulotuen takaisinperinnasta
paattaa vapaaehtoisuuteen perustuvista paihdehuollon toimenpiteista

paattdad maksusitoumuksen myontadmisesta paihdepalveluiden laitoshoitoon
tekee tuomioistuimelle selvityksia lapsen huoltoon ja tapaamisoikeuteen liittyen

paattaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten vah-
vistamisesta

paattaa asiakkaita koskevien viranomaislausuntojen antamisesta

allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

Vammais- ja vanhuspalveluiden sosiaality6asiat

tekee vammaispalvelulain, kehitysvammalain ja sosiaalihuoltolain mukaisia yksilopaatdksia
etuuksien myontamisesta

paattda omaishoidon tuen myontamisesta seka lomituspalveluista alle 65 -vuotiaille

paattda omaishoidontuen palveluun vaihtamisesta alle 65 v. osalta

paattaa sosiaalihuoltolainmukaisten kuljetuspalveluiden antamisesta

paattda vammaispalvelulain ja -asetuksen mukaisten palveluiden ja tukitoimien antamisesta

paattaa sosiaalipalveluista perittavistd maksuista ja niiden tarkistamisesta koskien paihde- ja
mielenterveyskuntoutujia

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista asumispalveluista koskien paihde- ja mielenterveyskun-
toutujia

paattaa asiakkaita koskevien tehtavaaluettaan koskevien viranomaislausuntojen antamisesta
paattda asiakkaan valitystilille ottamisesta ja valitystilin lopettamisesta
allekirjoittaa pelkastaan tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat

paattaa toimeentulotuen mydéntamisesta ja takaisinperinnasta voimassa olevien sdaddsten ja
soveltamisohjeiden mukaisesti



Lastenvalvo;an tehtavaan liittyvat asiat
Valtuusto 26.08.2021 7 69

= paattaa isyyslain mukaisista isyyden selvittdmiseen ja tunnustamiseen liittyvista tehtavista

= paattaa lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta seka lapsen elatusta koskevien sopimusten vah-
vistamisesta

» tekee tuomioistuimille selvityksia lasten huoltoon ja tapaamisoikeuksiin liittyen

= toimii kdrajaoikeuden maarddmana sovittelijana lapsen tapaamisiin liittyvissa kaytannon tay-
tantédnpanosovitteluissa

Sosiaaliohjaaja:

= paattaa kuntouttavan tyétoiminnan aloittamisesta ja korvauksista seka tekee yksilda koskevat
ostopalvelusopimukset kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamiseksi

= paattaa toimeentulotuen myontamisesta ja takaisinperinnasta voimassa olevien saaddsten ja
soveltamisohjeiden mukaisesti

» paattaa asiakkaita koskevien viranomaislausuntojen antamisesta koskien omaa tehtavaaluet-
taan

= allekirjoittaa tehtavaaluettaan koskevat asiakirjat
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Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunta

26 §

paattaa toimialansa tehtavissa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

paattaa kokeilulupien hakemisesta, opetuskokeiluista ja kehittdmishankkeista

paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista

hyvaksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmat

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman

hyvaksyy perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat
hyvaksyy esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen toimintakausisuunnitelmat

hyvaksyy vapaa-aikapalveluiden ja kirjastopalveluiden toimintakausisuunnitelmat

nimittaa oppilaitoksen apulaisrehtorin seka varhaiskasvatusyksikon vastaavan lastentarhan-
opettajan

maaraa oppilaitosten ja esiopetuksen lukuvuoden tyd- ja loma-ajat sekd koulupaivien alkamis-
ja paattymisajat

paattaa toimialansa palveluista perittdvien maksujen ja korvausten maarasta siltd osin, kuin
ne ovat kunnan paatettavissa

paattaa toimialaansa liittyvien avustusten, palkintojen ja huomionosoitusten jakamisesta
yli kuukauden kestavistd maksusitoumuksista oppilaan tuki- ja tutkimusjaksoille

paattaa oppilaan erottamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta

lukion opiskelijan erottamisesta maaraajaksi 3-12kk

Sivistystoimenjohtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtaja paattaa
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i%tgslautakunnan puhevallan kaytosta seka sellaisen lausunnon ja selvityksen antamisesta,
a el ole erikseen osoitettu sivistyslautakunnalle

hyvaksyy ja allekirjoittaa sivistyspalveluja koskevat hankinta- ja ostopalvelusopimukset talous-
saannon hankintarajojen puitteissa

perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta

koulukuljetuksista yli kuudeksi kuukaudeksi

koulunkaynnin aloittamisesta vuotta aiemmin tai myéhemmin
pidennetysta oppivelvollisuudesta

pedagogisen selvityksen perusteella luokkamuotoisessa tai muussa opetuksessa annettavas-
ta erityisesta tuesta

yksittdisen oppilaan lisdopetuksen jarjestamisesta

enintdan kuukauden kestavistd maksusitoumuksista erityisessa tuessa olevien oppilaiden
tuki- ja tutkimusjaksoille

tuntikehyksen jakamisesta kouluille
I&hikoulun osoittamisesta oppilaalle seka koulun vaihdosta muuhun kuin lahikouluun

koko sivistyspalvelujen toimialaa koskevan tutkimusluvan mydntamisesta korkeakoulun opis-
kelijalle tai tutkimuslaitokselle.

hakemuksesta tehtavasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd maaraajaksi tai
toistaiseksi niissa tapauksissa, joissa oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestajan
opiskelija

asuinkunnalle ohjaus- ja valvontavastuun perusteella kuuluvasta oppivelvollisen opiskelupai-
kan osoittamisesta.

valtuuttaa viran- tai toimenhaltijan Valpas-jarjestelman kayttajaksi

Kirjastotoimenjohtaja paattaa

kunnan kirjaston aukioloajat
kirjastoauton aikataulun seka palvelureitin
kirjastoaineiston hankinnasta, myynnista ja poistosta

kirjaston maksuista ja korvauksista, kuten mydhastymismaksuista ja vioittuneen aineiston kor-
vaamisesta

kirjaston kayttésaannot
kirjaston tilojen kaytdsta
harjoittelijan ottamisesta

toimialaansa liittyvan tutkimusluvan myontamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai tutkimuslai-
tokselle
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Vapaa-aikasihteeri paattaa

koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintapaikasta

harjoittelijan ottamisesta

nuorisotilojen, Kallin ja Keskuskentan kaytosta

musiikkiopiston opettajaneuvoston esittamien stipendien jakamisesta

toimialaansa liittyvien tutkimuslupien myoéntamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai tutkimuslai-
tokselle.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtori paattaa

luokanvalvojan / ryhmanohjaajan maaraamisesta
koulukiinteistdon kaytosta
opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

tutkivan opettajan maaraamisesta valvomaan oppivelvollisuuden edistymista, mikali oppivel-
vollinen ei osallistu perusopetuslain mukaiseen jarjestettyyn opetukseen

muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta
tilapaisen poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle yli kolmen paivan poissaolosta
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

paattdtodistuksen ja erotodistuksen antamisesta seka todistuksen antamisesta yhden tai
useamman aineen oppimaaran suorittamisessa

opetusharjoittelijan ottamisesta

toimialaansa liittyvan tutkimusluvan myontamisesta korkeakoulun opiskelijalle tai tutkimuslai-
tokselle

oppilaiden koulukuvausta ja kuvauslupaa koskevat asiat ja kuvausluvan, ellei asiaa hoida
opiskelijakunta tai vanhempainyhdistys

yleisen ja tehostetun tuen oppilasta koskevat opetusjarjestelyt lukuun ottamatta oppilaaksi ot-
toa ja koulukuljetukset enintaan kuudeksi kuukaudeksi

erotetun oppilaan opetusjarjestelyt

enintdan kuukauden kestavistd maksusitoumuksista yleisessa ja tehostetussa tuessa olevien
oppilaiden tuki- ja tutkimusjaksoille

Lukiokoulutuksen rehtori paattaa

lukion opetustuntien kayton

muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisen
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= |uvan antamista lukion suoritusajan pidennykseen
= |ukion oppikirjojen valinnan

= opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta

= |ukiokoulutuksen jarjestamistavoista

= opiskeluoikeuden paattymisesta, opiskelijan eroamisesta ja oppivelvollisen eronneeksi katso-
misesta

= Kkirjallisesta varoituksesta ja opiskelijan/oppivelvollisen erottamisesta enintdan kolmeksi kuu-
kaudeksi

= hakemuksesta tehtavasta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi
= |ukiokoulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta

= opiskelijan niin pyytadessa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, ilman hakemusta tehta-
vasta maksuttomuuden pidennyksesta, tyovalineiden ja -aineiden maksuttomuudesta ja va-
paaehtoisista vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista mak-
suista
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Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettaja paattaa

* |uokanvalvojaksi / ryhmanohjaajaksi maarattyna oppilaan 1 — 3 paivan poissaoloa

Varhaiskasvatuksen tulosalueen esimiehena toimiva varhaiskasvatusyksikoiden johtaja paattaa
e palvelusetelin myontamisesta ja epaamisesta

e palvelusetelin asiakaskohtaisen hinnan Keminmaan varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokir-
jan mukaisesti

e palvelusetelin lakkaamisesta, mikali sijoitus on tosiasiallisesti paattynyt, mutta asiakas tai palve-
luntuottaja ei ole sita ilmoittanut

o kotihoidontuen ja yksityisen hoidon tuen maksamisesta seka kuntien ja muiden toimijoiden vali-
sista varhaiskasvatuksen maksusitoumuksista ja — paatoksista.

Varhaiskasvatusyksikoiden johtaja paattaa

= |apsen varhaiskasvatuspaikasta ja varhaiskasvatusmaksusta
= harkinnanvaraisesta paivahoito-oikeudesta ja sen kestosta

= vastuualueellaan olevien varhaiskasvatuksen kiinteistdjen kaytosta

27 §
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta
= valmistelee kunnan investointiohjelman
» hyvaksyy suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimukset kunnanhallituksen asettamissa rajoissa

» hyvaksyy sopimuksia ja korvauksia maankaytosta tiealueena tai yhdyskuntatekniikkaa varten
tarvittavien johtojen, kojeiden ja laitteiden sijoituspaikkana

= paattaa katujen ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 ja
13 §:ssa tarkoitettuja tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamista kunnan suoritettavaksi
vahvistetun taksan mukaista korvausta vastaan
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28 §

(%(tga tielikenneasetuksen mukaisista liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja liikenne-
eista kunnan teille

mer
paattda kunnan kaavateiden ja muiden osoitejarjestelman mukaisten teiden nimeamisesta
yllapitda kunnan osoitejarjestelmaa

paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista kunnanvaltuuston paattamien yleisten
perusteiden mukaisesti

paattda maankaytto- ja rakennuslain 84 §:n mukaista kadunpidon antamista ulkopuoliselle

paattdd maankayttd- ja rakennuslain 85 §:n mukaista kadun rakennussuunnitelman hyvaksy-
mista

paattaa maankaytto- ja rakennuslain 86 §:n mukaista kadunpitopaatosta ja kadunpidon lopet-
tamispaatosta

paattda maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaista laitteiden siirtopaikoista

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n mukaiset muun yleisen alueen kuin kadun to-
teuttamissuunnitelmasta

paattaa sopimuksen tekemistad kunnan ja yksityisen tiekunnan kanssa tienpidosta
paattdaa nuohouspalvelujen jarjestamisesta kunnassa pelastustoimilain mukaisesti

paattaa ketka pelastustoimen viranhaltijat palopaallikdn lisdksi toimivat kunnan pelastusviran-
omaisina pelastustoimilain 2 §:n mukaisesti

paattda maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta poikkeamisesta
paattda maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisesta suunnittelutarveratkaisusta

ratkaisee ne jatelaissa kunnalle maaratyt tehtavat lukuun ottamatta niita tehtavia, jotka jate-
laissa on ymparistolautakunnan tehtavaksi maaratty

toimii kunnan asuntoviranomaisena lukuun ottamatta asuntovalintojen vahvistamista
hyvaksyy investointihankkeiden toteuttamistavan

paattaa toimialansa maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta

paattaa metsanhoito- ja rakennustdiden johdosta hakattavan puuston myynnista

paattaa valttamattomista merkittavistd muutoksista hyvaksyttyihin uudis- ja korjausrakenta-
missuunnitelmiin, mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen
kayttétarkoituksen eikad hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta

vastaa yksityisten palvelutuottajien palvelutuotannon valvonnasta

Teknisen johtajan ja muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja
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edustaa tai maaraa jonkun edustamaan teknista lautakuntaa neuvotteluissa, muissa tilaisuuk-
sissa ja niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta osallisena, jollei lautakunta ole toisin paat-
tanyt

antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden lausuntopyyntoi-
hin, jotka koskevat teknista toimialaa

paattaa tiedostuksesta teknisen lautakunnan asioista
vastaa investointiesitysten valmistelusta seka seuraa investointien toteutumista

paattaa tehtavistd sahko- ja vesihuoltolaitoksen liittymis- ja toimitussopimuksista vastuu-
alueellaan

paattaa luvan myodntamisesta kunnan omistamalla maa-alueella tapahtuviin tapahtumiin seka
paattda puun kaadosta kunnan omistamalla maalla

paattaa sellaisista merkitykseltdan vahaisista ja kiireellisistd muutoksista, jotka eivat sieda vii-
vytystd, hyvaksyttyihin uudis- ja korjausrakentamissuunnitelmiin

paattaa likenneohjauslaitteen suostumuksen antamisesta ja maksun maaradadmisesta yksityis-
teilla

Kiinteistopaallikkod

vastaa palvelualueensa toiminnasta

toimii palvelualueen henkiléstén esimiehena

anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat
vastaa kiinteistdjen kunnossapidosta ja siivouksesta

paattda kunnan toimitilojen vuokralle antamisesta, jos vuokra kattaa kaikki paaoma- ja yllapi-
tokustannukset tai jos perustuu huoneenvuokralakiin; vuokrasopimukset toimitetaan tekniselle
lautakunnalle tiedoksi

Kunnossapitomestari

vastaa palvelualueensa toiminnasta

toimii palvelualueen henkildstén esimiehena

Maanmittausteknikko

vastaa palvelualueensa toiminnasta

vastaa kunnan graafisen ja numeerisen mittaus- ja kartta-aineiston seka paikkatietojarjestel-
man yllapidosta
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29 §

30 §

31§

32 §

tfi}‘r%'bkunnan kaavoittajana seka valmistelee kaavoitusta ja maankayttdd koskevat asiat kun-

nanhallituksen ratkaistavaksi

= paattda omakotitonttien vuokraamisesta ja myynnista valtuuston paattamien perusteiden mu-
kaisesti

» vastaa MRA 75 §:n tarkoittaman rakennuspaikan merkitsemisesta
= valmistelee maa-aineslain mukaiset lupapaatdkset
= toimii vaestorekisteritietojen vastuuhenkiléna

= valmistelee maa-alueiden hankinta- ja luovutusmenettelyt sekd vastaa venepaikkojen
vuokrauksesta

=  myontaa sijoituspaikkaluvat ja valvoo niiden jalkitoita

Toimivallan edelleen siirtiminen

Valtuustolla ja toimielimella olevaa toimivaltaa ei voida siirtdd muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle muutoin kuin hallintosdanndssa paatetylla tavalla.

Valtuusto voi yksittaistapauksessa pidattaa asian paatettavakseen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallintojohtaja.

Asian ottaminen toimielimen kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen ja sen
puheenjohtajan lisaksi kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
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otfokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista

kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

33§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosddnndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

34§
Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- ja tehtavanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta paatetaan talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa tai toimielimen paatdksella talousarviovuoden aikana edellyttaen, etta
toimielimella on kaytettavissaan toimeen tayttamiseen tarvittavat maararahat.

Uuden viran tai toimen tehtavankuvaus ja sen kelpoisuusehto tulee laatia viran tai toimen
perustamisen yhteydessa. Samassa yhteydessa tulee maarata uuden viran tai toimen
tehtavakohtainen palkka.

Virka- ja tehtdvanimikkeen muuttamisesta paattda kunnanhallitus.
Kaikki virat ja tydsuhteet ovat kunnan virkoja/tydsuhteita. Kunnan viroista ja toimista

kelpoisuusehtoineen pidetaan erillista luetteloa. Kunnanhallitus vahvistaa vuosittain kunnan
virka- ja toimiluetteloon tehtavat muutokset.
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358§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Valtuusto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

36§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Toimien kelpoisuusehdot
paatetaan toimen perustamisen yhteydessa.

Kunnanjohtajan seka osaston paallikdiden kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa
valtuusto. Kunnanhallitus paattda muiden virkojen ja toimien kelpoisuusehtojen
muuttamisesta.

378§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkaan ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkaan tai toimeen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai palvelussuhteen tayttamatta
jattamisesta. Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viran hakuajan jatkamisesta tai
uudesta hakumenettelysta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Menettelya sovelletaan myos
tydsopimussuhteeseen ottamisessa ilman julkista hakumenettelya. Muutoin kaikki yli
kuuden kuukauden virkojen ja toimien taytot laitetaan julkiseen hakuun.

388§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, teknisen johtajan, perusturvajohtajan ja sivistystoimen
johtajan valinnasta. Edelld mainittujen viranhaltijoiden yli kuuden kuukauden virkavapaan
sijaisista seka avoimeen viran maaraaikaisesta hoitamisesta paattda kunnanhallitus.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaistensa vakinaisen ja yli kuuden kuukauden maa-
raaikaisen henkiloston valinnasta mukaan lukien avoimeen maaraaikaiseen virkaan tai toi-
meen ottamisesta.
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39 §

40 §

sensa viran- tai toimenhaltijan maaraaikaisesta enintaan 6 kuukauden valinnasta. Sivistys-
toimen koulutuspalveluiden osaston paallikko, tulosalueen esimies ja muut esimiehet paat-
tavat alaisensa viran- tai toimenhaltijan maaraaikaisesta enintaan 12 kuukauden valinnas-
ta.

Sijaisuuden jatkamisesta tai maaraaikaisen avoimen virka- tai tydsuhteen sekd muun maa-
raaikaisen virka- tai tydsuhteen jatkamisesta paattda kunnanhallitus ja lautakunta.

Vakinaisesti taytettavat virat ja tydsuhteet vaativat kunnanhallituksen tayttéluvan. Tayttdlu-
paa ei edellyteta lyhytaikaisten, enintdan 6 kk:n sijaisuuksien palkkaamisessa, tyollistetty-
jen palkkaamisessa tai yksittaisiin, lyhytkestoisiin tyétehtaviin palkattaessa. Sivistystoimen
koulutuspalveluissa tayttdlupaa ei edellyteta lyhytaikaisten, enintaan 12 kk:n sijaisuuksien
palkkaamisessa, tyollistettyjen palkkaamisessa tai yksittaisiin, lyhytkestoisiin tydtehtaviin
palkattaessa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsuhteeseen. Koko kunnan henkildstdéa koskevista lomautuksista paat-
tda kunnanhallitus.

Palkan maaraa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta noudattaen
taytettavalle tehtavalle maarattya tehtavakohtaista palkkausta.

Oto -korvaus voi olla enimmilladn 10 % sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

Tehtavaan ottaminen valitun vetaydyttya ennen palvelussuhteen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai toimeen valittu vetaytyy valinnasta ennen palvelus-
suhteen tosiasiallista alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voi palvelussuhteeseen otta-
va viranomainen suorittaa valinnan niiden tehtavaan hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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42 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

43 §

44 §

Yli kuuden kuukauden harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka virka-
ja tybvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa virka- tai tydsuhteeseen ottava
viranomainen. Harkinnanvaraista virka- tai tydlomaa voidaan myontaa enintaan 1 vuosi yh-
tajaksoisena edellyttden, ettd sen mydntadminen ei vaaranna kunnan toimintaa tai palvelu-
tuotantoa.

Kunnanhallitus voi erityisesta syysta myontaa harkinnanvaraista virka- ja tyélomaa vyli 1
vuoden ajalle.

Kunnanjohtaja, osaston paallikdt seka tulosalueen esimiehet ja muut esimiehet paattavat
alaistensa viran- tai toimenhaltijan enintdan 6 kuukauden virka- tai tydloman myoéntamises-
ta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Kunnanjohtajan, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan virkava-
paasta paattaa kunnanhallitus.

Harjoittelijan ottamisesta paattaa ao. esimies, mikali harjoittelusta ei suoriteta palkkaa tai
muuta rahallista etuutta.

Osaston paallikkd seka tulosalueen esimies paattavat koulutuksia varten myénnettavista
virka- ja tydvapaista seka virkamatkamaarayksista henkiléstohallinnon ohjeen mukaisesti.

Virkavapaan/tydloman, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattavat kunnanjohtaja,
osaston paallikét, tulosalueen esimiehet ja muut esimiehet alaisensa henkiléston osalta. Si-
jaisen valinta ratkaistaan hallintosdanndén 38 §:n mukaisesti.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen seka toimielinten vilisista tehta-
vasiirroista paattaminen

Kunnanhallitus paattéa toimielinten valisesta viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta toiseen
virka- tai tydsuhteeseen. Toimielin paattaa alaisensa viran- tai toimenhaltijan siirtdmisesta
toiseen virka- tai tydsuhteeseen.

Tehtavakuvauksen muuttaminen ja vahvistaminen
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ja raportointivelvollisuus.

Tehtavakuvauksen muutokset valmistelee ja hyvaksyy lahin esimies yhteistydssa asian-
omaisen henkilon kanssa. Osaston paallikdiden osalta tehtdvankuvaukset tulee saattaa
kunnanhallituksen tiedoksi.

Tehtavakuvauksia voidaan tarkistaa kehityskeskustelun tai henkilésto- tai tehtavamuutos-
ten yhteydessa.

45 §
Sivutoimet

Viran- ja toimenhaltijan tulee tehda sivutoimestaan ilmoitus kunnanjohtajalle tai osaston
paallikodlle.

Mikali sivutoimi voi haitata varsinaisen tyotehtavan hoitamista tai on kilpailevaa toimintaa,
tulee sille hakea sivutoimilupa. Sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus ja ao. lautakunta.

Sivutoimiluvan hakemisesta on annettu tarkempi ohje.

46 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai osaston paallikkd paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viran- tai toimenhaltijalta seka vi-
ran- tai toimenhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda osaston paallikon seka alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattdmisesta. Lautakunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen vi-

ranhaltijan tai osaston paallikon valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osaston paallikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

48 §
Virkasuhteen ja tydosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen otta-

va viranomainen.

49 §
Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda koko kunnan henkiléstdon lomauttamisen periaatteista seka koko
kunnan henkiléstén lomauttamisesta.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kunnanhal-
litus ja lautakunta alaisensa henkiloston osalta.
50 §
Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
51§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paat-
tda kunnanjohtaja tai talous- ja henkildstojohtaja.
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Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja tai talous- ja henkildstojohtaja.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

53§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta

on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan keskusarkistonhoitajan,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS)" yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka hyvaksyy
kunnan tiedonohjaussuunnitelman seka asiakirjahallinnon ohjeet,

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat.

54 §

Asiakirjahallinnon vastuut

Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa. Keskusarkistonhoitaja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Hallintojohtaja

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéénpanosta,

2. valvoo, etta asiakirjahallintoa hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

3. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa.

Keskusarkistonhoitaja
1. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
2. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeet seka kehittda kunnan asiakirjahallintoa omalta
osaltaan,
3. valmistelee kunnan asiakirjahallinnon viranomaistehtavia koskevat asiat,
4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



1) TOS=tiedonohjaussuunnitelma
Valtuusto 26.08¢2033s#HE8nen arkistonmuodostussuunnitelma
AMS=arkistonmuodostussuunnitelma
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55 §

Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Il OSA

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti.

Lautakunta nimeaa alaisensa asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan seka arkistovastaa-
van.

Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito

56 §

Tassa sdanndssa ja erillisessa taloussaanndssa annetaan Keminmaan kunnan taloussuun-
nittelua, taloushallintoa sekd muuta taloudenhoitoa koskevat maaraykset. Taloudenpidossa
on noudatettava lisaksi, mitd kuntalaissa ja kirjanpitolaissa sekd muussa lainsadadanndssa
on saadetty tai ohjeissa maaratty.

Sisaisesta valvonnasta annetaan erillinen ohje.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto paattaa talous- ja toimintasuunnitelman kehyksista kunkin vuoden kesakuun lop-
puun mennessa. Talousarviokehys kattaa tulevan talousarviovuoden seka sitd seuraavien
kahden taloussuunnitelmavuoden tuloslaskelman, toimielinten kayttdtalousosan seka kun-
nan investointiosan euromaaraiset maararahakehykset.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet ja kunnan tytaryhtiot laativat talousarvioehdotuksensa laadintaohjeissa maara-
tylla tavalla.

Kunnanhallituksen on laadittava valtuustolle talousarvio ja suunnitelmaehdotus kunkin vuo-
den marraskuun loppuun mennessa. Valtuusto hyvaksyy talousarvion ja toimintasuunnitel-
man kunkin vuoden joulukuun loppuun mennessa.
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den tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

57 §
Talousarvion taytantoonpano

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion, kunnanhallitus tekee talousarvion taytantdéénpanopaa-
toksen ja antaa talousarvion taytantéénpano-ohjeet toimielimien noudatettavaksi.

Kunnanhallitus ja toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelmassa toimielin paattaa valtuuston hyvaksyman talousarviomaararahan ja-
kamisesta tulos- ja vastuualueille. Kayttdsuunnitelmat tulee laatia ja hyvaksya kunkin vuo-
den tammikuun loppuun mennessa. Lautakuntien kdyttdsuunnitelmat on saatettava kun-
nanhallitukselle tiedoksi.

58 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtai-
set ja hankekohtaiset toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, maararahat ja tuloarviot. Ta-
lousarviossa tulee osoittaa myds, miten rahoitustarve katetaan. Valtuusto paattaa vuosittain
talousarvion kasittelyn yhteydessa talousarvion sitovuustason maararahoille ja toiminnalli-
sille tavoitteille.

59 §
Talousarvion muutokset

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousarvioon teh-
tavat muutokset on esitettava valittdmasti muutostarpeen ilmetessa valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Kunnanhallitus voi p&attaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-

reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

60 §
Toiminnan ja talouden seuranta ja raportointi

Toiminnan ja talouden toteutumasta raportoidaan valtuustolle, kunnanhallitukselle ja toimi-
elimille talousarviokirjassa todetulla tavalla. Projektien talouden raportoinnista paatetaan
projektien aloittamispaatoksessa.

618§
Tilinpaatos, konsernitilinpaatos ja toimintakertomus

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatds tilikautta seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastetta-
vaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltdvaksi kesakuun lop-
puun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma seka niiden liitteena olevat
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus seka konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatdkseen kuuluvat konsernituloslaskelma, konsernitase, konsernirahoitus-
laskelma ja niiden liitetiedot seka osana toimintakertomusta tiedot kuntakonsernin toimin-
nasta ja taloudesta.

Taloustoimisto laati tilinpdatéksen noudattaen asianomaisia lakeja ja kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston antamia ohjeita. Toimielimet ja muut viranomaiset sekd kunnan tytaryhtiét an-
tavat tilinpaatosta varten tarvittavat tiedot taloustoimiston ohjeiden mukaan.

Tilinpaatds paivataan ja sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja ndiden estyneena
ollessa varajasenet sekd kunnanjohtaja. Tase-erittelyn laatijat paivaavat ja allekirjoittavat
tase-erittelyn.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomukses-
sa on annettava tietoja sellaisista kunnan tai kuntakonsernin liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava sel-
vitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toiminta-
kertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.
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Kunnan tytaryhteisdn ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin ta-

loudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan
on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulok-

set.

Tilintarkastajan on tehtava merkinta tilinpaatdkseen suorittamastaan tarkastuksesta.

62 §
Tasekirja

Tilinpaatdsasiakirjat kootaan tasekirjaksi, jonka sivut numeroidaan ja sidotaan. Sidottuun

tasekirjaan liitetdan toimintakertomus, tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase, konsernitase,
konsernituloslaskelma ja rahoituslaskelma, liitetiedot ja luettelo kaytetyista kirjanpitokirjois-
ta. Tarkastuslautakunnan arviointikertomus ja tilintarkastuskertomus arkistoidaan erillisena.

63 §
Sisainen valvonta ja riskien hallinta

Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta. Toiminnot on jarjestettava ja joh-
tamistehtavat hoidettava niin, ettad organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on
rittdva sisainen valvonta. Sisaisesta valvonnasta on annettu erillinen ohje.

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteutumisesta ja yhteensovittamisesta seka paattaa
kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskienhallintaan kuuluvat myds takausvastuiden ja muiden vastuiden valvonta. Vastuiden
valvonta hoidetaan siina paavastuualueella, jonka tekemiin sopimuksiin vastuut liittyvat.
Riskienhallinnasta annetaan yksityiskohtaisemmat ohjeet kunnan sisaisen valvonnan oh-

jeessa.

64 §
Hankintojen suorittaminen

Hankintojen suorittamisessa noudatetaan hankintalakeja seka muuta hankintaohjeistusta ja
taloussaantda. Hankintavaltuudet ja -rajat annetaan taloussaanndossa.
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maisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen seka kaytosta poistaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa valtuusto ja sen vuokraamisesta
paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kayttdomaisuuden, irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaan kunnanhallitus.

Tekninen lautakunta paattaa lautakunnan hallintaansa siirretyn kiinteiston vuokraamista.

Kayttdomaisuudesta on poistettava irtain omaisuus, jolla ei enaa ole kayttdé- ja vaihtoarvoa.
Poistoista paattaa kunnanhallitus tai asianomainen toimielin, jotka voivat siirtaa asiassa toi-
mivaltaa viranhaltijoille. Poistettavasta omaisuudesta laaditaan luettelo, johon merkitaan
syy. Tarpeeton kayttdkelpoinen irtaimisto voidaan luovuttaa kunnan muille toimintayksikoil-
le. Poistettu kayttdomaisuus, jos sita ei tarvita kunnan omassa toiminnassa, voidaan huuto-
kaupata tai romuttaa.

66 §
Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Poistolaskentaa saatelee Kilan kuntajaoksen yleisohje kunnan ja kuntayhtyman suunnitel-
man mukaisista poistoista. Annetuista ohjeista voidaan poiketa vain perustelluista syista.

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy suunnitelma-

poistojen perusteitten pohjalta hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista seka antolainan myon-
tamisesta. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattada antolainojen ja vie-
raan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Maksuvalmiuden yllapitdmiseksi otettavasta kassalainasta paattaa talous- ja henkiléstojoh-
taja, kunnanjohtaja tai hallintojohtaja kunnanhallituksen antaman valtuuden perusteella.

Kunnan rahatoimesta saadetaan yksityiskohtaisemmin kunnan taloussdanndssa.
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Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa toiminnan maksujen perusteista ja euro-
maarista.

69 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus seka lautakunnat paattavat sellaisesta toimialaansa kuuluvista sopimuksis-
ta, joita varten talousarviossa on hyvaksytty tarvittava maararaha tai muu valtuus.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialal-
laan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

70 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan erillinen maksu. Kunnanhalli-
tus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta/lunastuksesta perittavien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

71§
Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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aliuusto %’gr&astuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastaja toimii tarkastuslautakunnan sihteerina ja hanella on lasnaolo- ja puheoikeus
lautakunnan kokouksissa. Lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosaannén maarayksia.

73 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomukses-
sa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Lautakunta antaa valtuustolle kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa arvionsa val-
tuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena
vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistu-
tuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.
Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran

vuodessa.
75§
Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitse hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén, jonka tu-
lee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyvaksyma yhteiso (JHTT -yh-
teisd). Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi julkishallinnon ja -talou-
den hyvaksytty tilintarkastaja (JHTT -tilintarkastajat).
Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuustokauden ajalle.
76 §
Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa. Tilintarkastajat toimivat tehtavis-
saan virkavastuulla. Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
77 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
78 §

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

79§
Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sdanndsten estamatta oikeus saada
kunnan viranomaisilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina arviointi-
tehtavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien saannosten estdamatta oikeus saada kunnan vi-
ranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteisdilta ja saatisilta tiedot ja ndhtavakseen
asiakirjat, joita han pitaa tarpeellisina tarkastustehtavan hoitamiseksi.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

80§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
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82§
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au]takunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

83§

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen valvonnan tehtavat

Sisadisen valvonnan toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.

Sisadinen valvonta toteutetaan arvioimalla kunnan toimielinten ja niiden alaisten toimintayk-
sikdiden ja henkiléstdn toiminnan tuloksia, toimintatapaa, toiminnan lainmukaisuutta ja an-
nettujen ohjeiden ja maaraysten noudattamista.

Sisdisessa valvonnassa tulee erityisesti kiinnittda huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:
e paatdsten ja sopimusten valmistelu on huolellista,

o paatdkset ja sopimukset on tehty perustellusti, laillisesti eikd toimivaltaa ole ylitetty,

e paatdsten kasittely, toimeenpano ja tiedoksianto on tehty oikein ja viivyttelematta,

¢ sopimuksia on valvottu tehokkaasti,

e resurssien kayttd on asianmukaista ja tehokasta,

o toimintariskit on arvioitu ja tunnistettu ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi on kuvattu,

¢ henkiloston toiminta on vastuullista ja hyvan hallintotavan mukaista,
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henkildston tyotehtavat seka toimintavaltuudet on toteutettu siten, etta organisaatiossa
ei muodosteta tehtavasisaltdja, jotka mahdollistavat taloudelliset ja toiminnalliset vaarin-
kaytokset (ns. vaaralliset tydyhdistelmat),

e kunnan tietojarjestelmien fyysinen turvallisuus on varmistettu.

Valtuusto

11 luku

Valtuuston toiminta

84§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

85§

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin l1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 — 4 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja.

Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd valtuuston puheenjohtajan tehtdva on osa-aikainen tyo-
ajan ollessa enintdan 50 % toimistotydajasta. Osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan
palkka on sopimuspalkka, jonka suuruus on tydajan laajuutta kuvaavan prosenttiluvun mu-
kainen osuus kulloisellekin kunnanjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta. Osa-aikaisel-
le valtuuston puheenjohtajalle osoitetaan tarvittava tyétila tarpeistoineen kunnanvirastolta.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraa-
ma viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoi-
tettava ilmoitus.
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86 §

87 §

12 luku
Valtuuston kokoukset

88 §

tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai nahtavissa.
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vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

89§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

90 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-

kinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

91§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettda sahkdisesti. Talldin kun-
nanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esitys-
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asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-
jarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtyminen toiseen valtuustoryhmaan ei vaikuta edella mai-
nittuun varavaltuutetun sijaantulojarjestykseen.

95§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&asna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on las-
naolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekd vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on l&sndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneu-
voston ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston sul-
jetussa kokouksessa.
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96 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdémasti varavaltuutetun ti-
lalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

97 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

98 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

99 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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100 §

101§

102 §

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:



1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
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ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 15 minuut-
tia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia. Puheenjohtajan luvalla voidaan poiketa annetuista pu-
heenvuorojen pituudesta erityisista syista. Poikkeaminen on pyydettava ennen valtuuston
kokouksen alkua kirjallisesti, perusteluineen puheenvuoro-pyynté kaavakkeella.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdy-
dallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

104 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 §
liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.
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tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

106 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 88nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

107 §
Ainestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

108 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmistén kannatus tai yksimie-
lisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.
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109 §
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 §
Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan 149 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun péytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadanestyksessa aanestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.
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teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuores-
sa.

113 §
Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta &anta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

114 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

115 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalis-
sa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sité kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 112
§:ssé tarkoitetut oikaisut.

116 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
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puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos lis-
tassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listal-
la, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen

nimensa jatetaan.

118 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvak-
sytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

119 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ni annetaan. Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle daanestyslip-
punsa.
120 §

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.
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joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskuste-
lu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ka-
sitelty loppuun.

122 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

123 §
Kyselytunti

Valtuusto voi valtuustokauden alussa paattaa kyselytuntimenettelysta.

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
tdan 2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on jul-
kinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjar-
jestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siir-
tyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

124 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maa-
rayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

125 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi k3sitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-

taan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatdksia suljetussa sdhkodisessd paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoi-
seen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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126 §

127 §

128 §

129 §

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmis-
to toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoitta-
mansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, [ahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-

tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.
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elimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Esityslista toimitetaan myds varajasenille.

130 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettda sahkdisesti. Talldin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

131§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdk-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 §
Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.
133 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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asnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

135§
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maa-
ratd myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
136 §
Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdvd mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
137 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

139 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistad kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuorois-
ta sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

141 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii perusturvajohtaja, sivistyslautakunnan esittelijana
sivistystoimen johtaja ja teknisen lautakunnan esittelijana tekninen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen tehtadvakuvassaan maaratty toi-
mii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

142 §
Esittely
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143 §

144 §

vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvol-
linen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aika-
na muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn kokouksen puheenjohtajan se-

lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettad puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joil-
la voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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145 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 §
liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdkseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
147 §

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

148 §
Aénestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
149 §

Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.



Valtuusto 26.08.2021 /Pb'Q'_ytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatdksentekome-
nettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

o tehdyt kannatetut ehdotukset

e Adanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkildon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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150 §

16 luku
Muut maaraykset

151 §
Aloiteoikeus

152 §
Aloitteen kasittely

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdélla ja sdatiélla on oikeus tehda aloittei-
ta kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita pal-
veluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Kuntalaisaloitteet seka valtuustoaloitteet ja niiden perusteella suoritetut toimenpiteet tulee
saattaa valtuuston kasiteltavaksi asianomaisen toimielimen ratkaistua aloitteessa esitetyn
toimenpiteen. Valtuuston tulee samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.
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153 §

154 §

155 §

kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Valtuuston ja kunnanhallituk-
sen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esitteli-
ja, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoit-
taa esittelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, toimielimen arkistovastaava tai
keskusarkistonhoitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
toimielimen arkistovastaava tai keskusarkistonhoitaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.
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17 luku
Luottamushenkildiden kokouspalkkioiden maaraytyminen

156 §
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansio-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkustuskustan-
nusten korvausta ja paivarahaa tdman sdannon mukaisesti.

157 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus seka tarkastuslautakunta 65 €
2. Lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot seka toimikunnat ja tydéryhmat 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosenttia korotettuna kyseisen toimielimen palkkiosta.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnanhal-
lituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta val-
tuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja
jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia koh-
den. Jos toimielimen poytakirja tarkastetaan erillisessa varta vasten kokoon kutsutussa toi-
mituksessa, maksetaan siita 10 €.

158 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yh-
tena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.
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taan kahta tuntia ja kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalk-
kio 157 §:n 6 momentin mukaisesti.

159 §
Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista kuten kokouksiin valmistautumises-
ta, asioihin perehtymisesta seka kuntalaisten yhteydenotoista maksetaan jaljempana maini-
tuille luottamushenkiléille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:
1. Valtuuston puheenjohtaja 1.500 €
2. Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja 600 €
3. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.500 €
4. Kunnanhallituksen muu jasen 600 €
5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 €
6. Muu lautakunnan puheenjohtaja 600 €
Tapauksessa, jossa valtuuston puheenjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii
osa-aikaisena, ei vuosipalkkiota suoriteta.
Milloin t&ssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.
160 §

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille
seka kotidanestysta toimittavalle vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin toimituspaivaltd 150 €
suuruinen palkkio, johon siséltyy keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohta-
jan ja jasenen osalta palkkio vaalitoimituksen paatyttyd suoritettavista laskentatehtavista.
Mikali toimituspaivan pituus on alle nelja tuntia, on palkkio 75 €.
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§:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aiheutuneesta tyosta kertakorvaukse-
na kustakin vaalista erikseen 400 €. (Kaksivaiheinen presidentinvaali on yksi vaali.)

161 §
Luottamushenkilo-sihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimi-
elimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

162 §
Erityisesta luottamustehtavasta suoritettava palkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna kunnan edustajana osallistuu muuhun kokoukseen, yh-
tiokokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai kunnan edunvalvontaa edellyttavaan tilaisuu-
teen ja edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa 157 §:n 1. momentin 2. kohdan mukai-
sen palkkion. Korvauksesta ei suoriteta 157 §:n 6. momentin tarkoittamia palkkion korotuk-
sia.

Varsinaisilla valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenilla on oikeus osallistua kunnan taysin
omistamien tytaryhtididen yhtidkokouksiin ja saada niista kokouspalkkiot.

Kunta ei suorita palkkiota sellaisesta kokouksesta tai neuvottelusta, josta sen jarjestaja
suorittaa kokouspalkkion tai matkakustannuksen korvauksen.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kunnanjohtajan kirjallinen paatos
edustajaksi nimeamisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

Luottamushenkildn osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyvaksymaan koulu-
tukseen maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paivaraha ja matkakustannuk-
set sekd ansionmenetys, mutta ei kokouspalkkiota.

163 §
Ansiomenetyskorvaus

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansiomenetyksestad samoin kuin kustannuksis-
ta, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 25
€.
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164 §

165 §

jan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on
myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydai-
kaansa seka se, minka verran luottamushenkilélle on aiheutunut ansiomenetysta.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys an-
siomenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 10 €/tunti. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Palkkioiden maksaminen

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua asianmukaisesti allekirjoitettuihin
poytakirjoihin ja muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioi-
den maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Saanndllisiin toimielinten kokouksiin liittyvat matkat asunnosta kokouspaikalle maksetaan
ilman eri hakemusta kokouspalkkioiden maksatuksen yhteydessa.

Muihin kuin toimielinten kokouksiin liittyvat matkakorvaukset luottamushenkil6 laskuttaa itse
kunnalta.

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvausta on
pyydettava kahden kuukauden kuluessa asianomaisesta tilaisuudesta.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeus saada luottamustehtavan hoitamisesta matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta maaraytyy voimassa olevan kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Matkakorvausten on perustuttava todellisiin kustannuksiin. Jos luottamushenkil6 tilapaisesti
esimerkiksi tydskentelee tai opiskelee toisella paikkakunnalla, matkakustannukset korva-
taan vain vakinaisesta asunnosta.
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166 §
Viranhaltijoiden/tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tdman palkkiosdannén 157 §:n mukaiset kokous-
palkkiot ja muutoin sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen kertapalk-
kiota koskevia maarayksia.
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