Keminmaan kunta Konserniohje

Henkilostoetuudet Keminmaan kuntakonsernissa

Tarkoitus ja tavoite

Talla konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti Keminmaan kunnan omistamien tytéryhtiéiden

henkiléstdpolitiikalle ja — etuuksille omistajan tavoitteiden mukaisesti.

Konsernin henkildstdetuusohjeella pyritddn kuntakonsernin tytaryhteiséjen ohjauksen yhtendistami-

seen, toiminnan lapindkyvyyden lisddmiseen, kunnan tytaryhteisdistad saaman tiedon laadun paran-

tamiseen, tiedonkulun tehostamiseen ja tuloksellisuuden kehittdmiseen. Ohjeen tarkoituksena on tu-
kea kuntakonsernin johtamisen edellytyksia ja omistajaohjausta siten, etté konsernia voidaan johtaa
ja ohjata yhtenaisilla ohjeilla ja toimintaperiaatteilla konsernin kokonaisedun mukaisesti.

Ohjeessa on kuvattu henkildston palkkaukseen ja henkiléstéetuihin liittyvat periaatteet ja tytéaryhti-
Oisséa kaytettavat harkinta-, ja soveltamisrajat.

Soveltamisala

Taté ohjetta sovelletaan kuntakonserniin kuuluvissa tytaryhteis6issa, joihin kunnalla on kirjanpitolain
1 luvun 5§:n tarkoittama maaraysvalta.

Kuntakonserniin kuuluvat seuraavat kunnan maaraysvallassa olevat yhteisot eli tytaryhteisét:
* Keminmaan Energia Oy
+ Keminmaan Vesi Oy
« Keminmaan Vuokra-asunnot Oy

Henkiléstopolitiikka

Konsernin tytaryhteisdjen on noudatettava toiminnassaan soveltuvin osin Keminmaan kunnan henki-
I6stopolitiikan ja henkildstdstrategian periaatteita. Merkittévista ja laajakantoisista henkilstéon liitty-

vistd asioista on aina etukateen neuvoteltava konsernijohdon kanssa.

Henkildstén rekrytoinneissa on tytéryhteisdjen noudatettava soveltuvin osin kunnan yleisia rekrytoin-
tisdantoja.

Kunnan konsernijohto antaa tytaryhteisdjen toimitusjohtajien sekd muun henkiléstdn palkkausta,
palkitsemisjarjestelmaa seké etuisuuksia koskevat yhti6ita velvoittavat ohjeet. Tytaryhteiséjen joh-
don ja muun henkiléstén palkkaus ja etuisuudet tulee olla yhdenmukaiset emoyhteisdn johdon ja
muun henkiléstdn palkkauksen kanssa.

Tytaryhteisdjen tulee jarjestaa yhtion yhteistoiminta-, ja tydsuojeluprosessit asianmukaisella tavalla
tarvittaessa yhteistydssa emoyhteisdn kanssa.

Tytaryhteis6jen tulee liittya jAseneksi kuntatydnantajan perustamaan tyénantajayhteiséén seka jar-
jestad eldkevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa, ellei toiminnan laatu ja tytaryhtion etu
muuta edellyta.



Virka- ja tydehtosopimukset

Palkkaus

Tytaryhteis6t kuuluvat tybnantajajarjestéihin ja soveltavat jarjestaytymisen mukaisia tyéehtosopi-
muksia.

Keminmaan Kuntakonsernissa on kaytéssa kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES).
Keminmaan kunta soveltaa KVTES:ia ylimmalle johdolle (kunnanjohtajat, toimitusjohtajat, johtokun-
ta), avainhenkildstélle (asiantuntijat, esimiestaso) sekd muulle henkildstélle (toimistohenkildstd, muu
tekninen henkilsto).

Keminmaan Vuokra-asunnot Oy:ssé sovelletaan Avaintyénantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimusta
AVAINTES:ia, joka on voimassa 1.2.2018 — 31.3.2020.

Keminmaan Vesi Oy:ssa noudatetaan KVTES:iin pohjautuvaa Avaintydnantajien tydehtosopimusta
(AVAINTA), joka on voimassa 1.2.2018 — 31.3.2020. AVAINTES:n soveltamisala kattaa hallinto- ja
toimistohenkiléstdn, sosiaali- ja terveydenhuollon seka teknisen henkiléston. Useimmissa jasenyh-
teisdissa koko henkil6std on siis saman tydehtosopimuksen piirissa.

Keminmaan Energia Oy kuuluu tydnantajana Energiateollisuus ry:hyn. Energiateollisuuden henkilés-
tolle sovelletaan kolmea erisiséltoista tydehtosopimusta joiden voimassaoloajat poikkeavat toisis-
taan. Vuonna 2018 Keminmaan Energia Oy:ll& on kayt6ssa vain kaksi jalkimmaista.

Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden TES, voimassa 1.2.2018 — 31.1.2021
Energiateollisuuden toimihenkildiden TES, voimassa 1.2.2018 — 31.1.2020
Energiateollisuuden tydntekijdiden TES, voimassa 1.3.2018 — 31.3.2020

TES-sopimuskausien aikana palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla ja tuloksellisuuteen perustuvilla
paikallisilla erilld. Sopimuksissa on kuvattu mm. tydaikamaaraykset, lomaoikeudet, maksettavat eril-
lislisat jne.

Keminmaan konsernin ja sen tytaryhtididen palkkausjarjestelmét perustuvat sovellettaviin tyéehto-
sopimuksiin ja niissd maariteltyihin:

» tehtavakohtaiseen palkkaan
* henkilbkohtaiseen lisdén / erilliskorvaukseen
o tydkokemuslisdan

Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota sek& muita sovellettavissa TES-sopimuksessa erikseen mai-
nittuja lisid, korvauksia ja palkkioita.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan mukaista tehtadvékohtaista vdhimmaispalk-
kaa. Voimassaolevien tydehtosopimusten mukaisesti energiateollisuuden tydntekijéiden (TT) ja toi-
mihenkildiden (TH) vaativuustasojen vahimmaispalkat ovat (€/kk):

Vaativuustaso TT TH
1 1781 1671
2 1942 1832
3 2106 2010
4 2265 2203
5 2423 2415
6 2587 2649
7 2747 2904
8 2907 3187
9 - 3492
10 - 3831



AVAINTES:i& noudatetaan toimihenkildille, toimisto- ja asiakaspalvelun henkilékunnalle seké tydnte-
kijoille. Voimassaolevien tydehtosopimuksen mukaiset véhimmaispalkat:

Johto-, esimies-, ja asiantuntijatehtavat: 2095 - 2960 €
Toimisto- ja asiakaspalveluhenkilékunta 1806 - 1977 €
Teknisen alan tehtavat 1750 - 2956 €

KVTES:n mukaiset tehtdvakohtaisten palkkojen alarajat ovat seuraavat.
Toimistoalan tehtévét

01ASI040 / Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat: 2 547,45 €
01TOI060 / Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat: 2 042,00 €

Muut palvelualan tehtavat (mm. siivous- ja kiinteistbhuollon tehtavat)
08SI11070/Siivousalan tehtavat: 1 792,00 €
08PERQ70 / Muiden alojen peruspalvelutehtavat: 1 722,00 €

Kunnallisen teknisen henkildstén virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset tehtavakohtaisten palkkojen
alarajat ovat seuraavat.

501 04 01 8/ Palkkaryhma | (tydntekijat): 1 699,29 €
501 02 01 4 / Palkkaryhma Il (Toimihenkilot): 1 877,77 €
501 01 01 1/ Palkkaryhma Ill (Johtavassa asemassa olevat): 3 092,26 €

Keminmaan kuntakonserniin 1.1.2019 jélkeen palkatun henkildstén (tydntekijat, toimihenkilét, tunti-
palkkaiset ja kuukausipalkkaiset) tehtdvakohtainen palkka tulee maaraytya seuraavien euromaarais-
ten rajojen valilla:

1. Toimisto-, talous- ja palkkahallinto- seka asiakaspalvelutehtavat
2.050,00 — 2.850,00 €/kk

2. Teknisen alan tehtavat
1.860,00 — 2.950,00 €/kk

3. Esimies- ja asiantuntijatehtdvat
3.100,00 — 4.850,00 €/kk

4. Organisaatioiden johtotehtdvat
Kunnanjohtajan ja tytaryhtididen toimitusjohtajien etuisuuksista sovitaan johtajasopimuksissa.

Edella maariteltyja palkkauksen raja-arvoja muutetaan tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten palk-
kausta koskevien ehtojen muuttuessa seka tilanteissa, joissa tydnantaja on muuttanut palkkauksen
yleisia periaatteita (esim. tydn vaativuuden arviointijarjestelman muutokset). Palkkauksen raja-
arvojen muutokset vahvistetaan Keminmaan kunnanhallituksen asiaa koskevalla paatdksell.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan tai tydntekijan tehta-
vien vaativuus.

Tehtavan vaativuuden arviointi perustuu tehtdvakuvaukseen ja paikalliseen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelmaan.

Henkilékohtaisen lisin maksamisen perusteena ovat ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen seka
muut mahdolliset paikallisesti m&aritellyt kriteerit.

Henkilékohtaisen lisdn maksaminen perustuu paasaantoéisesti tydsuorituksen arviointiin.

Tydkokemuslisé perustuu palvelusaikaan.



Kertapalkkiota voi kayttéda yksilén tai rynman palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan maksaa myoés
muusta erityisesta syysta.

Tybehtosopimuksia sovelletaan tytaryhtididen johtotehtavissa oleville henkiléille soveltuvin osin.

Henkilostoetuudet

Kunnan tytaryhteisét ovat vastuullisia tydnantajia, jotka toteuttavat hyvaé johtamista seké huolehtivat
henkiléston tydhyvinvoinnista. Tytaryhteisét noudattavat soveltuvin osin emoyhtién eli Keminmaan
kunnan henkildstopolitikan periaatteita. Konserni ja sen tytaryhtiét pyrkivat tukemaan henkiléstdon
tyéhyvinvointia ja tydssa jaksamista erilaisilla myéntamalla henkildstdetuisuuksia.

Etuisuudet voivat poiketa yhtidissa paikallisesti sovitulla tavalla, mutta mydnnettyjen etuisuuksien tu-
lee pysya verottajan hyvaksymassé rajoissa seka tytaryhtididen ja emon valiset erot eivat saa poike-
ta merkittavasti toisistaan

Osa tyénantajan kustantamista etuisuuksista on yhtidille verovdhennyskelpoisia, esim. liikunta-, ja
kulttuurisetelit. Keminmaan kuntakonsernissa ao. seteleitd voidaan myéntéa henkiléstélle enintaén
200 €/v/hl6.

Tydnantajalla on velvollisuus jarjestaé tydterveyshuoltopalvelut henkildstélle. Arvioitaessa tapatur-
mariskid, vakuutusyhtiét maarittelevat kunnossapitoty6ta tekevat suurempaan maksukategoriaan
kuin esim. toimistotydta tekevat henkildt. Mikali kunnossapitohenkildstélle hankitaan erillinen terve-
ysturvavakuutus, tydnantajan taloudellisen sijoituksen tarkoituksena on saada mahdollisesti louk-
kaantunut henkilé mahdollisimman nopeasti takaisin tydkykyiseksi. Lisdvakuutus on yrityksessa va-
hennyskelpoinen kulu.

Ravintoedun arvo koskien lounasseteleitd maaraytyy verohallinnon ohjeen mukaisesti. Tytaryhtidis-
sé on kaytdssa lounasetu, jonka omavastuu peritdan palkasta.

Konsernin tytaryhtiét tarjoavat kunnossapitoa tekeville henkildille matkapuhelimet ja niiden liittymat.
Mikali henkild kayttda puhelinta tydajan ulkopuolella, huomioidaan palkassa verottajan maaradma
puhelinetu.

Keminmaan konsernissa ei voida mydntaa henkiléstélle autoetua 1.1.2019 jalkeen. Ennen
30.12.2018 kokonaispalkkauksen osana mydnnetyissa autoetuuksissa ei tapahdu muutoksia. Tydn-
antaja voi hankkia henkiléstén kayttdon virka-auton, mikali sen kayttd on perusteltua tydajan tehokas
kayttd sekd matkakustannusten korvausten kokonaisedullisuus huomioon ottaen.

Keminmaan konsernissa ei voida myontaa 1.1.2019 jalkeen rekrytoitavalle henkildstolle ylimaaraista
eladke-etuutta.

Ohjeen voimaantulo

Tama ohje tulee voimaan 1.1.2019 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.



