VALTUUSTOALOITE 17.11.2022

Monissa kunnissa on valtuustossa solmittu valtuustosopimus, jolla on haettu mm. yhteisii
pelisddntdja, rakentavaa yhteistyoté seki joissain tapauksissa myds ohjelmallisia tavoitteita.

Yhtend lappilaisena esimerkkind on Pellon kunta, jossa valtuustosopimuksen avulla saavutettiin
monia hyotyja ja pystyttiin palvelemaan kuntalaisia paremmin.

https://vle.fi/uutiset/3-12471464

https://www.pello.fi/ajankohtaista/uutiset/pellossa-allekirjoitettiin-valtuustosopimus.html

Ehdotamme, ettd valtuustorvhmit kokoontuvat valmistelemaan valtuustosopimusta. Olemme
luottamustehtévissa kuntalaisia varten ja sen tulee olla tehtdvimme keskiossa. Yhteinen ponnistus
hyvén ilmapiirin ja yhteistyon eteen on vilttdmaténts, jotta saamme Keminmaan kunnan
menestymddn ja maineen paranemaan. Se lisdd Keminmaan houkuttavuutta myds asukkaiden,
tybntekijdiden ja yrittajien silmissd, miks tukee uuden kuntastrategian tavoitteita erinomaisesti!

Esimerkkeja:

Kuntaliitto https://www.kuntaliitto.fi/file/19347/download?token=z2Waw58 D

Luottamushenkiltydskentelyn kehittimisesss pinnalla

1. Miten varmistamme toimivan kaksoisjohtamisen ja vahvistamistamme rooliamme
strategisena johtajana?

2. Miten muodostamme yhteisen poliittisen tahtotilan — myés vaikeissa asioissa?

Miten lisddmme paatoksenteon tuloksellisuutta, ennakoitavuutta ja johdonmukaisuutta?

4. Miten tuemme toimintaedellytyksid - miten varaudutaan seuraavaan valtuustokauteen ja
uuden valtuuston aloittamiseen?

5. Miten ndyttdydymme ulospéin sekd vastaamme muuttuneeseen osallisuuden vaateeseen?
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Mahdollisuuksia...

Roolien ja vastuiden kirkastaminen seka konkretisoiminen
Lapindkyvyys, avoimuus ja luottamus

Tuoda keskusteluun toimintatavat ja —tyylit

Etupainotteinen vaikeiden asioiden kasittely

Keskittyminen toimielimen nakdkulmasta strategisiin asioihin
Tyoskentelyn arvioinnin kriteeristona

Sdantémukaiset “laadunvarmistuksen” prosessit
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Hallintoakatemia.fi
”Mistd asioista kannattaa sopia valtuustosopimuksessa?

Valtuustotyd on paatdksenteon tekemisen lisdksi erilaisten ajatusten yhteensovittamista.
Paamadarana lienee kuitenkin lopulta yhteinen hyva. Mutta mita se kaytannosss tarkoittaa, kun eri
yksildiden ja ryhmien poliittiset tavoitteet vaihtelevat?

Sujuvan padtdksenteon kannalta olisi tirkedd, ettd kaikki toimisivat yhdessi sovittujen sddntdjen
mukaisesti. Hyvin neuvoteltu valtuustosopimus, johon toimijat sitoutuvat, on oivallinen tuki ja
tyokalu,

Valtuustosopimuksessa on tarkoituksenmukaista mééritelld suuria linjoja seké yleistd ohjeistusta

valtuustotydskentelylle. Voidaan puhua erdanlaisesta “tiekartasta”. Kaiken kaikkiaan

valtuustosopimuksia kuitenkin |8ytyy laajoista suppeisiin asiakirjoihin.”

Kokkolan pelisdannot

Kokkolan kaupung‘inhallitukgen vhieiset
pelisddnndot 2019 - 2021

Yhteistys ja vaorovaikutus

1. Hallituksen jiisen informoi val
ryhmiinsid antamat niikemykset.

oryhmdiinsi kiisitielyyn tulevia asioita ja tuo esiin

2. Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston seki 1 javal
puheenjohtajien yhteiset palaverit ja infot jirjestetddn tarpeen mukaan.

yhmien

3. Kaupunginhallitus ohjeistaa kuntayhtymien ja tytdryhteistjen Kokkolaa edustavia jisenis
kaupunginhallituksen tahtatitasta,

elti k

4. Kaupunginhallituksen jisenet h at omassa

Kokousmenettely ja kaupunginhallituksen sisiinen yhteisty

1. Jokainen hallituksen jisen valmistautun I\uolclliscs}i kokouksiin sekd huolehtii, ettd
varajisenilld on riittavii tieto kisitelldvisti asioista.
2. Kakousasian esiltelyyn sekii puheenvuaroihin Kiytetty aika pyritidin pitimiin
kohtuullisena. Huolellisella viranhaltijavalmistetuila ja hallitusten jiisenten
mi iselia kokoukseen var ettd esittelyssi ja pul
tuodaan esiin olennaiset nikékulmat.

p olssa

3. Kokouksen alussa kaupunginjohtajan tiedotettavien asioiden yhteydessi alustajalle
esitetdiin vain kysymyksii. Muu keskustelu kiydian varsinaisen pykildasian
yhteydessi.
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4. Jdsenet pysyvat ivissi asiassa. Pul
tarvittaessa keskusteluun, mikali ndin ej tapahdu.

ja puutiuu

ginhallitus

P
on tydnantajan edustaja ja vélttivit tihn littyvii ristiriitoja,
5. Kaupunginhallituksen teemailtakouluja jiirjestetidn tirkeistd, strategisista teemoista.
iltakoutuihin kut t rlippuen kaupunginhallituksen lisaksi
yhmien puheenjohtaj

3oy

johtajat seki

lautakuntien put

6. Asiallisen ja toisia kunnioiltavan kiiytoksen pelisiintji noudatetaan viranhaltijoiden i
luottamushenkiliden kanssa kaylivissii vuorovaikutuksessa,
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7.K hatlituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja pitdvit yhd P

5. Kokouk ki
Hallintosdinnsn

asiat pyritiin padttimésn kyseisessd kokouksessa.
i asioita p poydalle 6n pditokseltd,

6. Toisten jisenten ja viranhaltijoiden mielipiteiti kunnioitetaan, vaikka oma kanta asiassa
eroaa. Omat kannat esitetdéin oman puheenvuoron yhteydessi. Toisen puheenvuoron
aikana ei puhuta piiille tai muutoin elehditd tai kiiyttaydytd loukkaavasti tai
asiatiomasti.

7. Valmistelijoiden ja muiden luottamushenkildiden atkaa kunnioitetaan,
Kokoustilanteessa keskitytdiin kisiteltivéidn asiaan,

pungi taverin
kisiteltivistd asioista ennen kaupunginhallituksen kokousta. Puheenjohtaja huolehtii, etts
tarpeen muk i ginhallituksen puhecnjohtajisto & &

Ulkosuhteet

1. Kaupunginhallituksen jiisenel vastaavat omalla kiytakselldan ja viestinniliaén Kokkolan
kaupunkia koskevien miclikuvien syntymisesti myos kokoushuoneen ulkopuolella.
Kaupunginhallituksen jisenet huomiotvat tdmén ja viestiviit astallisesti,

* Omissa sosiaalisen tai muun median kirjoituksissa tai b luissa voi olla eri mieltd
kaupunginhallituksen piiitoksistd, mutta oma mielipide kerrotaan korrektisti.

A Kaupunginhaltituksessa kiiytivé keskustelu on fuottamuksellista, Paitoksistd tiedotelaan
kaupungin virallisen tiedotuksen kautta.

8. Neuv voi pyytii tarvi . 9. Kaup
keskusteluja kdydiin erillisessd pikaviestinldryhmissi,

hallituksen epivirallisia

Pelisdintdjen noudattaminen ja tarkistaminen

1. jokainen kaupunginhallituksen jisen vastan omalta osaltaan pelisdintijen
noudattamisesta seki siitd, etti henkitdkohtai inhallituksen jdsen on
tictoinen pelisddnniis

1
kaup

2. Pelisadntjen totenttamista ja sisilldd arvioidaan kerran vuodessa. Pelisiintsjen
kehittiminen yhdistetdin osaksi hallitustyskentelyn kehittdmistd. Pelisidntoja
arvioidaan vuosittain kaupunginhallituksen itsearvioinnin yhteydessi. Arvioinnin
yhieydessi hytidynnetadn mouta tietoa kuten kokouskestojen ja - kertojen seurantas,

3. Kaupunginhallitus kdy sisiiisen keskustelun vilitomésti, jos jisenfjisenet
nakeviit eltei pelisiintdji ole noudatettu olennaisissa asioissa.




Lempdildn valtuustosopimuksen huoneentaulu

LUOTTAMUSHENKILON
HUONEENTAULU

* Luottamushenkilon tehtavdnd on toimia kunnan ja
Kuntalaisten parhaaksi.

* Kayttdaydymme toimessa asiallisesti ja toista kunnioittaen.

* Luottamushenkiloind meilld on oikeus saada oikeaa ja eri
ndakokulmista katsottua tietoa. Ndin meilld on mahdollisuus
kertoa kuntalaisille oikeaa tietoa ja tarvittaessa ohjata sen
adrelle.

* Ymmdrramme roolimme pddttdjand ja kuntalaisena.

* Toimimme avoimesti, tasapuolisesti ja dpincikyvdsti,

* Edustamme Lempddldn kuntaa myénteisesti osallistuessamme
(uottamushenkiloind erilaisiin tilaisuuksiin.

* Hoidamme ongelmatilanteet ensisijaisesti organisaation
puheenjohtajiston sekd poljittisten ryhmien avulla.

s Emme syrji kaytokselldmme tai pddtoksilldmme keldcdn
thonvdrin, idn, sukupuolen, eldmdnkatsomuksen, seksuaalisen
suuntautumisen tai sosiaalisen aseman perusteella.

* Noudatamme lakeja ja asetuksia sekd hyvdn johtamisen ja
hallintotavan periaatteita.

* Teemme yhteistyohon perustuvaa Lempddildistd politiikkaa.

Keminmaassa 17.11.2022
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