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	Tietosuojaseloste
EU:n tietosuoja-asetus (2016/679)
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Rekisterinpitäjä
	Nimi

Keminmaan kunta

	
	Osoite

Kunnantie 3, 94400 Keminmaa

	
	Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite)



	2
Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa
	Nimi, puhelin, sähköposti

Palkkasihteerit, palkat@keminmaa.fi

	
	Osoite

Kunnantie 3, 94400 Keminmaa

	
	Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite)

040-831 7967, maarit.keskimaula@keminmaa.fi
040-831 7951, anneli.vuokila@keminmaa.fi
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Tietosuojavastaava
	Yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sähköpostiosoite)

tietosuojavastaava@keminmaa.fi
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Rekisterin nimi
	Populus

	5
Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus
	Populus, palkat:

Henkilörekisterin ylläpito, luottamushenkilörekisterin ylläpito, keskeytystietojen ylläpito, palkkojen maksatus, kokouspalkkioiden maksatus, palkkatukitilitysten ja jäsenmaksutilitysten tekeminen, lomapalkkavarauksen tekeminen, matkakustannuskorvauksien hakeminen/hyväksyminen, palveluaikalaskenta (työkokemuslisä-, ammattialalisä- ja vuosisidonnaisten lisien päätösten tekeminen), palveluajan laskeminen (ansiomerkit/työmerkkipäivävapaat), henkilöstötilinpäätösraportit (henkilöstömäärä, ikärakenne, keski-ikä, sukupuolijakauma, koulutuspäivät, palkalliset ja palkattomat poissaolot, henkilöstön vaihtuvuus, henkilöstömenot)
Populus, sähköiset lomakkeet:
Työsopimuksien ja viranhoitomääräyksien tekeminen, poissaolojen anominen/päätösten tekeminen, palvelussuhteen muutosilmoitusten tekeminen, palvelussuhteen päättymisilmoitusten tekeminen

Muut:

Autopaikat

Säästövapaiden seuranta

Ruokalippujen myynti
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Rekisterin tietosisältö
	Henkilönumero
Nimi

Osoite

Henkilötunnus

Puhelinnumero ja sähköpostiosoite

Pankkitilitiedot

Verotiedot
Jäsenmaksu ja/tai puolueverotiedot (mikäli valtakirja niiden perimiseen on toimitettu)

Ulosottotiedot

Vakanssinumero ja ammattinimike

Työ-/virkasuhteen alkupäivä/loppupäivä

Työehtosopimus

Työaikamuoto ja viikkotyöaika

Hinnoittelutunnus ja palkkaustiedot

Toimintayksikkö ja tapaturmavakuutusammattikoodi

Maksettavan palkan menokohdat

Koulutus, työhistoria

Eläketiedot

Esimiestieto
Lomat ja muut poissaolot
Luottamustoimen tiedot palkkioiden maksatusta varten

Käyttäjätiedot:

Käyttäjätunnus

Käyttäjäryhmä

Käyttöoikeudet
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Säännönmukaiset
tietolähteet
	Henkilötiedot saadaan rekisteröidyiltä itseltään työsopimusta/viranhoitomääräystä tehtäessä. Luottamushenkilöiden tiedot saadaan heidän täyttämistään henkilötietolomakkeista. Palvelussuhdetta ja palkkausta koskevat tiedot saadaan esimiehiltä työsopimusten/viranhoitomääräysten välityksellä. Poissaolo- ja muutosilmoitukset saadaan rekisteröidyiltä itseltään sähköisten lomakkeiden välityksellä. Verottajalta vastaanotetaan vuosittain rekisteröityjen verotustiedot.

	8
Tietojen säännönmukaiset luovutukset
	Tietoja luovutetaan pankeille (palkkojen maksatusaineistot), ay-liitoille (tilitysaineistot, neljännesvuosilistat), ulosottoviranomaisille (tilitettävät suoritukset), Kelalle (korvausten saamiseksi), vakuutusyhtiölle (korvausten saamiseksi), verohallinnon tulorekisteriyksikölle, Tilastokeskukselle (kuukausipalkka- ja tuntipalkkatilastot), puolueiden paikallisosastoille (perityt luottamushenkilömaksut henkilöittäin).

	9
Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
	Henkilötietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

	10
Rekisterin ylläpito-
järjestelmät ja suojauksen periaatteet
	A Manuaalinen aineisto
Paperista arkistoa hoidetaan hyväksytyn arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti, säilytyspaikkoja ja -aikoja noudattaen.


	
	B ATK:lla käsiteltävät tiedot
Rekisterin käyttö edellyttää henkilökohtaista käyttäjätunnusta ja salasanaa. Käyttäjätunnus annetaan käyttöoikeuden myöntämisen yhteydessä. Käyttäjätunnus lukitaan työ-/virkasuhteen päätyttyä.

Varmuuskopiot tietokannasta otetaan säännöllisesti.
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Tarkastusoikeus ja tarkastusoikeuden
toteuttaminen
	Rekisteröidyllä on oikeus tarkastaa itseään koskevat rekisteritiedot.
Tarkastuspyyntö voidaan esittää kirjallisesti tai henkilökohtaisesti

	12
Tiedon korjaaminen ja tiedon korjaamisen
toteuttaminen
	Vaatimus tiedon korjaamisesta voidaan esittää tietojärjestelmän pääkäyttäjälle.

	13
Muut henkilötietojen käsittelyyn liittyvät
oikeudet
	


Valvontaviranomainen:

Tietosuojavaltuutetun toimisto, PL 800, 00521 Helsinki, http://www.tietosuoja.fi 
	



