KEMINMAAN KUNNAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

LUOTTAMUSHENKILOT

Tasa-arvolain 4 §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa, lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Vuonna 2002 Keminmaan kunnanvaltuustossa on 35
jasenta, joista naisia 14 ja miehia 21. Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
ovat miehid. Kunnanhallituksessa on 9 jasenta, joista naisia 4 ja miehia 5.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat ovat miehida. Sukupuolen
mukainen jakautuma kunnan kaikissa 9 lautakunnassa on toteutettu tasa-arvolain
edellyttamalla tavalla.

KEMINMAAN KUNNAN TOIMINNALLINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Keminmaan kunnan toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma maarittelee, miten kunta
kuntalaisille tuottamissaan tai tarjpamissaan palveluissa seka paatdksen teossaan
edistaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti naisten ja miesten valista tasa-arvoa
esimerkiksi kaavoituksessa ja muussa elinymparistdon suunnittelussa, rakentamisessa,
sosiaali- ja terveyspalveluissa, sivistyspalveluissa, teknisissa palveluissa ja tyo- ja
perhe-elaman yhteensovittamisessa.

Kuntalaisten elinymparisto, suunnittelu ja rakentaminen
Elinympariston tulee olla sellainen, etta kaikki ihnmiset sukupuolesta, iasta,
vammaisuudesta tai erilaisesta kulttuurista riippumatta tuntevat olonsa turvalliseksi,
viihtyvat ja saavat tarvitsemansa palvelut mahdollisimman joustavasti ja lahella
asuinaluetta tai tydpaikkaa.

Sosiaali- ja teveyspalvelut
Lainsdadanto velvoittaa tarjpamaan palveluja tasapuolisesti kaikille niille, joilla on
oikeus palvelujen saamiseen.

Aitiys- ja lastenneuvoloissa kiinnitetddn huomiota enemmaén isien mukaan
saamiseen. Palveluja kehitetddn myos isien tarpeet huomioon ottaviksi.

Paivahoidon jarjestamisessa on otettava huomioon vanhempien tydajat ja muut
tarpeet. Tarjonnan tulee vastata tyéelaman muutosten aiheuttamiin tarpeisiin.
Paivakotien aukioloaikojen joustavuus helpottaa tyon ja perhe-eldman
yhteensovittamista.

Lapsille suunnatuissa palveluissa eraana lahtékohtana on tasa-arvo. Esimerkiksi
paivahoidossa pyritdan henkildkuntaan saamaan seka naisia ettad miehia.
Kasvatuksessa kiinnitetdan huomiota tasa-arvoisten asenteiden oppimiseen.

Terveydenhuollossa miehet tulee saada paremmin avohoidon palvelujen kayttgjiksi
sairaanhoidon asemasta. Keinoina voisivat olla esimerkiksi erityisesti miehille
kohdennettu ennalta ehkaiseva terveydenhuolto.



Opetus, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut
Sukupuolten erilainen ja syrjiva kohtelu perustuu usein arkielamassa tiedostamattomiin
kayttaytymismalleihin. Kasvatuksella, koulutuksella ja tutkimuksella lisataan tietoisuutta
ja keskustelua tasa-arvosta ja oikaistaan vaaristyneita asenteita.

Keminmaan kunta ja sen oppilaitokset huolehtivat siita, etta naisilla ja miehilla on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetussisallon,
opetusjarjestelyjen ja oppilaiden ohjauksen seka opetusaineiston tulee tukea tasa-
arvon tavoitteellista ja suunnitelmallista edistamista.

Opetussuunnitelmien tavoitteena tulee olla aktiivinen ja tosiasiallinen tasa-arvon
edistdminen.

Kijastopalveluilla edistetaan naisten ja miesten tasapuolisia mahdollisuuksia
sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen
oppimiseen.

Kunta tuottaa kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluita seka tukee naita tuottavia yhdistyksia
siten, ettd naisten ja miesten tarpeet tulevat otetuiksi huomioon tasapuolisesti.

Nuorisotoimessa korostetaan toimenpiteit, joilla vaikutetaan perinteisten
sukupuolirajojen poistamiseen ja vaaristyneiden asenteiden korjaamiseen.

Tekniset palvelut
Eri sukupuolta olevat henkilét ovat usein kdytanndssa paremmin harjaantuneet tiettyjen
palvelujen kayttdon, minkad vuoksi teknisten palvelujen kayttajissa vdhemmisténa
olevien asiakaspalveluun, neuvontaan ja tarvittaessa ohjeistukseen tulee kiinnittaa
riittdvasti huomiota.

KEMINMAAN KUNNAN HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen ja kehittyva seka hyvaa tulosta tekeva
tyoyhteisd, jossa tasa-arvo on osa henkildstopolitiikkaa ja yhteistoimintaa.

Tasa-arvon edistamiseksi tydantajan tulee

+ toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia

¢ edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

¢ Kkehittda tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettéd miehille ja helpottaa
naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista

¢ huolehtia siita, ettei tydntekija joudu sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi

Tybnantaja ei saa ryhtya vastatoimiin sellaista henkil6a kohtaan, joka on vedonnut
tasa-arvolain mukaisiin oikeuksiinsa. Seka valillinen etta valiton sukupuoleen perustuva
syrjinta on kielletty.

Henkilostosuunnittelu ja —hankinta
Henkiléstosuunnittelulla ja —hankinnalla edistetdan organisaation henkildstérakenteen
kehittymista tasa-arvoiseen suuntaan.

Henkilostolle tulee taata sukupuolesta riippumatta tasavertaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin. Henkiléstékoulutuksella tuetaan



uralla etenemista. Henkilostokoulutukseen paasy mahdollistetaan yhdenvertaisesti
seka naisille ettéd miehille.

Uudelleenorganisoinnin ja henkilostdjarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon
tasapuolisesti myds ne henkilot, jotka perhepoliittisten oikeuksien kayton vuoksi ovat
tilapaisesti poissa tytelamasta.

Tyo6tehtavien ja tydpaikkailmoitusten tulee edistdd molempien sukupuolten
tasapuolisempaa hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin. Tydpaikkailmoituksessa
tulee valttda korostamasta sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdan vain toiselle
sukupuolelle tyyppillisind ominaisuuksina.

Henkildstovalinnoissa kunta ei saa asettaa viranhakijaa epaedulliseen asemaan
minkaan henkilékohtaisen ominaisuuden vuoksi. Hakijat arvioidaan patevyyden ja
ansioituneisuuden mukaan.

Henkiloston johtaminen ja kehittaminen
Tasa-arvo on luonnollinen osa johtamista. Erityisesti ylimman johdon tulee sitoutua
tasa-arvon edistamiseen.

Johtamisen avulla tuetaan ja kannustetaan henkildstda tasapuolisesti vastuunottoon,
urakiertoon, koulutukseen, tietojen ja taitojen laaja-alaiseen kayttdon ja hyviin tuloksiin.

Johtamisella edistetaan henkiloston tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja paatdksentekoon.

Jos tydssa esiintyy tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa ja vaaraa
aiheuttavaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

Henkildstoa tuetaan hairinnan ja ahdistelun ilmoittamisessa.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot
Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon
toteutumisen edellytys. Samasta ja samanarvoisesta tyosta on maksettava sama
palkka.

Palkkausjarjestelmia kehitetdan sukupuolten tasa-arvoa edistaviksi siten, etta tyosta
maksettava palkka maaritellaan tehtavan vaativuuden, henkilén osoittaman
tydmenestyksen ja tydssa saavutettujen tulosten perusteella.

Kannustavaa palkkapolitikkaa on voitava toteuttaa yhdenvertaisesti kaikissa
hallintokunnissa.

Palkkapaatoksia tehtdessa tulee aitiys- tai vanhempainlomalla, hoitovapaalla tai muulla
virkavapaalla tai tydlomalla olevia kohdella samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

Perhepoliittisten oikeuksien kaytdssa kannustetaan naisten ja miesten tasa-arvon
toteutumista.

Ottamalla ty6ajan seka erilaisten vapaiden sijoittelussa huomioon myds henkildston
tarpeet parannetaan seka naisten ettd miesten mahdollisuuksia ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen. Myds joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja tydlomajarjestelyt
helpottavat tyon ja perhe-eldaman yhteensovittamista.



Henkilostén osallistuminen
Tasa-arvo on osa yhteistoimintaa ja se kuuluu luontevana osana kaikkeen tydyhteison
toimintaan.

Henkildston tasavertaisen osallistumisen turvaaminen on edellytys tasa-arvon
edistymiselle tydelamassa.

Kunnanhallinnossa sovittuja osallistumisjarjestelmia ovat kunnan
yhteistoimintasopimuksen mukainen yhteistoimintajarjestelma,
luottamusmiesjarjestelma ja tydsuojelujarjestelma. Tavoitteena on, etta naita
jarjestelmia toteuttamaan valitaan seka naisia etta miehia.

Naisilla ja miehilla tulee olla organisaation kaikilla tasoilla tasavertaiset osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet valmistelussa ja paatoksenteossa. Suunnittelu- ja
valmisteluryhmiin ja muihin vastaaviin tyéryhmiin tulee valita seka miehia etta naisia
tasa-arvolain hengen mukaisesti.

Tyosuojelu
Tyooloja tulee kehittaa siten, etta ne turvaavat kaikinpuolisen tasa-arvon toteuttamisen.

Henkiléston henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeata, etta henkilosto
kokee tulevansa kohdelluksi oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Henkildston vaheneminen, keski-idn nousu ja lisdantyneet tehtavat ovat lisanneet
tydnteon henkista ja fyysista rasittavuutta. Tydsuojelun tulee tukea henkildstdn
jaksamista erityisesti siella, missa tydpaineiden vuoksi henkisen ja fyysisen tydsuojelun
tarve on suurin.

Raskaana olevien tydntekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetaan erityistd huomiota.
Raskaana oleva ei saa tehda ty6ta, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai aidin terveydelle.

Fyysista kuormitusta edellyttavissa tehtavissa tulee hyddyntaa entistd enemman
teknisia ratkaisuja tydolosuhteiden parantamiseksi.

SEURANTA
Kunnanhallitus ja yhteisty6toimikunta seuraavat kunnan tasa-arvosuunnitelman
toteutumista.
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